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Abstrakti

Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve né Kosové éshté pjesé e sistemit té licencimit
té mésimdhénésve, i cili paraget njé risi né vendosjen e procedurave té vlerésimit té
pérgjegjésisé, por edhe té cilésisé sé arsimit. Hulumtimi u zhvillua me mésimdhénésit gé
nuk e dinin nése ishin ose jo pjesé e fillimit té vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve.
Por, secili ishte né pritje se mund té pérzgjidhej pér té gené pjesé e pakos sé paré té
vlerésimit nga ana e Inspektoratit té Arsimit. Qéllimi i hulumtimit ishte marrja e mendimit
dhe géndrimit té mésuesve lidhur me njé proces, pjesé e té cilit do té jené. Gjithashtu, pjesé
e kétij géllimi ishte edhe identifikimi i cilésisé sé informimit té tyre lidhur me kété proces.
Rezultatet tregojné se mésuesit nuk ishin sa duhet t& informuar pér procesin e vlerésimit
dhe kishte dallime né format e marrjes sé informatave pér procesin dhe pér pérmbajtjen e
vlerésimit. Hulumtimi éshté realizuar me njé mostér prej 237 mésimdhénésish para
vlerésimit té performancés. Qasja ka gené sasiore dhe éshté realizuar me ané té njé
pyetésori. Paraprakisht éshté pilotuar né njé mostér té rastit, prej 30 mésimdhénésish.
Instrumenti pérbéhet nga c¢éshtjet demografike t€ mostrés, aspektet e informimit pér
procesin e vlerésimit t& performancés, mendimi pér vlerésimin si dhe géndrimet pér aspektet
e vlerésimit.

Gjithashtu, rezultatet déshmojné se mésimdhénésit presin nga vlerésimi t’'u ndihmojé né
avancimin profesional. Njé pjesé ndihen té stresuar, se si do té dalé vlerésimi i tyre.

Fjalét celés: informim, performancé, géndrim, vlerésim

42


mailto:ismet.potera@rks-gov.net
mailto:selimmehmeti.ipk@gmail.com

Teachers' Attitudes towards Performance Evaluation
Abstract

Assessment of teacher performance represents an administrative innovation in establishing
responsibility of assessment procedures, but also in the quality of education. The research
was conducted with teachers who did not know whether or not they were part of the
beginning of teacher performance appraisal. But everyone was waiting to be selected to be
part of the first evaluation package by the Education Inspectorate. The purpose of the
research was to get teachers' opinion and attitude about a process that they will be a part
of. Part of this goal was also to identify the quality of their information on the process. The
results show that teachers were not sufficiently informed about the

assessment process and there were differences in the forms of obtaining information about
the process and the content of the assessment.

The research was conducted with a sample of 237 teachers prior to performance evaluation.
The approach was quantitative and was conducted through a questionnaire. It was pre-
piloted in a random sample of 30 teachers. The instrument consists of sample demographic
issues, information aspects of the performance appraisal process, opinion on assessment,
and attitudes on assessment aspects.

The results also show that teachers expect evaluation that it will help them in their
professional advancement. Also some of them feel stressed about how their rating will turn
out.

Key words: Information, performance, attitude, appraisal
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Hyrje

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté marrja e mendimit dhe perceptimeve té
mésimdhénésve, t€ cilét pritet qé t’i nénshtrohen vlerésimit t€ performanceés.

Pér heré té paré né Kosové fillon vlerésimi i performancés sé
mésimdhénésve né nivelin parauniversitar. Bazuar né takimet me ta, por
edhe veté ndjeshméria e problemit vérehet njé shgetésim i shtuar i tyre lidhur
me procesin e vlerésimit, por edhe me rezultatet dhe hapat tutje.

Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve bazohet né Ligjin pér arsim
parauniversitar (2011), Udhézimin Administrativ pér Sistemin e Licencimit
dhe Zhvillimit té Mésimdhénésve né Karrieré (2017), Kornizén strategjike
pér zhvillimin e mésimdhénésve né Kosové (2017), si dhe né Udhézimin
Administrativ pér vlerésimin e performancés (2018). Ndérsa, sipas Ligjit pér
Inspektoratin e Arsimit (2018), kompetent ligjor pér realizimin e kétij
procesi, vlerésimit té jashtém, éshté Inspektorati i Arsimit. Bazuar né kété
vlerésim, mésimdhénésve u vazhdohet licenca e punés ose jo.

Sistemi i licencimit té mésimdhénésve né Kosové konsiderohet ndér
mekanizmat kryesoré pér zhvillimin e cilésisé sé mésimdhénies, motivimin
dhe adresimin e performancés sé& mésimdhénésve, i cili ngérthen né vete
mekanizmin e zhvillimit profesional té obliguar pér secilin mésimdhénés
dhe mekanizmin e vlerésimit té performancés té secilit prej tyre, si dy
elemente pércaktuese (Mehmeti, S., 2019, f. 24).

Veté ¢éshtja e té genit subjekt i vlerésimit pérmban edhe efektet emocionale
dhe sociale té individit. Kétij fakti duhet shtuar edhe elementin e vazhdimit
ose renovimit té licencés pér mésimdhénie, pastaj edhe elemente té gradimit
té mésuesve, gjé gé e shton edhe mé shumé ngarkesén e mésuesve me kété
proces, i cili ligjérisht éshté i domosdoshém.

Argumentet gé dalin nga ky hulumtim dhe rekomandimet kérkojné
pérkushtim dhe pérkujdesje maksimale para dhe gjaté procesit té vlerésimit,
sidomos informimit paraprak.
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Konteksti teorik

Vlerésimi i punés sé individit, mésuesit, éshté proces kompleks dhe mjaft i
ndjeshém.

jané analizuar konceptet kryesore té hulumtimit, si¢c jané: performanca,
géndrimi i mésimdhénésve, vlerésimi, ndryshimi, reforma né arsim. ka njé
numér té konsiderueshém studimesh pér géndrimin e mésuesve né
pérgjithési. studimi fokusohet né géndrimin e tyre ndaj vlerésimit, por edhe
né studimet lidhur me performancén dhe vlerésimin. sipas Karameta (2014),
géndrimet jané “pérgatitja ose gatishméria pér té pérballuar e pér té trajtuar
sfidat dhe detyrat né njé ményré té caktuar. géndrimet ndikohen nga
njohurité dhe vlerat dhe jané zakonisht shkaktare té sjelljeve” (Karameta,
2014, . 18).

Koncepti vlerésim pérfshin né vete gjithé procesin e matjes dhe té gjykimit
pér dukuriné apo gjendjen pér té cilén béhet. Secili proces, sidomos proceset
e ndjeshme dhe té reja, gé fillon pér heré té paré, patjetér qé duhet pasur
parasysh kultura e vlerésimit brenda sistemit arsimor, (OECD, 2013,f. 61).
Né kuadér té kulturés sé vlerésimit hyjné té gjitha elementet e standardizuara
té sistemit té vlerésimit, si¢ jané besueshméria e vlerésimit, cilésia e
informimit, shkallét e vlerésimit dhe arsyetimi i informimit, pastaj edhe
konsensusi shogéror e profesional i vlerésimit (Finster & Milanowski, 2018,
f. 33).

Sipas Charlotte Danielson (1996) dhe Grup D. (2013), né literaturén
bashkékohore té vlerésimit dallohet njé gasje shumé mé konstruktive, e cila
promovon dy géllime té réndésishme gjaté vlerésimit té performancés, até té
sigurimit té cilésisé né mésimdhénie dhe zhvillimin profesional té
mésimdhénésve (cituar nga Lila, A., 2017, f. 9). Referuar dokumentit té
punés pér vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve né Kosové, kriteret
dhe procedurat e vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve (2018), té
hartuara nga MASHT-i, pérkatésisht Keéshilli pér Licencimin e
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Mésimdhénésve, qéllimet kryesore té vlerésimit té performancés sé
mésimdhénésve jané:

= té sigurojé vlerésimin e drejté, té sakté dhe té paanshém té
performancés pér secilin mésimdhénés;

= té nxisé zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve, gé do té ¢ojé né
rezultatet mé pozitive té nxénésve;

= {8 sigurojé se té gjithé nxénésit kané gasje té barabarté né procesin e
té nxénit, né pérkrahje pér zotérim té kompetencave kryesore dhe
aktivitete gé sigurojné pérmbushjen e potencialeve dhe mundésive té
tyre.

Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve, né politikat arsimore né
Kosové, i referohet vlerésimit individual t¢ mésimdhénésve pér nivelin e
pérmbushjes sé standardeve té performancés pér rilicencim apo avancim né
karrieré. Si i tillé, vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve né Kosove,
sipas Udhézimit Administrativ pér vlerésimin e performancés sé
mésimdhénésve (2018), pérbéhet nga vlerésimi i brendshém, i cili i referohet
procesit té vetévlerésimit nga mésimdhénési/ja dhe vlerésimit nga drejtori i
shkollés, pérmes instrumentit té vetévlerésimit dhe instrumentit té vlerésimit
nga drejtori i shkollés, dhe vlerésimi i jashtém, i cili i referohet procesit té
vlerésimit té mésimdhénésve nga Inspektorati i Arsimit, pérmes instrumentit
té protokollit pér vézhgim né klasé dhe instrumentit pér planifikimin dhe
pérgatitjen me shkrim té mésimdhénésve

Jo né té gjitha vendet béhet vlerésimi i performancés sé mésuesve, ose kané
forma té ndryshme té vlerésimit. Por, gradimi i tyre béhet népérmjet formave
té térthorta, si p.sh. arritjet me nxénés, si tregues pér sukses té vazhdueshém
té mésuesit, merren si formé vlerésimi dhe gradimi. Né disa vende té tjera
shfrytézohet reflektimi si bazé pér vlerésim dhe vetévlerésim, si dhe dy lloje
té vlerésimit, vlerésimi formues dhe vlerésimi pérmbledhés
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METODOLOGJIA
Qéllimi i hulumtimit
Pasi qé vlerésimi i performancés sé mésuesve béhet pér heré té paré, si dhe
pér shkak té ndjeshmérisé sé problemit, si¢ éshté vlerésimi, géllimi i kétij
studimi éshté vlerésimi i géndrimit dhe perceptimi i mésuesve pér kété
proces. Gjithashtu, pritet gé té gjejmé pérgjigjet né pyetjet né vijim.
Pyetja e hulumtimit

1. Cfaré éshté géndrimi i mésuesve ndaj vlerésimit té performancés?

2. A ka dallime té réndésishme midis mésimdhénésve lidhur me
vlerésimin e performancés?

3. A ka dallime té réndésishme midis géndrimit sipas pérkatésisé
gjinore t& mésuesve ndaj vlerésimit té performancés?

4. Cfaré éshté perceptimi i mésimdhénésve pér besueshméring e
vlerésimit té performancés?

5. Cfaré jané pritjet e mésimdhénésve nga vlerésimi i performancés?
Hulumtimi éshté sasior. Eshté realizuar me ané té njé pyetésori né mostrén
e pérzgjedhur.

Popullacioni dhe mostra

Popullatén e hulumtimit e pérbéjné mésimdhénésit e arsimit parauniversitar
té detyrueshém né Kosové. Nga kjo popullaté éshté pérzgjedhur mostra nga
gjithsej 237 mésimdhénés, té té dyja gjinive, me pérvojé té ndryshme dhe
gjeografi té ndryshme. Pérzgjedhja e mostrés ka gené e rastésore.

Instrumenti

Pér realizimin e hulumtimit jemi pércaktuar pér pyetésorin e strukturuar, pér
grumbullimin e té dhénave sasiore. Pérbéhet nga té dhénat demografike té
mésimdhénésve, si: gjinia, mosha, pérvoja, klasa ose Iénda dhe vendi ku
punon, fshat ose qytet.
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Pastaj té dhénat lidhur me informimin e tyre pér procesin e vlerésimit té
performancés jané adresuar né katér kérkesa, si dhe né njé pyetje kérkohet
géndrimi i tyre pér vlerésimin si proces. Né pjesén e fundit adresohen pritjet
e mésuesve nga vlerésimi, ku pérfshihen gjithsej 21 pohime, né té cilat ata
jané pérgjigjur me: Aspak nuk pajtohem, Nuk pajtohem, Kam dilema, Deri
diku pajtohem dhe Plotésisht pajtohem (sipas shkallés Likert). Pyetésori
éshté hartuar dhe éshté pilotuar né njé mostér prej 30 mésimdhénésish. Pas
pilotimit, jané béré Kkorrigjimet e nevojshme. Plotésimi i pyetésorit
mesatarisht ka marré 20 minuta kohé.

Vlera e besueshmérisé sé instrumentit pér 31 kérkesa té instrumentit ishte
alfa=.780, qé tregon pér besueshméri pak mbi mesatare.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Té dhénat pér kété hulumtim jané mbledhur drejtpérdrejt nga mostra e
pérzgjedhur né shkollé. Administrimi i pyetésorit éshté béré nga veté
hulumtuesit, autoré té Kkétij raporti t& hulumtimit. Paraprakisht té gjithé
mésimdhénésit e pérfshiré né kété mostér té hulumtimit u informuan pér
géllimin e hulumtimit dhe ményrén e realizimit. Plotésimi i pyetésorit éshté
béré individualisht nga mésimdhénésit dhe té njéjtit pyetésoré jané marré
menjéheré nga hulumtuesit, té cilét pastaj jané pérdorur né procedurén e
analizés sé té dnhénave.

Procedura e analizés sé té dhénave

Analiza e té dhénave té regjistruara dhe té shkruara éshté béré duke koduar
secilin pyetésor. Analiza e pyetésoréve éshté béré né programin SPSS,
versioni 23. Megenése pyetésori ka pasur edhe njé pyetje té hapur: Shto
dicka nése e sheh té nevojshme, nuk kemi marré ndonjé mendim té
réndésishém pér temén, por ndonjé ankesé né kushtet e punés, teksteve
shkollore etj.

Teknikat statistikore té pérpunuara jané pérgindjet, mestarét, devijimi
standard.
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REZULTATET

Té dhénat e pérpunuara né platformén SPSS pasqyrojné strukturén e mostrés
dhe demografing, si dhe mendimet e tyre pér céshtjen e vlerésimit té
performancés sé tyre. Rezultatet prezantohen sipas pérmbajtjes sé pyetésorit,
fillimisht me té dhénat pér aspektin demografik té mostrés.

Tabela 1. Mostra sipas gjinisé sé mésimdhénésve

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  .0% 15 6.3 6.3 6.3
Femér 130 54.9 54.9 61.2
Mashkull 91 38.4 38.4 99.6
3.0 1 4 A4 100.0

Total 237 100.0 100.0

Nga gjithsej 237 pjesémarrés té pérfshiré né mostér, rreth 55% kané gené
mésimdhénése dhe rreth 38% mésimdhénés. Rreth 6% prej tyre nuk e kané
deklaruar gjininé. Aférsisht ky éshté proporcioni gjinor i mésimdhénésve né
shkollat e Kosovés.

Tabela 2. Pérbérja e mostrés sipas moshés sé mésimdhénésve

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid .0 1 4 4 4
Deri né 24 vite 3 1.3 1.3 1.7
25-34 vite 55 23.2 23.2 24.9
35-44 vite 91 384 384 63.3
45-54 vite 61 25.7 25.7 89.0
Mbi 54 vite 26 11.0 11.0 100.0

Total 237 100.0 100.0

5 0= nuk e kané deklaruar gjininé
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Nga (N=237) pjesémarrésit, pjesa mé e madhe prej tyre (rreth 38.4%) kané
gené té moshés 35-44 vjecare dhe mé sé paku deri né 24 vjecare (1.3%), gé
njihen si hyrje né karrieré. Rreth 26% ishin té moshés 45-54 vjecare dhe
11% mbi moshén 54 vjeg.

Tabela 3. Pérvoja e mésimdhénésve si variabél demografike e mostrés

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid .0 14 5.9 5.9 5.9
1-2 vjet 12 51 5.1 11.0
3-8 vjet 54 22.8 22.8 33.8
9-13 vjet 37 15.6 15.6 49.4
14-18 vjet 44 18.6 18.6 67.9
19-23 vjet 33 13.9 13.9 81.9
Mbi 24 vjet 43 18.1 18.1 100.0

Total 237 100.0 100.0

Pérvoja e mésimdhénésve pjesémarrés né mostér éshté ndaré né gjashté
nivele. Frekuenca mé e larté éshté né pérvojén 3-8 rreth 23% e
pjesémarrésve. Pérvoja nuk ka gené kriter pér vlerésimin e performanceés,
por éshté pérfshiré né mostér pér té vlerésuar géndrimet e tyre. Njé
pérfagésim mé té ulét e kemi te pérvoja 14-18 vjet, me 18.6%, e pasuar nga
pérvoja mbi 24 vjet, me rreth 18%.

Qéndrimet e mésimdhénésve sipas nivelit té pérvojés jané tregues me
réndési pér procesin e vilerésimit dhe pér pérmbajtjen e tij.
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Tabela 4

Niveli né té cilin japin mésim

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid .0 2 .8 .8 .8
Mésues 76 321 321 32.9
Mésimdhénés 159 67.1 67.1 100.0

Total 237 100.0 100.0

Nga numri i pérgjithshém (N=237), rreth 32% ishin mésues/e té klasave 1-5
dhe rreth 67% mésimdhénés Iéndoré (6-9). Rreth 0.8% nuk e kané deklaruar
ciklin né té cilin punojné. Ky raport éshté i pérafért me raportin e
pérgjithshém mésues-mésimdhénés né Kosove.

Tabela 4

Vendi ku punojné mésimdhénésit, fshat - gytet

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid .0 11 4.6 4.6 4.6
Fshat 79 33.3 333 38.0
Qytet 143 60.3 60.3 98.3
3.0 4 1.7 1.7 100.0

Total 237 100.0 100.0

Shumica e mésimdhénésve té pérfshiré né mostér ishin nga shkollat e gytetit.
Rreth 4.6% prej tyre nuk e kané deklaruar vendin ku punojné, ndérsa 1.7%
kané deklaruar se punojné né té dyja vendet.

Aférsisht e kétillé éshté gjendja e pérgjithshme e shpérndarjes gjeografike té
mésimdhénésve.
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Niveli i informimit té€ mésimdhénésve lidhur me procesin e vlerésimit té
performanceés

Né pyetjen se sa keni gené té informuar lidhur me procesin dhe pérmbajtjen
e vlerésimit té performanceés suaj, kemi pérgjigjet si né vijim.

Tabela 5

Pérgjigjet e mésimdhénésve lidhur me informimin pér procesin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid .0 4 1.7 1.7 1.7
Plotésisht 47 19.8 19.8 215
Deri diku 123 51.9 51.9 73.4
Kam pak informata 54 22.8 22.8 96.2
Nuk kam asnjé informaté 9 3.8 3.8 100.0
Total 237 100.0 100.0

Shumica e mésimdhénésve nga (N=237) rreth 52% prej tyre deri diku jané
informuar me procesin dhe me pérmbajtjen e vlerésimit té performancés sé
tyre. Pastaj rreth 23% kané pak informata dhe rreth 20% jané plotésisht té
informuar pér procesin dhe pérmbajtjen e vlerésimit. Gjithashtu, rreth 4%
nuk kané asnjé informaté dhe rreth 1.7% nuk jané deklaruar.

Réndésia e vlerésimit té performancés pér mésimdhénésit

Né pyetjen se cili éshté vlerésimi juaj pér vlerésimin e performancés,
pjesémarrésit né mostér kané pasur mundeési té vlerésojné 7 pohime kryesore
né pesé piké té Likert, nga shumé i ulét né réndési shumé e larté (5). Me ané
té llogaritjes sé X2 (Chi-Square) éshté identifikuar ndérlidhja midis moshés
dhe pérvojés sé mésimdhénésve me vlerésimin e réndésisé (N=237, M=3.24,
Ds=1,7) dhe sign=.404). Ndérsa si té domosdoshém e shohin si né tabelén
6.
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Tabela 6

Qéndrimi i mésimdhénésve pér vlerén e vlerésimit té performancés

Pér mua éshté i domosdoshém

Shumé Mesatar I Shumé
0 iulét lulét /neutral larté ilarté Total
Pérvoja né .0 1 0 0 5 2 6 14
mesimdhénie ;5 et 2 0 0 2 5 3 12
3-8 vjet 6 4 6 14 11 13 54
9-13 vjet 4 3 2 9 10 9 37
14-18 vjet 8 4 3 10 6 13 44
19-23 vjet 7 3 3 9 6 5 33
Mbi 24 viet 14 2 4 6 8 9 43
Total 42 16 18 55 48 58 237

Eshté i réndésishém fakti se shumica e vlerésojné si shumé té domosdoshém
vlerésimin e performancés. Por, shprehur né pérgindje, 24.5% e
mésimdhénésve e shohin si t¢ domosdoshém, né krahasim me 23.2% qé jané
neutralé, nuk kané ndonjé vlerésim, ose kané dilema. Ndérsa, lart e
vlerésojné rreth 20% e mésimdhénésve. Nése merret pér bazé vlerésimi i
larté dhe shumé i larté, atéheré pérgindja mé e madhe e mésimdhénésve e
vlerésojné si té domosdoshém vlerésimin e performancés sé tyre. Ky
géndrim i mésimdhénésve ndérlidhet me mendimin gé kané ata lidhur me
ndikimin e vlerésimit té performancés né avancimin e mésimdhénies.
Vlerésimi pres té mé ndihmojé né avancimin mésimdhénies dhe té suksesit,
kemi pérgindjen si né tabelén 7. Rreth 38% e mésimdhénésve mendojné se
pajtohen plotésisht se vlerésimi i performancés do ta ndihmojé avancimin e
mésimdhénies. Gjithashtu, 32.5% prej tyre pajtohen deri diku se vlerésimi
ndihmon avancimin e mésimdhénies. Prandaj, bazuar né pérgindjen e larté,
té deri diku pajtohem dhe plotésisht pajtohem, mund té konstatohet se
mésimdhénésit kané vlerésim pozitiv sa i pérket ndérlidhjes sé vlerésimit té
performancés me avancimin e mésimdhénies dhe té suksesit.
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Pritjet e mésimdhénésve nga vlerésimi i performancés

Né pyetésor jané dhéné 21 pritje, pér té cilat mésimdhénésit kané shprehur
shkallén e pajtimit ose mospajtimit me to. Kéto kérkesa paragesin pritjet, por
edhe shqgetésimet dhe dilemat e tyre para dhe pas procesit té vlerésimit.
Népérmjet tyre kané paragitur edhe gjendjen emocionale, por edhe dyshimet
né veté procesin e vlerésimit. Eshté indikativ njé mésimdhénés i gjuhés, né
kérkesén pér té shtuar cfaré mendon pér vlerésimin e performancés né
pérgjithési shpreh kété shqetésim: “Momentalisht vilerésimi i performancés
shfiytézohet nga disa drejtoré pér kércénime ndaj mésimdhénésve” (236°).
Jané té pakta mendimet e shprehura né fund té pyetésorit, por ky ishte njé
dyshim i tyre, i cili duhet té merret né konsideraté. Jané disa pritje me interes
nga ana e mésimdhénésve pér vlerésim té performancés dhe pas pérfundimit
té vlerésimit.

Vlerésimi pres t&é mé ndihmoj né avancimin mésimdhénies dhe té suksesit
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Grafik 1.

Vlerésimi pér ndikimin e vlerésimit né avancimin e mésimdhénies.

6 236=kodi i pyetésorit
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Sic tregohet né grafikun 1, mbi 38% e mésimdhénésve presin gé vlerésimi
t’i ndihmojé né avancimin e mésimdhénies. Por, &sht€ njé pérqindje e
konsiderueshme, mbi 32%, gé pajtohen deri diku. Rreth 5% nuk jané
pérgjigjur né kété kérkese.

Do té ndikojé né ngritjen e cilésisé né arsim
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Grafiku 2

Mésimdhénésit presin ndikimin né ngritjen e cilésisé né arsim

Grafiku 2 tregon se mésimdhénésit kané pritje té larta sa i pérket ndikimit té
vlerésimit né ngritjen e cilésisé né arsim. Mbi 40% prej tyre plotésisht
pajtohen me kété, por edhe deri diku pajtohen pérgindje shumé e larté, mbi
28%, ndérsa rreth 16% kané dilema nése vlerésimi i performancés sé tyre
ndikon né rritjen e cilésisé né arsim né pérgjithési. Sidogofté, pritjet jané
pozitive, vetém rreth 11% nuk pajtohen me kété ndikim.
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Tabela 7

Sa jané té motivuar pér vlerésimin e performancés

Frequency Percent

Valid .0 11 4.6
Aspak nuk pajtohem 9 3.8
Nuk pajtohem 15 6.3
Kam dilema 44 18.6
Deri diku pajtohem 84 354
Plotésisht pajtohem 74 31.2
Total 237 100.0

Né kérkesén pér pritjet “Jam i motivuar gé t'i nénshtrohem vierésimit té
performancés” kemi njé pérqindje t€ larté té pajtueshmérisé me kété kérkesé.
Mbi 31% prej tyre (N=237) plotésisht pajtohen se jané t€ motivuar qé t’1
nénshtrohen vlerésimit té performancés. Ndérsa, jané mbi 35%, té cilét deri
diku pajtohen se jané t€ motivuar pér t’iu nénshtruar procesit t& vlerésimit.
Jané njé pérgindje e konsiderueshme gé kané dilema lidhur me kété pritje
(18.6%).

Ndikimi i vlerésimit té performancés né raportet udhéheqés -
mésimdhénés

Njé ndér kérkesat pér pritjet e mésimdhénésve né ndikimin pozitiv ose
negativ té vlerésimit té performancés né marrédhéniet midis mésimdhénésve
dhe udhéheqésve té shkollés tregojné tabelat né vijim.

Rreth 30% e mésimdhénésve pajtohen plotésisht se vlerésimi i performancés
ndikon pozitivisht né cilésiné e marrédhénieve midis udhéhegjes sé shkollés
dhe mésimdhénésve. Por, rreth 29% deri diku pajtohen me kété pritje té
mésimdhénésve.
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Tabela 8

Pritjet e mésimdhénésve lidhur me ndikimin e vlerésimit té performancés

Ndikim pozitiv Frequency  Percent
Valid .0 5 2.1
Aspak nuk pajtohem 9 3.8
Nuk pajtohem 12 5.1
Kam dilema 49 20.7
Deri diku pajtohem 92 38.8
Plotésisht pajtohem 70 29.5
Total 237 100.0
Ndikim negativ Frequency  Percent
Valid .0 7 3.0
Aspak nuk pajtohem 63 26.6
Nuk pajtohem 70 29.5
Kam dilema 48 20.3
Deri diku pajtohem 33 13.9
Plotésisht pajtohem 16 6.8
Total 237 100.0

Aspak nuk pajtohen se vlerésimi i performancés ka ndikim negativ né
marrédhéniet udhéheqjes i shkollés-mésimdhénés. Gjithashtu, rreth 14%
prej tyre deri diku pajtohen se vlerésimi i performancés sé tyre ka ndikim
negativ né kéto marrédhénie. Vetém rreth 7% kané pajtim té ploté se ky
proces mund té keté ndikim negativ né kéto marrédhénie.

Ndjeshméria e mésimdhénésve ndaj vlerésimit té performancés

Para vlerésimit té performancés rreth 22% e mésimdhénésve ndihen né stres.

Gjithashtu, tregohet njé ndjeshméri ndaj kolegéve nése vlerésimi del jo i

miré. Rreth 22% ndihen té stresuar nga procesi i vlerésimit, ndérsa 7.6%

pajtohen plotésisht se ndihen té stresuar para se té ndodhé vlerésimi i
57



performancés. Pjesa mé e madhe nuk pajtohen se ndihen té stresuar, por
20.7% kané dilema nése ndihen té stresuar ose jo.

Rreth 12% e mésimdhénésve frikésohen se do té dalin jo miré dhe iu vjen
inati nga kolegét, por jané mbi 19% qgé deri diku e kané kété brengé té
vlerésimit.

Kufizimet dhe hulumtimet né té ardhmen

Studimi éshté mbéshtetur né gasjen sasiore, duke nxjerré pérfundimet nga
mesatarja e géndrimit t¢ mésimdhénésve. Gjithashtu, hulumtimi tregon se
jo té gjithé mésimdhénésit kané gené té informuar njésoj para procesit té
vlerésimit té performancés. Mostra e pérzgjedhur nuk kané ditur nése do té
jené pjeseé e vlerésimit té performancés brenda vitit kur éshté béré hulumtimi
ose jo. Disa tregues té aspekteve socio-emocionale do té hulumtohen
népérmjet gasjes kualitative, né projektin e ardhshém.

Pérfundimet dhe diskutimi i rezultateve

Vlerésimi i performancés sé mésimdhénésve paraget njé akt té ri né sistemin
e zhvillimit profesional dhe té ngritjes sé pérgjegjésisé profesionale e
pedagogjike té mésimdhénésve.

Nga hulumtimi dolén disa ¢éshtje, té cilat jané adresuar nga pérgjigjet dhe
géndrimet e mésimdhénésve té pérfshiré né mostér.

Nga mostra prej 237 mésimdhénésish, té té dyja gjinive, me pérvojé té
ndryshme dhe nga shkolla té ndryshme, fshat-qytet, dolén né pah disa ¢éshtje
me interes, té cilat do té duhej té merreshin parasysh né procesin e vlerésimit
té performancés né té ardhmen.

Gjithashtu, rezultatet e hulumtimit déshmuan pér veté kompleksitetin e
procesit, si dhe pér nivelin e ndjeshmérisé sé tij. Veté koncepti vlerésim
paraget ngarkesé té shtuar pér individin, i cili i nénshtrohet atij procesi.
Sidomos kjo ndjeshméri éshté e theksuar te té rriturit. Njé pérgindje e
caktuar e mésimdhénésve deklarojné se ndihen né stres, se iu vjen inat nga
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kolegét nése nuk dalin miré né vlerésim, por edhe se mund ta shfrytézojg,
pérdor, drejtori pér t’u béré presion.

Hulumtimi tregon se kjo ndjeshméri éshté e ndryshme te femrat dhe
meshkujt, por edhe né raport me vitet e pérvojés sé mésimdhénésve.

Njé mangési e prezantuar nga mésimdhénésit e pérfshiré né mostér éshté
cilésia e informimit té tyre pér procesin dhe pérmbajtjen e vlerésimit. Ata
jané informuar nga burime té ndryshme joformale, por gé nuk éshté zbatuar
njé sistem i rregullt i informimit té tyre pér té gjitha aspektet e procesit.

Supozojmé se cilésia e informimit pér procesin dhe pérmbajtjen e vlerésimit
mund té keté ndikuar né ndjeshmériné e shprehur nga mésimdhénésit. Kjo
céshtje mbetet té verifikohet né ndonjé studim né té ardhmen.

Njé vleré e shtuar e kétij hulumtimi éshté se mésimdhénésit kané mendim
shumé pozitiv pér ndikimin e vlerésimit né avancimin profesional té tyre.
Pérgindje e réndésishme e tyre e kané deklaruar kété pritje. Edhe sa i pérket
ndikimit té vlerésimit né marrédhéniet midis udhéheqgjes sé shkollés dhe
mésimdhénésit kané dalé mendime se vlerésimi do té keté ndikim pozitiv né
kéto marrédhénie, por edhe mund té keté, ose pritet té keté, ndikim té
térthorté negativ né prishjen e marrédhénieve mes tyre.

Gjithashtu, edhe céshtja e ndikimit té vlerésimit té performancés né
marrédhéniet menaxhment — mésues duhet té jené pjesé e ndonjé trajtimi mé
té thelluar né té ardhmen. Njé deklaraté e njé mésimdhénési tregon se si
vlerésimi mund té shfrytézohet, kegpérdoret, nga ana e udhéheqésit té
shkollés ndaj mésimdhénésve, té cilét nuk tregojné performancé té miré.

Rekomandime

Bazuar né rezultatet e hulumtimit, mendimet dhe qéndrimet e
mésimdhénésve té shprehur né mostér (N=237) mund té nxjerrim disa
rekomandime pér institucionet relevante pérgjegjése pér organizimin dhe
zbatimin e procesit té vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve.

1. T’i kushtohet vémendje dhe pérkujdesje e vecant€ procesit té
vlerésimit né fazén para vlerésimit. Né kété fazé duhet té pércaktohet
njé formé adekuate e informimit t& mésimdhénésve, i cili duhet té
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pérfshijé: pérmbajtjen e vlerésimit té performancés, instrumentet e
vlerésimit, géllimin dhe kalendarin e vlerésimit.

Nga hulumtimi del se njé pjesé e réndésishme e mésimdhénésve presin
qé vlerésimi t'u ndihmojé atyre né zhvillimin dhe avancimin
profesional, prandaj vlerésuesit duhet t’i bindin t&€ vlerésuarit se
vlerésimi ka kété karakter. Kjo duhet té béhet me pércaktimin e garté
té géllimit té vlerésimit dhe objektivave té qarta té veté procesit té
vlerésimit.

Procesi duhet té jeté shumé transparent dhe i besueshém, duke
shmangur ¢do mundési té kegpérdorimit té tij, edhe nése éshté i
kénagshém pér individin, i cili do té mund té keqgpérdorej nga
udhéheqésit e shkollés. Brengé, té cilén e kané shprehur né hulumtim,
e cila bie ndesh me etikén e vlerésimit.

Rezultatet e vlerésimit té performancés té béhen pjesé e zhvillimit
profesional dhe kulturés sé pérgjithshme té shkollés. Nése vlerésimi i
performancés shndérrohet né kulturé té zhvillimit profesional, e
ndértimit té kulturés sé bashképunimit midis udhéhegjes sé shkollés
dhe mésimdhénésve, atéheré mésimdhénésit nuk do té ndiheshin té
stresuar, apo niveli i stresit do té ishte shumé mé i ulét.

Zbatimi né praktikén shkollore té kétyre rekomandimeve dhe té vlerésimit
té performancés sé mésimdhénésve, si pjesé e kulturés sé shkollés dhe me
géllim dhe objektiva té garta té zhvillimit profesional té mésuesve népérmjet
vlerésimit té performancés, do té ndikonte né pérmirésimin e cilésisé sé
arsimit né Kosové.

Falénderim

Falénderojmé té gjithé mésimdhénésit dhe mésimdhénéset, té cilét nuk
hezituan té jené pjesé e kétij hulumtimi, duke iu pérgjigjur kérkesave tona
né pyetésor. Gjithashtu, shprehim mirénjohje pér recensentét nga Késhilli
Shkencor, gé dhané komentet dhe sugjerimet e tyre té réndésishme pér
pérmirésimin e cilésisé sé punimit.
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