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Abstrakt

Edukatoret, té cilat realizojné veprimtariné edukative me fémijét e grupmoshave nga 0-6
vjeg, shpesh gjaté punés sé tyre ballafagohen me sfida dhe pengesa té ndryshme. Pérgatitja
e tyre profesionale ka té b&jé mé shumé me anén teorike t& punés me fémijé, e mé pak me
anén praktike, prandaj trajnimet gé kané ndjekur edukatoret, duke gené té punésuara né
institucione parashkollore dhe né shkolla, u kané ndihmuar né realizimin mé té efektshém
té punés sé tyre. Edukatoreve u jané ofruar trajnime nga MASHT-i, nga IPK-ja dhe nga
OJQ-té e ndryshme, por asnjéheré nuk é&shté béré ndonjé hulumtim se cilat programe
trajnimi kané mé shumé nevojé t'i ndjekin edukatoret.

Qéllimi i kétij hulumtimi ishte té identifikojé nevojat e edukatoreve pér zhvillim profesional,
né ményré g€, bazuar né nevojat e tyre, té organizohen trajnime né té ardhmen.

Hulumtimi éshté pérshkrues dhe karakterizohet nga gasja kuantitative dhe kualitative.

Hipoteza, nga e cila jemi nisur, éshté: Edukatoreve u ofrohen trajnime pa vlerésuar
gjendjen se pér cilat programe trajnimi kané mé shumé nevojé ato, pér realizim mé té
efektshém té punés sé tyre. Pyetjet kérkimore gé e orientuan kété hulumtim jané: Cilat jané
nevojat e edukatoreve pér zhvillim profesional, krahas trajnimeve gé u jané ofruar deri mé
tani? A vlerésohen nevojat e edukatoreve pér zhvillim profesional, para se té ftohen pér
pjesémarrje né ndonjé trajnim? Respondentét e kétij hulumtimi jané nga 50 edukatore té
institucioneve parashkollore publike, 50 edukatore té institucioneve parashkollore private
dhe 50 edukatore té klasave parafillore né kuadér té shkollave fillore, né disa komuna té
Kosovés. Hulumtimi &shté realizuar me pyetésor pér edukatore.

Rezultatet paragesin nevojén e ofrimit té trajnimeve té shumta pér edukatore, e raste té
vecanta mé shumé ka nevojé pér trajnime té edukatoreve gé punojné né IP private. Eshté e
nevojshme té béhen vlerésimi dhe monitorimi i edukatoreve pér nevojat e tyre pér trajnime.
Zbatimi i kurrikulés bérthamé pér klasén pérgatitore paraqitet mé shumé si véshtirési sesa
si e dobishme. Ka nevoja té theksuara pér krijimin e kushteve mé té€ mira pér puné né
institucione parafillore/parashkollore né Kosové.

Nga rezultatet e kétij hulumtimi kané dalé rekomandime qé mund t’u shérbejné hartuesve
té programeve té trajnimit, zhvilluesve dhe ofruesve té programeve té trajnimit, si dhe
zhvilluesve té politikave arsimore, pér té planifikuar programe té nevojshme té trajnimit, té
cilat mund té ndikojné pozitivisht né ngritjen e cilésisé sé punés né edukim parashkollor né
Kosové.

Fjalét celés: Zhvillim profesional/trajnim, edukatore, fémijé, institucion parashkollor.
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Abstract

Educators who carry out educational activities with children of age group 0-6, often face
different challenges and obstacles during their work. Their professional development has
more to do with the theoretical side of working with children, and less with the practical
side, therefore, the training that educators have received by being employed in preschools
and schools has helped them to perform their work more effectively. Educators have been
provided training by MEST, KPI and various NGOs, but no research has ever been done
on which training programs most educators need to attend.

The purpose of this research is to identify the needs of educators for professional
development, so based on their needs, future training programs can be organized. The
research is descriptive and characterized by a quantitative and qualitative approach.

The hypothesis we started with is: Educators being offered training programs, without
assessing which training programs they mostly need, in order to perform their work more
effectively. "

The research questions that guided this research are: What are the needs of professional
development of educators, in addition to the training provided so far? Are the needs for
professional development of educators assessed before being invited to participate in any
training? Respondents to this research are 50 educators from public preschools and 50
educators from private preschools and 50 preschoolers within primary schools in several
municipalities in Kosovo. The research was conducted with a questionnaire for educators.

The results represent the need to provide extensive training for educators, and in particular
cases more training for educators working in private IP. It is necessary to evaluate and
monitor educators for their training needs. Implementation of the Core Curriculum for the
preparatory class is more of a challenge than a useful one. There is a strong need to create
better working conditions in pre-school institutions in Kosovo.

The results of this research have provided recommendations that may serve to training
program designers, developers and providers of training programs, and educational policy
developers to plan necessary training programs that can positively impact enhancing the
quality of work in preschool education in Kosovo.

Keywords: Professional development / training, educators, children, preschool
institutions.
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I. HYRJE

Réndésia e edukimit né fémijériné e hershme éshté e padiskutueshme. Rolin
kryesor né realizimin efektiv té edukimit institucional né fémijériné e
hershme e ka edukatorja, prandaj pérgatitja profesionale ka shumé réndési
né gasjen e saj ndaj fémijéve dhe né realizimin cilésor té punés me fémijé.
Pérvec kualifikimit, 8shté e réndésishme gé edukatoret té ndjekin programe
té ndryshme té trajnimit pér zhvillimin e tyre profesional, si dhe pér té gené
té pérgatitura miré pér punén e tyre, krahas ndryshimeve té shpejta gé
ndodhin né pérgjithési né shogériné toné.

Baza ligjore gé rregullon edukimin parashkollor né Kosové éshté Ligji pér
Edukimin Parashkollor, i vitit 2006, ndérsa, pér té pérshtatur me nevojat e
kohés dhe pér ta lidhur me funksionimin e kétij niveli té edukimit, ky ligj
éshté plotésuar me Udhézime Administrative. Sa i pérket kualifikimit, gé
duhet té kené edukatoret pér té punuar me fémijé, éshté hartuar Udhézimi
Administrativ Nr. 10/2018, pér normativin mbi kuadrin profesional té
arsimit té pérgjithshém, dhe jané caktuar kriteret pér edukatoret gé punojné
me fémijét e moshés 0-3 vjec¢ dhe po ashtu kriteret pér edukatoret gé punojné
me fémijét e moshés 3-6vjeg.

Pérvec kualifikimit gé e marrin né studime, edukatoreve gé jané né shérbim
u jané ofruar edhe programe pér zhvillim profesional pér punén qé e
realizojné.

Reformat né kété nivel té edukimit, gé u ofruan pérmes programeve té
trajnimit, i dhané frymé té re aktiviteteve gé realizohen me fémijét, por
ndonjéheré ishin edhe sfidé pér edukatoret, sepse kérkonin pérkushtim dhe
gasje adekuate pér té realizuar metodologjité e reja.

Pér realizimin né praktiké té dokumenteve zyrtare e profesionale gé hartoi
MASHT-i, u realizuan programe trajnimi me edukatore. Disa me trajnime
informuese, e disa me trajnime teorike e praktike, filluan zbatimin e kétyre
dokumenteve né punén e tyre edukative me fémijé. Edukatoret qé i kané
plotésuar kriteret e licencimit kané marré licencén e paré dhe jané né pritje
té pérmbushjes sé oréve té trajnimit pér té aplikuar pér licencén e radhés.

Pérkushtimi institucional éshté fokusuar mé shumé né ngritjen e pérqgindjes
té pérfshirjes sé fémijéve né nivelin parashkollor 0-5 vjeg, gé momentalisht
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éshté ende e ulét, dhe pérfshirjen e té gjithé fémijéve té moshés 5-6 vjec né
nivelin parafillor, gé ka arritur né 92% té fémijéve té késaj moshe té pérfshiré
(MASHT-SMIA, 2018), por ka edhe pérpjekje pér té ngritur cilésiné né
shérbimet edukative qé& marrin fémijét e kétyre moshave. Numri i
institucioneve parashkollore private éshté né rritje, qé né fakt rrisin
pérfshirjen e fémijéve né edukim parashkollor, por shpesh jané pa
monitorime dhe pa mbikéqyrje pér programet gé ofrojné. Edukatoret e
kétyre institucioneve nuk kané marré programe té zhvillimit profesional dhe
nuk i jané nénshtruar procesit té licencimit.

Ideja pér njé hulumtim té tillé ka rrjedhé nga takimet e kohépaskohshme me
edukatore, té cilat e kané shprehur nevojén té ndjekin trajnime specifike pér
punén e tyre, si dhe, né bashképunim me Divizionin e Edukimit Parashkollor
né MASHT, té kené rezultate nga terreni lidhur me identifikimin e nevojave
pér zhvillim profesional t€ edukatoreve, n€ ményré qé né t€ ardhmen t’i
ofrojné trajnimet gé jané mé té nevojshme pér edukatore.

Prezantimi i t€ dhénave u ofron gasje té leht€ dhe mundési pér t’1 shfrytézuar
ato té gjithé atyre gé u interesojné dhe qé merren me edukimin parashkollor
né Kosove.

1. KONTEKSTI TEORIK

Pérgatitja profesionale (kualifikimi) cilésore dhe zhvillimi profesional i
edukatoreve jané ¢éshtje kyce pér funksionimin e suksesshém té edukimit
parashkollor né Kosové.

Deri né vitin 2002, pérgatitja profesionale e edukatoreve ishte Shkolla e
Larté Pedagogjike (dyvjecare), ndérsa né vitin 2002 u themelua Fakulteti i
Edukimit, gé shénoi mbarimin e programeve dyvjecare té shkollave té larta
pér pérgatitjen e edukatoreve pér edukimin parashkollor dhe arsimin fillor,
duke kaluar né sistem katérvjecar té pérgatitjes profesionale.

Me géllim gé té mundésojé pérmirésimin e kualifikimeve, MASHT-i ka
mbéshtetur hapjen e katér programeve té specializuara té arsimit té larté:
Edukim Parashkollor (BA), Edukim Fémijéri e Hershme (BA) né
Universitetin e Prishtinés, Edukim Parashkollor (BA) né Universitetin e
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Gjilanit, Edukim Parashkollor (BA) né Universitetin e Mitrovicés, Edukim
Parashkollor (BA) né Universitetin e Gjakovés, dhe Edukim Parashkollor
(BA) né Universitetin e Prizrenit. (Raport vlerésimi i PSAK-ut, 2011/2016,
2015).

Ndérsa, pér edukatoret né shérbim, gé kishin kualifikim dyvjecar (Shkollé
té Larté Pedagogjike, si dhe pér pedagoge gé punonin si edukatore, u ofruan
programe pér Avancimin e Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve - AKM dhe ato
e kané pérfunduar kété program pa shképutje nga puna. Pra, edukatoret gé
punojné né institucione parashkollore dhe klasa parafillore me fémijét e
moshave 3-6 vje¢ e kané pérfunduar kété kualifikim dhe jané me kualifikim
4-vjecar.

Edukatoret gé punojné me fémijét e moshave 0-3 vjec jané me pérgatitje
profesionale Shkollé e Mesme e Mjekésisé, si dhe né vitin 2017 ka dalé
gjenerata e paré e edukatoreve té diplomuara né programin Edukimi dhe
Zhvillimi né Fémijériné e Hershme 0-3 vjec, né Fakultetin e Edukimit, e té
cilat kané mundési té punojné me fémijét e kétyre grupmoshave.

Kriteret pér pranimin né puné té edukatoreve jané té rregulluara me Udhézim
Administrativ nr. 10/2018, pér Normativin mbi kuadrin e pérgjithshém
profesional, por sigurisht g€ duhet t’1 pérmbahen edhe Kornizés Strategjike
pér Zhvillimin e Mésimdhénésve né Kosové dhe, bazuar né kriteret e
parapara né kété kornizé, béhet edhe licencimi i edukatoreve.

Roli dhe pérgjegjésité e MASHT-it dhe DKA-ve pér zhvillimin profesional
té mésimdhénésve mé sé miri jané pasqyruar né udhézimet administrative
gé rregullojné aspektet e zbatimit té& zhvillimit profesional té
mésimdhénésve: Udhézimi Administrativ 5/2017, Sistemi i licencimit dhe i
zbatimit té mésimdhénésve né karrieré; Udhézimi Administrativ nr. 6/2017,
pér kriteret dhe procedurat e aprovimit té programeve pér zhvillim
profesional té mésimdhénésve dhe punonjésve arsimoré.

Sipas Udhézimit Administrativ nr 5/2017, Sistemi i licencimit dhe zhvillimit
té mésimdhénésve né karrieré, neni 3, paragrafi 2, sistemi i zhvillimit té
mésimdhénésve né Kkarrieré pérbéhet nga: Zhvillimi/kualifikimi i
mésimdhénésve para shérbimit; Zhvillimi i mésimdhénésve né fazén e
hyrjes né profesion; Zhvillimi i mésimdhénésve né shérbim.

148



Sipas UA té lartcekur, neni 6, zhvillimi i mésimdhénésve né shérbim ka pér
géllim zhvillimin e kompetencave té mésimdhénésve, pérfshin té gjithé
mésimdhénésit gé punojné me nivelin 0,1,2 dhe 3 té Klasifikimit
ndérkombétar té arsimit; u referohet mésimdhénésve pér nivelin pérkatés,
pér mésimdhénésit gjithépérfshirés, té arsimit dhe aftésimit profesional; dhe
éshté i lidhur ngushté me licencimin e mésimdhénésve dhe vlerésimin e
performanceés sé tyre.

Deri mé tani, edukatoret gé punojné né klasa pérgatitore né shkolla dhe ato
gé punojné né institucione parashkollore publike, e gé i kané pérmbushur
kriteret pér licencim, jané pajisur me licencén mésimdhénés té karrierés.
Ndérsa, me kalimin e kohés, derisa edukatoret marrin trajnime duke gené né
shérbim, kéto do t’u shérbejné si oré trajnimi pér t€ pérmbushur kriteret pér
licencén e radhés, sipas gradave gé jané té pércaktuara né Kornizén
Strategjike pér Zhvillimin e Mésimdhénésve né Kosové. Pérveg késaj,
marrin edhe informata té reja pér punén e tyre, pér metodologjing, pér
cilésiné dhe pér rezultatet mé té mira né puné.

Nevoja pér zhvillim profesional te punonjésit, né té gjitha profilet,
pavarésisht cilit profesion i takon, jané shumé té médha. Zhvillimi
profesional (trajnimi) i edukatoreve duhet té ndodhé gjithsesi, sepse e kérkon
nevoja geé ato té freskohen me informata té reja dhe me puné efektive té jené
né shérbim té gjeneratave té reja dhe té ofrojné edukim sa mé cilésor, e po
ashtu u shérbejné pér té plotésuar kriteret e licencimit.

Né diskutime me edukatore né grupe dhe individualisht, ato shpesh e
paragesin si té nevojshme ndjekjen e trajnimeve specifike, gé jané mé té
nevojshme pér realizim mé té miré té punés sé tyre, ndérsa deri mé tani u
jané ofruar trajnime gé i kané paré té nevojshme MASHT-i, DKA-ja apo
ndonjé OJQ dhe nuk ka marré trajnime secila edukatore pér nevojat e
zhvillimit té saj né profesionin gé realizon. Vlen té theksohet se trajnimet qé
ofron MASHT-i, lidhur me implementimin e dokumenteve zyrtare e
strategjike t€ edukimit parashkollor, ato jané t€ obliguara q¢€ t’1 ndjekin t&
gjitha edukatoret gé jané né shérbim, por sigurisht gé edukatoret kané nevojé
edhe pér trajnime té tjera pér té realizuar punén e tyre té pérditshme me
fémijé.
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Menaxhmenti 1 institucionit ka pér detyré té realizojé monitorime tek
edukatoret né ményré gé té identifikojé nevojat pér trajnime specifike pér
secilén edukatore, po ashtu njé monitorim té tillé mund ta bé&jné edhe
MASHT-I, Inspektorati i Arsimit, ndonjé agjenci, institut, apo organizaté gé
merret me vlerésime té tilla dhe, bazuar né kéto monitorime, té kérkohet
ofrimi i trajnimeve.

Sipas UA 6/2017, neni 8, hartimi i Katalogut té Programeve té Trajnimit
pércakton se MASHT-i harton katalogun e programeve té akredituara té
trajnimit dhe e shpérndan népér té gjitha institucionet edukativo-arsimore.

Pika 2 e katalogut pérmban informacione pér programet e trajnimit dhe
ofruesit e programeve, si dhe udhézime pér ményrén se si mésimdhénésit
mund té kené gasje né kéto programe.

Sipas késaj, mésimdhénésit e kané informatén pér programet gé akreditohen
dhe mund t€ b&jné kérkes€ pér t’i ndjekur ato, por ato programe mund t’i
pérshtaten vetém njé numri té caktuar té mésimdhénésve/edukatoreve gé
kané nevojé pér até program. Pra, nuk hartohen programet gé u pérshtaten
nevojave t€ mésimdhénésve, por mésimdhénésit duhet t’i pérshtaten
programit.

Kéto programe trajnimi gé akreditohen, né shumicén e rasteve, nuk bazohen
né nevojat e terrenit, as né analizat e situatés, dhe as né raportet e
inspektoratit té arsimit, apo né hulumtime té ndryshme, né ményré qé
ofruesit e programeve té ofrojné trajnime adekuate dhe té nevojshme.

Duhet theksuar se pér edukatoret ofrohen edhe trajnime me pagesé, nga
organizata té ndryshme, té akredituara e té paakredituara, dhe edukatoret
mund té ndjekin programe trajnimi individualisht, secila sipas nevojave té
veta pér zhvillim profesional, por kéto programe trajnimi duhet té paguhen,
prandaj ky hulumtim paraget edhe rezultatet e trajnimit me pagesé té
edukatoreve.

Njohurité, aftésité dhe praktikat e edukatoréve té fémijérisé sé hershme jané
faktoré té réndésishém né pércaktimin se sa njé fémijé méson dhe sa éshté i
pérgatitur pér té hyré né shkollé. Edukatoréve té fémijérisé sé hershme u
kérkohet té kené njohuri mé té thella té zhvillimit té fémijés dhe ¢éshtjeve té
edukimit té hershém; té ofrojné pérvoja mé té pasura edukative pér té gjithé

150



fémijét, pa dallime; angazhim pér fémijét me aftési té ndryshme;
bashképunim cilésor me familje, si dhe llogaridhénie pér punén gé béjné.

Zhvillimi profesional i edukatoréve té fémijérisé sé hershme konsiderohet
kritik pér cilésiné e pérvojave gé u ofrohen fémijéve (Martinez-Beck &
Zaslow, 2006).

Zhvillimi profesional i edukatoreve nuk éshté vetém proces individual i
avancimit profesional, por edhe proces gé ndryshon kulturén e institucionit
pér edukim té hershém dhe pérfshin té gjithé pjesémarrésit e procesit
edukativ (Vuji¢i¢ & Tambolas, 2017).

Edukimi parashkollor kérkon shkathtési té vecanta pedagogjike dhe
trajnimet bashkékohore mund té adresojné kété sfidé (Raport vierésimi i
PSAK-ut, 2011-2016, 2015).

Procesi i zhvillimit profesional i referohet asaj se si edukatoret ofrojné
shérbimin nga teoria né praktiké dhe né adoptimin e dispozitave té vecanta
né pérvojén profesionale (Sheridan, Marvin, Knoche & Edwards, 2009).
Pérkufizimet e zhvillimit profesional né terma té procesit pérgendrohen né
pérpjekjet e vazhdueshme dhe té pérgjegjshme pér té pérmirésuar aftésité
dhe kompetencat e njé individi (Ramey & Ramey, 2008).

Nga kjo perspektivé, nivelet e avancuara té aftésive arrihen pérmes pérvojés
dhe zbatimit praktik né kontekstet e situatave praktike té punés. Njohurité
dhe pérvoja jané té ndérthurura dhe té ndérvarura. Ky koncept i zhvillimit
profesional e kupton procesin si njé ndérveprim i vazhdueshém i mésimit
me pérvojat, pasi gé praktikat specifike profesionale brenda njé mjedisi té
vecanté pércaktohen, arrihen dhe riformulohen drejt vetépérmirésimit té
vazhdueshém me standardet e programit me té cilin punojné. Né njé ményré
té ngjashme, VanderVen (1988) konceptualizoi njé sekuencé zhvillimore
drejt profesionalizmit, gé shkonte nga fillestar tek ata "me ndikim", sepse
lidh zhvillimin profesional me zhvillimin e karrierés gé duhet t& marrin
mésimdhénésit né pozicione té ndryshme té mbikéqyrjes sé nevojshme pér
praktiké efektive.

Tek ne nuk ekzistojné Standardet pér edukatore (né shumé shtete jané té
hartuara dhe shfrytézohen), pérmes sé cilave mé lehté do té identifikoheshin
nevojat e edukatoreve pér mbéshtetje apo pér zhvillim profesional.
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MASHT-i, né bashképunim me Qendrén e Arsimit té Kosovés — KEC, kané
hartuar njé dokument pér kompetencat e edukatores, ,,Edukator/mésues
kompetent i shekullit 217, i cili po t€ shfrytézohej pér até qé éshté dedikuar
sigurisht se do té nxirrej né pah nevoja e edukatoreve pér pérmirésim né
punén e saj, sepse me kété do té béhej vetévlerésimi i punés sé edukatores
dhe krahas kétij vetévlerésimi edukatorja do té shihte pérparésité dhe
mangeésité e veta né punén e saj dhe do té kishte mundeési té kérkonte zhvillim
profesional, né ményré gé té pérmirésohet aty ku ka nevojé. Por, ky
dokument realizohet vetém né njé numér té vogél té institucioneve
parashkollore publike dhe nuk ka hyré né zbatim né té gjitha institucionet
edukative gé merren me edukim parashkollor, edhe pse ka disa vjet gé éshté
hartuar.

Raporti i vlerésimit té Planit Strategjik té Arsimit té Kosovés, 2011/2016,
tregon se “Kérkimi shkencor né zhvillim profesional té mésimdhénésve né
térési éshté i1 kufizuar”, prandaj ky hulumtim ka véné né pah nevojat e
edukatoreve pér trajnime specifike dhe mund t’u shérbejé instancave qé
merren me kété nivel té€ edukimit, duke filluar nga menaxhmenti i
institucioneve/shkollave, DKA-té, MASHT-i, qé pastaj, né bashképunim
edhe me institutet, agjencité e OJQ-té, té akreditojné programe té trajnimit
té nevojshme pér zhvillim profesional té edukatoreve dhe pér edukim
parashkollor cilésor.

1.  QELLIMI I HULUMTIMIT

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté té identifikojé nevojat e edukatoreve pér
zhvillim profesional, né ményré gé, bazuar né nevojat e tyre, té ofrohen
programe trajnimi né té ardhmen.
3.1.Hipoteza themelore dhe pyetjet e hulumtimit
3.1.1. Hipoteza themelore
Hipoteza themelore éshté: Edukatoreve u ofrohen programe trajnimi pa

vlerésuar gjendjen, se pér cilat programe trajnimi kané mé shumé nevojé ato,
pér realizim mé té efektshém té punés sé tyre.
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3.1.2. Pyetjet e hulumtimit

1. Cilat jané nevojat e edukatoreve pér zhvillim profesional, krahas
trajnimeve u jané ofruar deri mé tani?

2. A vlerésohen nevojat e edukatoreve pér zhvillim profesional
para se té ftohen pér pjesémarrje né ndonjé trajnim?

IV. METODOLOGJIA

4.1. Modeli i hulumtimit

Hulumtimi éshté pérshkrues dhe karakterizohet nga gasja kuantitative dhe
kualitative.

4.2. Popullacioni dhe mostra

Bazuar né té dhénat qé posedon Instituti Pedagogjik i Kosovés, pér numrin
e edukatoreve gé punojné né institucione parashkollore publike dhe né klasa
parafillore, jané rreth 1100 edukatore gé punojné né klasa parafillore dhe né
institucione parashkollore publike, me fémijét e moshés 3-6 vjec.
Respondenté té hulumtimit ishin 50 edukatore nga klasat parafillore dhe 50
edukatore nga institucionet parashkollore publike. Ndérsa, pér numrin i
edukatoreve gé punojné né institucione parashkollore private nuk kemi té
dhéna, por kishim vetém numrin e institucioneve parashkollore private té
licencuara, gé ishin 88 institucione né kohén kur e filluam realizimin e
hulumtimit, dhe si respondenté té kétij hulumtimi jané 50 edukatore té kétyre
institucioneve. Pra, jané 150 edukatore té pérfshira né hulumtim (klasé
parafillore 50 edukatore, institucione parashkollore publike 50 edukatore
dhe institucione parashkollore private 50 edukatore), nga disa komuna, Si¢
jané: Prishtina, Fushé-Kosova, Mitrovica, Ferizaj, Gjilani, Drenasi dhe Peja.

4.3.Instrumentet e hulumtimit

U hartua pyetésori bazuar né shkallén e Likertit, si dhe pyetjet e tipit té
kombinuar, i cili pyetésor ishte i njéjté pér té gjitha edukatoret e
institucioneve parashkollore, publike, private dhe te klasés parafillore.
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4.4.Procedura e mbledhjes sé té dhénave

U kontaktuan drejtorét/drejtoreshat e shkollave dhe institucioneve
parashkollore dhe u informuan té gjithé respondentét pér géllimin e
hulumtimit dhe kohén e realizimit té pyetésoréve. Té dhénat u mblodhén
gjaté periudhés shtator-tetor 2019. Pyetésorét u plotésuan nga edukatoret né
prezencén e hulumtuesve té IPK-sé.

4.5.Procedura e analizés sé té dhénave

Analiza e rezultateve té hulumtimit u b& me metodén statistikore SPSS, pér
pérgjigjet e marra nga pyetjet me shkallé té Likertit, ndérsa pérgjigjet e
marra nga pyetjet e hapura u grupuan, u pérpunuan dhe u paragitén né formé
narrative.

V. REZULTATET E HULUMTIMIT

Rezultatet e hulumtimit jané paraqitur né tabela, grafiké dhe né formé
pérshkruese, duke analizuar dhe krahasuar rezultatet gé kané dalé nga klasa
parafillore, institucionet parashkollore publike dhe private, rreth pyetjeve
kryesore té hulumtimit.

hosha = sdukatares
W 25-30 ] 4&-50
W 31-35 Il s1-55
ClaG-a0 I s6.-60
M ai-as Eai-85

30+

20
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Grafiku 1. Mosha e edukatoreve
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Grafiku nr 1 paraget moshén e edukatoreve gé punojné me fémijé dhe shihet
se né klasa parafillore dominon numri i edukatoreve gé kané moshén 36 deri
né 40 vjet, né institucion parashkollor publik dominon numri i edukatoreve
té moshés 41-45 vjet, ndérsa né institucione parashkollore private dominon
numri i edukatoreve gé kané moshé mé té re 25 deri né 30 vjet. Duke iu
referuar rezultateve té fituara, konstatojmé se edukatoret me moshé mée té
shtyré punojné né institucione parashkollore publike.

a0 Péraja o punés
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Grafiku 2. Pérvoja e punés

Pérvoja e punés sé edukatores paragitet né kété grafik dhe né klasa
parafillore dominon numri i edukatoreve gé kané 6 - 10 vjet pérvojé pune,
né IP publike dominon numri i edukatoreve gé kané 1-5 vjet pérvojé, por
nuk dallon shumé me kété edhe numri i edukatoreve gé kané 16-20 vjet
pérvojé pune, ndérsa né institucione parashkollore private dominon numri i
edukatoreve gé kané 1-5 vjet pérvojé.
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Grafiku 3. Kualifikimi i edukatoreve

Sic shihet né grafikun nr. 3, sa i pérket kualifikimit té edukatoreve, né té tria
rastet dominon numri i edukatoreve gé kané Fakultetin e Edukimi - Drejtimi
parashkollor, por né institucione parashkollore private éshté numri mé i larté
I edukatoreve me kété kualifikim, ndérsa né institucionet parashkollore
private, pérve¢ késaj, ka edhe njé numér t¢ madh té edukatoreve me
drejtimin Shkenca Sociale, gé kané kualifikim nga kolegjet private.
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Tabela 1. Nevojat e edukatoreve pér zhvillim profesional

Nr Nuk kam Kam pak Nuk jam e Kam shumé Shumé e Nuk kané
nevojé nevojé sigurt nevojé domosdoshme dhéné pérgjigje
s o o o L L
Kam nevojé t¢ ndjek =2 S o S o S o S o S o
trajnime per: F = § % 2 § 8§ 2 88 2§ 8 2§ 8 2 8
s S £ 3 3 £ 5§ 3 £ 8 S £ 8 5 £ § S £
O A4 A4 o A o4 A4 A4 Ao A4 A4 oA oA A o a a4 o
T &£ o g 2 2 g oL o2 g oo oo g oo g oo
1 Kurrikulén bérthamé, pér 46% 54% 12% 26% 12% 14% 0% 12% 0% 8% 10% 30% 8% 6% 40% 12% 6% 4%
klasén parafillore 5-6vjec
2 Standardet e Zhvillimit ~ 44% 56% 8% 12% 6% 16% 0% 6% 0% 6% 4% 38% 26% 20% 33% 12% 8% 5%
dhe té& Mésuarit né
Fémijériné e Hershme 0-
6vje¢”-SZHMFH
3 Planifikim té punés 28% 26% 26% 23% 20% 24% 6% 0% 0% 8% 6% 20% 20% 30% 30% 15% 18% 0%
4 Metodologjiné ,,Hap pas 24% 30% 18% 20% 12% 46% 6% 0% 4% 12% 22% 10% 24% 24% 22% 14% 12% 0%
hapi”
5 Metodologjiné 20% 24% 6% 26% 12% 32% 2% 8% 10% 20% 12% 18% 22% 30% 20% 10% 14% 14%

,Majeutika”
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10

11

12

13

14

15

Metodologji tjera
Edukim pérmes lojés
Kreativitet né edukim
Gjithpérfshirjen
Bashképunim me prindér

Shfrytézimin e
teknologjisé né edukim

Menaxhimin e klasés
Vlerésimin e fémijéve
Edukimin mjedisor

Té drejtat e fémijéve

20%

22%

18%

20%

18%

8%

20%

16%

18%

18%

10%

16%

12%

14%

24%

20%

46%

36%

34%

20%

30%

30%

28%

40%

24%

10%

12%

14%

30%

32%

10%

18%

18%

14%

8%

6%

18%

14%

18%

20%

25%

14%

16%

22%

12%

40%

12%

10%

20%

20%

18%

14%

32%

12%

26%

44%

44%

46%

20%

14%

5%

0%

6%

0%

4%

4%

0%

0%

6%

0%

5%

2%

6%

4%

0%

6%

2%

2%

2%

2%

0%

0%

0%

0%

0%

2%

8%

0%

0%

24%

25%

8%

10%

18%

16%

24%

14%

26%

10%

10%

30%

12%

14%

10%

14%

4%

10%

14%

2%

6%

20%

8%

0%

2%

30%

4%

10%

12%

14%

8%

30%

46%

42%

40%

44%

50%

36%

36%

36%

42%

20%

46%

44%

40%

38%

22%

20%

28%

28%

44%

32%

36%

30%

34%

12%

30%

26%

28%

36%

22%

10%

6%

6%

8%

10%

8%

12%

8%

12%

10%

10%

10%

8%

10%

12%

8%

10%

10%

14%

8%

0%

12%

10%

12%

8%

10%

0%

0%

0%

0%
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Tabela nr. 1 paraget rezultatet e 15 kérkesave té parashtruara lidhur me
pyetjen hulumtuese dhe né 5 shkallé té Likertit paragiten nevojat e
edukatoreve pér trajnim, duke filluar nga ajo ,,Nuk kam nevojé” deri tek
,,Shumé e domosdoshme”, pér t€ tri rastet (klasa parafillore, IP publike dhe
IP private). Nga kjo tabelé e pérgjithshme vecohen disa nga rezultatet gé
jan€ shumé té larta dhe shumé té uléta, pér t’u diskutuar edhe rastet qé kané
dallime té médha né mes vete.

Analiza e pérgindjeve té edukatoreve gé kané nevojé té ndjekin trajnime
éshté fokusuar te alternativat ,.kam shumé nevojé” dhe ,,shumé e
domosdoshme”, duke i béré bashké rezultatet né€ interpretim, sepse kétu
fokusohet géllimi i hulumtimit.

Sa i pérket kérkesés sé paré, lidhur me nevojat pér té ndjekur trajnimin pér
Kurrikulén Bérthamé pér klasén parafillore, edukatoret e klasave parafillore
né 16% e tyre kané nevojé té ndjekin kété trajnim. Edukatoret e IP publike
vetém 16% kané nevojé té ndjekin kété trajnim, ndérsa né IP private 70% e
edukatoreve kané nevojé té ndjekin trajnimin e Kurrikulés Bérthamé té kétij
niveli té edukimit.

Sa i pérket trajnimit pér Standardet e Zhvillimit dhe té Mésuarit né
Fémijériné e Hershme, 0-6 vjec, edukatoret e klasave parafillore 32% kané
nevojé té ndjekin kété trajnim, IP publike 24%, ndérsa te IP private ka njé
pérgindje shumé té madhe, 71% e edukatoreve kané nevojé pér kété trajnim.

Pér trajnimet lidhur me Planifikimin e punés, nga klasa parafillore kané
nevojé pér kété trajnim 28%, nga IP publike 36%, ndérsa né IP private 50%
e edukatoreve.

Pér metodologjiné “Hap pas hapi”, nga klasa parafillore kané nevojé pér
kété trajnim 36% e edukatoreve, nga IP publike 46% dhe nga IP private 32%.

Pér metodologjiné “Majeutika”, nga klasa parafillore jan€ 42% qé e kané t&
nevojshme té ndjekin kété trajnim, nga IP publike 32% dhe nga IP private
38% e edukatoreve.

Pér metodologji tjera nga klasat parafillore kané paraqitur si nevojé té
ndjekin trajnime 55% e edukatoreve, nga IP publike 50% dhe nga IP private
55% e edukatoreve.
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Lidhur me trajnimet pér “Edukim pérmes l0jés”, nga klasat parafillore jané
54% gé kané nevojé té ndjekin trajnime, nga IP publike jané 58%, ndérsa
42% e edukatoreve té IP private kané nevojé pér kété trajnim.

Pér Kreativitet né edukim kané nevojé té ndjekin trajnimin 52% e
edukatoreve té klasave parafillore, nga IP publike 58% e edukatoreve dhe
30% e edukatoreve té IP private.

Trajnime pér Gjithépérfshirjen nga klasat parafillore kané nevojé té ndjekin
58% e edukatoreve, 50% e edukatoreve nga IP publike dhe 36% nga IP
private.

Pér trajnimet rreth Bashképunimit edukatore-prind, nga klasat parafillore
kané paragitur si té nevojshme 46% e edukatoreve, 52% e edukatoreve té IP
publike dhe 40% e edukatoreve té IP private.

Trajnimi pér Shfrytézimin e teknologjisé né edukim, nga klasat parafillore
74% e edukatoreve e kané paragitur si té nevojshme té ndjekin kété trajnim,
nga IP publike 26%, ndérsa nga IP private 36% e edukatoreve.

Lidhur me Menaxhimin e klasés jané 50% e edukatoreve té klasave
parafillore gé kané nevojé té ndjekin kété trajnim, nga IP publike jané 30%
dhe nga IP private 36%.

Pér Vlerésimin e fémijéve jané 62% e edukatoreve té klasave parafillore gé
kané nevojé pér kété trajnim, jané 42% e edukatoreve nga IP publike dhe
40% e edukatoreve té IP private.

Pér Edukimin mjedisor kané nevojé té ndjekin trajnime 46% e edukatoreve
nga klasat parafillore, 30% nga IP publike dhe 50% nga IP private.

Trajnimin Pér té drejtat e fémijéve nga klasat parafillore kané nevojé té
ndjekin 52% e edukatoreve, nga IP publike 50% e edukatoreve dhe nga IP
private 30% e edukatoreve.

Diskutim

Nga kérkesat e paragitura pér nevojat e edukatoreve pér trajnim, gjaté

pérpunimit té té dnénave, jané ndaré sipas vendit té punés sé edukatores, né

klasé parafillore né shkollé, né IP publike dhe né IP private. Rezultatet
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paragesin nevojat e edukatoreve pér trajnime né té tri kategorité, por gé né
shumé raste dallojné né pérgindje, varésisht nga ajo se ku punojné
edukatoret. Sa u pérket trajnimeve pér Kurrikulén Bérthamé 5-6 vje¢ dhe pér
SZHMFH 0-6 vjec, kané mé pak nevojé té ndjekin edukatoret e klasave
parafillore dhe té IP publike, ndérsa éshté shumé pérgindje e larté e
edukatoreve té IP private gé kané nevojé té ndjekin kété trajnim. Prandaj,
duhet té merret parasysh gé aty ku jané nevojat mé té médha té organizohen
trajnime né té ardhmen.

Sa i pérket Planifikimit té punés po ashtu nevojat pér trajnime jané mé té
médha tek edukatoret e institucioneve private, ndérsa pér metodologjité
“Hap pas hapi” dhe “Majeutika” jané té tri kategorité péraférsisht me
pérgindje té njéjté rreth nevojave pér trajnim, ndérsa pér metodologji tjera
jané mbi 50% e edukatoreve, nga té tri kategorité gé kané nevojé pér
trajnime, prandaj pér kéto metodologji tjera paragitet e nevojshme té ofrohen
trajnime né té ardhmen.

Pér Edukim pérmes lojés, Kreativitet né edukim, Gjithépérfshirje dhe
Bashképunimin edukatore-prind, kané mé shumé nevojé té ndjekin trajnime
edukatoret e klasave parafillore dhe té IP Publike dhe pérgindje mé e vogél
tek IP private. Edhe kété duhet té kené parasysh organizuesit e trajnimeve
né té ardhmen.

Trajnimi pér Shfrytézimin e teknologjisé né edukim éshté kérkesa mé e larté
gé ka dalé nga rezultatet e kétij hulumtimi, ku 74% e edukatoreve té klasave
parafillore, ndérsa jo aq e larté éshté pérgindja e edukatoreve nga IP publike
dhe private pér kété trajnim. Kjo gjendje mund té paraget né njé ményré edhe
kushtet e punés né klasa parafillore, né krahasim me IP publike e private sa
I pérket mundésisé sé shfrytézimit té teknologjisé né edukim.

Edhe pér Menaxhimin e klasés dhe Vlerésimin e fémijéve pérgindja e
edukatoreve té klasave parafillore éshté mé e larté pér nevojat e ndjekjes sé
kétij trajnimi, por edhe nga IP publike dhe private ka nevojé pér kéto
trajnime.

Pér Edukimin mjedisor dhe Té drejtat e fémijéve jané nevojat péraférsisht té
njéjta pér trajnime nga té tri kategorité.
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Tabela 2. Kérkesat e edukatoreve pér zhvillim profesional bazuar né nevojat e tyre

Nr Kam shprehur interesim  Asnjéheré Ndonjéheré Shpesh Shumé shpesh Gjithmoné Nuk kané dhéné
pér t'u zhvilluar pérgjigje
profesionalisht: °
5 5 & 5 5 5
= £ 2 =N & = e = 2 g = 2 g = £ 2
< 5 £ £ 5 2 £ 8 2 g 5 £ g 35 £ g 5 g2
o a o o a a o a o o a a a a a o a a
¥ & o g oo o 0goaa goa oo goooa0g o oa
1 Kam dérguar kérkesé te 36% 36% 72% 18% 26% 4% 10% 16% 2% 4% 4% 0% 28% 14% 22% 4% 4% 0%
drejtori/drejtoresha im/e
pér trajnimet gé kam
nevojé té ndjek
2 Kamdérguar kérkesé né  56% 54% 50% 8% 14% 34% 4% 12% 0% 0% 2% 0% 22% 12% 16% 10% 6% 0%
DKA pér trajnimet gé kam
nevojé té ndjek
3 Kam dérguar kérkesé né  58% 56% 36% 6% 16% 8% 4% 16% 30% 0% 0% 10% 22% 10% 16% 10% 2% 0%
MASHT pér trajnimet qé
kam nevojé té ndjek
4 Kam dérguar kérkesé pér  60% 48% 20% 6% 10% 6% 2% 6% 20% 2% 10% 4% 22% 18% 44% 8% 8% 6%

trajnimet gé kam nevojé té
ndjek né organizata tjera qé
ofrojné trajnime
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Kjo tabelé pasqyron rezultatet lidhur me até se a dérgojné kérkesé pér
trajnimet e nevojshme veté edukatoret, nga alternativat ,,Asnjéher€”
deri tek ,,Gjithmoné&”. Pér interpretim té rezultateve té késaj tabele
kemi bashkuar pérqindjet e shkallés ,,Shumé shpesh” me ato té
shkallés ,,Gjithmoné” dhe kemi konstatuar se 32% e edukatoreve té
klasave parafillore kané dérguar kérkesé te drejtori/drejtoresha pér
trajnimet e nevojshme, nga IP publike 18 kané dérguar kérkesé pér
trajnime specifike té nevojshme, ndérsa 22% e edukatoreve té IP
private kané dérguar kérkesé pér trajnimet e nevojshme.

Pérqgindje péraférsisht e njéjté éshté edhe pér kérkesat gé kané dérguar
edukatoret te DKA-t8, MASHT-i dhe organizatat e tjera. Kjo tregon
se pérgindje té uléta té edukatoreve kérkojné trajnime té nevojshme
nga menaxhmenti i tyre. Ky rezultat do té duhej té ndikonte tek
edukatoret qé nése kané nevojé pér trajnime té kérkojné qé t’i ndjekin
ato, sepse kérkesa e tyre mund té pércillet sipas hierarkisé deri né
nivelin gendror dhe sipas nevojés té ofrohen trajnimet pér edukatore.

163



Tabela 3. Monitorimi i edukatoreve pér vlerésim té nevojave pér zhvillim profesional

N S iy . ) Nuk kané dhéné
Asnjéheré Ndonjéheré Shpesh Shumé shpesh Gjithmoné S
pergjigje
Jam monitoruar ® ® ® ® ®
o) illi o o o o o
R e 2 = £ g = £ g =2 £ g = L 2z = g @
- C— Y C— Y C— Y T— Y— C— Y— —_—
profesional: S £ 8§ 5§ £ § § £ §E§ £ 8 § 8§ 8 § &
= 3 = © > = © > = © > = © > = © > =
© o o o o o o o o o o o o o o o o o
$42 2 ¥ & 2 g oo o2 g oo oa g oo o g o oo
4% 26% 34% 0% 26% 10% 0% 12% 24% 12% 4% 2% 4%

1 Jam monitoruar nga 30% 10% 80% 26% 20%
drejtori/esha pér
punén time para se
té vijoj ndonjé
trajnim
10% 10% 4%

2 Jam monitoruar nga 48% 42% 68% 26% 26% 10% 10% 16% 6% 0% 4% 0% 6% 2% 12%

DKA pér punén
time, para se té vijoj
ndonjé trajnim
3 Jam monitoruar nga 42% 42% 28% 34% 42% 14% 6% 6% 34% 0% 2%

Inspektorati i
Arsimit pér punén

6% 6% 0% 12% 12% 8% 6%
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time para se té vijoj
ndonjé trajnim

Jam monitoruar pér 28% 18% 68% 40% 22%

realizimin praktik té
trajnimeve té
ndjekura nga
drejtori/esha

Jam monitoruar pér
realizimin praktik té
trajnimeve té
ndjekura nga DKA-
ja

Jam monitoruar pér
realizimin praktik té
trajnimeve té
ndjekura nga
MASHT-i

48%

56%

44%

46%

80%

86%

20%

26%

30%

36%

2%

4%

4%

10%

14%

4%

28%

8%

6%

4%

6%

0%

6%

6%

0%

10%

6%

6%

10%

0%

0%

8%

8%

12%

16%

0%

2%

16%

10%

10%

8%

4%

2%

6%

12%

4%

0%

0%

0%
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Tabela nr. 3 paraget pérgindjet e monitorimit té edukatoreve né puné, pér té
vlerésuar nevojat e tyre pér zhvillim profesional. Duke bashkuar shkallén
,»Shumé shpesh” dhe ,,Gjithmoné”, interpretojmé rezultatet. Nga kjo del se
pérgindje tepér e vogél e edukatoreve, né té gjitha rastet, edhe né klasé
parafillore edhe né IP publike edhe né IP private, jané monitoruar pér té
vlerésuar nevojén e tyre pér trajnime. Ka njé pérgindje pak mé té ngritur kur
béhet fjalé pér monitorimin nga drejtori/drejtoresha, sidomos né klasé
parafillore dhe né IP publike, ndérsa né IP private éshté shumé e ulét kjo
pérgindje. Po ashtu edhe né kérkesat tjera pér monitorimet nga DKA-ja apo
edhe nga Inspektorati i Arsimit, kur dihet gé ky inspektorat e ka obligim
ligjor monitorimin e edukatoreve dhe raportimin pér nevojat e tyre pér
zhvillim profesional.

Po ashtu, e ulét éshté edhe pérgindja e edukatoreve gé monitorohen pér
trajnimet qé kané ndjekur, gé do té thoté edhe kur ndjekin trajnime
edukatoret nuk monitorohen pér realizim té tyre, prandaj edhe nuk kemi
informata a po zbatohen si duhet trajnimet e ndjekura.

Rezultatet e kétij hulumtimi tregojné se né pérgjithési né nivelin e edukimit
parashkollor/parafillor nuk i éshté kushtuar réndési e duhur ¢éshtjes sé
monitorimit.

Format e trajnimit qé déshironi t'i ndigni
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Grafiku 4. Format e trajnimit qé edukatoret kané déshiré t’i ndjekin
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Rezultatet tregojné se edukatoret e té tri rasteve, klasé parafillore, IP publike
dhe IP private, né pérqindje mé t& madhe, 58.5%, kané déshiré€ q€ t’i ndjekin
té gjitha format e trajnimeve, pavarésisht ku ofrohen ato: né institucion,
jashté institucionit, né kohé té gjaté, né kohé té shkurtér etj.

Koha e pérshtatéshme pér mbajtje té trajnimeve

8 66%
G0
404
209
716
4.18%,
0 T T T
Gjaté pushimit cimérar Gjaté pushimit veror Gjaté vikendeve

Grafiku 5. Koha e mbajtjes sé trajnimeve

Grafiku nr. 5 tregon se 68.6% e edukatoreve e paragesin si té pérshtatshme
kohén e mbajtjes sé trajnimeve gjaté vikendit, krahas pérgindjes mé té vogél
té tyre gé kané kérkuar trajnimet t¢ mbahen gjaté pushimeve verore apo
dimérore.

Besoj qé edhe ky rezultat duhet t€ merret parasysh pér organizimin e
trajnimeve né té ardhmen.

1.1.Rezultatet e hulumtimit nga pyetjet e hapura

Kéto rezultate jané grupuar dhe jané pérpunuar té dhénat sipas grupimit. Sa
i pérket pyetjes se a ndjekin edukatoret trajnime me pagesé, nése e kané té
nevojshme té zhvillohen profesionalisht, mbi 70% e edukatoreve nuk kané
ndjekur trajnime me pagesé, jané njé pérgindje aférsisht 30% qé kané

167



ndjekur trajnime, e ato trajnime jané pér punén me fémijé me nevoja té
vecanta. Kjo do té duhej té merrej parasysh sepse, edhe pse nuk éshté e larté
pérgindja e edukatoreve gé kané ndjekur kéto trajnime, tregon se kur ato
kané nevojé té marrin trajnime specifike i ndjekin ato edhe me pagesé, vetém
gé té realizojné mé miré punén e tyre.

Né pyetjen A kané pérfituar profesionalisht edukatoret nga trajnimet gé
kané ndjekur nga MASHT-i dhe nga organizatat e ndryshme, shumica e
edukatoreve gé punojné né klasa parafillore dhe né IP publike kané théné gé
kané pérfituar shumé, ndérsa edukatoret e IP private jané ankuar se ato nuk
pérfshihen né trajnimet e organizuara nga MASHT-i dhe nga organizatat e
ndryshme, ose edhe nése pérfshihen né trajnim, nuk certifikohen nga
MASHT-i. Ky rezultat do té duhej t&¢ merrej né konsideraté, kur e kemi
parasysh se né hulumtim jané pérfshiré edukatoret e IP private té licencuara
dhe trajtimi i kétyre edukatoreve do té duhej té jeté i njéjté me ato gé punojné
né IP publike.

Lidhur me pyetjen A e kané ndjekur edukatoret trajnimin e pér Kurrikulén
Bérthamé pér klasén pérgatitore, rezultatet tregojné se numér i madh i
edukatoreve té shkollave dhe IP publike e kané ndjekur kété trajnim, ndérsa
njé numér i vogél i edukatoreve nga IP private e kané ndjekur trajnimin.
Ndérsa, kérkesat lidhur me kété trajnim, nga edukatoret gé e kané ndjekur
trajnimin, jané:

- Meé ka ndihmuar pér realizim té punés né praktikeé;

- Mé ka ndihmuar né planifikim té aktiviteteve pér arritje té
rezultateve;

- Kashumé administraté dhe pérmbajtje jo shumé té pérshtatshme pér
moshén e fémijéve;

- Kemi nevojé té pérsérisim trajnimin;
- Trajnimi do t€ duhe;j t€ jet€ mé i gjaté pér t’u kuptuar mé mir¢;
- Kurrikula éshté e ngarkuar edhe pér edukatoren edhe pér fémijén;

- Nuk kemi mentorim as monitorim pér té kuptuar nése jemi duke e
realizuar si duhet punén me kurrikulé té re.
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Kéto jané pérgjigjet e grupuara té edukatoreve, qé€ do té duhej t’u kushtohe;j
shumé réndési nga té gjitha instancat & merren me edukim
parashkollor/parafillor, pér t& ndérmarré hapa rreth késaj ¢éshtje.

Ndérsa pér pyetjen Pérvec trajnimeve, cilat jané nevojat e edukatoreve pér
puné me fémijé, ato jané shprehur:

- Kané mungesé té materialeve pér puné me fémijé;
- Kané hapésira té ngushta pér realizim té aktiviteteve;
- Kané numér té madh té fémijéve né grupe;

- Kané nevojé pér rregullim té ambienteve me hapésiré e lodra jashté
klasés dhe né oborr;

- Kané nevojé té kené njé rrjet té edukatoreve ku mund té takohen dhe
té bisedojné pér punén e tyre.

Kéto jané disa nga té dhénat e grupuara pér nevojat e pérgjithshme té
edukatoreve pér puné me fémijé. Po ashtu, edhe kéto rezultate do té duhej
té shérbenin pér intervenim, duke pasur parasysh se kéto nevoja té
edukatoreve pér puné me fémijé nuk jané shumé té kushtueshme me buxhet,
por g&¢ me angazhim, me organizim dhe menaxhim mé té miré té
institucioneve edukative mund té arrihen.

PERFUNDIME

Rezultatet e hulumtimit nxjerrin né pah nevojat mé té theksuara pér trajnimin
e edukatoreve, duke marré parasysh edhe vendin e punés sé edukatores, pra
a punon né klasé parafillore, institucion parashkollor publik, apo institucion
parashkollor privat. Nga kjo mund té themi se né té shumtén e rasteve
nevojat pér trajnime té ndryshme ndryshojné, sepse pér disa trajnime kané
mé shumé nevojé edukatoret e institucioneve parashkollore private e pér disa
mé shumé kané nevojé edukatoret e institucioneve tjera. Prandaj, duhet
pasur parasysh ofrimin e trajnime adekuate pér grupe adekuate té interesit.
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Po ashtu, ka nevojé pér vlerésim dhe pér monitorim té punés sé edukatoreve,
pér té nxjerré né pah nevojat e tyre pér zhvillim profesional, kur dihet se
pérgindjet e rezultateve té hulumtimit, pér monitorimin e edukatoreve né
puné, jané tepér té vogla. Rezultatet treguan se edukatoret nuk i kérkojné
trajnimet e nevojshme, vetém presin se ¢cka u ofrohet.

Njé pérgindje jo e madhe e edukatoreve kané ndjekur trajnime me pagesé,
pér t’u zhvilluar profesionalisht pér punén qé béjné. Eshté e nevojshme qé
koha dhe format e trajnimeve té pérshtaten me nevojat e edukatoreve.

Eshté e nevojshme gé pér trajnimin e Kurrikulés Bérthamé té trajnohen
edukatoret e institucioneve parashkollore private dhe pér edukatoret gé kané
ndjekur kété trajnim ka mé shumé ankesa pér véshtirési né realizim sesa gé
ka dobi nga ky trajnim. Jané paraqgitur edhe nevoja tjera pér puné mé té
suksesshme té edukatoreve.

Prandaj, rezultatet e kétij hulumtimi shpresojmé gé té merren né konsideraté
nga té gjithé aktorét gé merren me edukim parashkollor/parafillor né
Kosové.

REKOMANDIME

Bazuar né rezultatet e hulumtimit, japim kéto rekomandime:

1. Té pérgatiten dhe té ofrohen programe trajnimi té bazuara né nevojat
e edukatoreve;

2. Edukatoret t€ dérgojné kérkesa pér trajnimet g€ kané€ nevojé t’i
ndjekin, duke filluar me kérkesa né menaxhmentin e institucionit, né
DKA, né MASHT dhe né organizata gé merren me trajnime;

3. Té realizohen monitorime dhe vlerésime pér nevojat e edukatoreve
pér trajnime, nga menaxhmenti i institucionit, nga DKA-té, nga
MASHT-i, nga Inspektorati i Arsimit etj., para se té ofrohen
programe trajnimi.

4. Té mentorohen dhe té monitorohen edukatoret pér trajnimet gé
ndjekin;
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5. Té ofrohen forma té pérshtatshme trajnimi pér edukatore dhe té
mbahen ato gjaté vikendeve;

6. Té merren parasysh rezultatet e trajnimit té Kurrikulés Bérthamé pér
klasén pérgatitore.

7. Té ofrohen kushte té mira pér puné pér edukatoret e institucioneve
parafillore/parashkollore né Kosove.

Detyrat dhe pérgjegjésité e secilit institucion gé merren me edukimin
institucional, duke filluar nga institucionet parashkollore, shkollat, niveli
lokal dhe niveli gendror, jané gé té realizohet edukim cilésor. Prandaj,
rekomandimet gé dalin nga ky hulumtim duhet té merren parasysh pér té
ndikuar né pérmirésimin e rezultateve né pérgjithési dhe né vecanti té
ofrohen programet e nevojshme té trajnimeve pér edukatoret, sepse
veprimtaria e tyre edukative né punén me fémijét reflekton né té ardhmen e
gjeneratave té reja dhe té shogérisé.
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