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Abstrakt

Kompetenca pedagogjike e mésimdhénésve éshté aftésia pér té menaxhuar mésimin,
gjegjésisht klasén dhe orén mésimore, e cila pérfshin planifikimin, implementimin dhe
vlerésimin e rezultateve té té nxénit té nxénésve. Kompetencat pedagogjike: njohurité,
aftésité, shprehité, si dhe ményrat dhe mjetet e realizimit té aktivitetit né komunikim,
zhvillim dhe vetézhvillim té personalitetit, duhet t’i zotérojé ¢do mésimdhénés.

Cilésia e kompetencés luan rol té réndésishém né krijimin dhe vendosjen e cilésisé sé
procesit té t& nxénit pér nxénésit, tregon nivelin e profesionalizmit té mésimdhénésve sipas
fushés sé tyre, si dhe mund té kontribuojé né pérmirésimin e performancés sé té nxénit.

Qéllimi i studimit t& késaj teme éshté té konstatohen cilat kompetenca pedagogjike i
zotérojné mésimdhénésit e shkollave t& mesme té larta.

Popullacionin e hulumtimit e pérbéjné té gjithé mésimdhénésit e shkollave té mesme té larta
né Kosové, kurse grupin pérfagésues e pérbéjné 270 mésimdhénés. Ményra e pjesémarrjes
sé mésimdhénésve éshté e rastésishme.

Studimi éshté i natyrés sasiore dhe pér realizimin e tij si instrument éshté pérdorur pyetésori
pér mésimdhénés, i shkallés Likert. Analiza e té€ dhénave éshté béré pérmes programit SPSS
21. Pér realizimin e punimit, jané zbatuar metoda e analizés sé dokumentacionit, metoda
statistikore dhe metoda krahasuese. Pé&rmes pyetjeve jané marré opinionet e
mésimdhénésve pér kompetencat pedagogjike gé i zotérojné dhe njékohésisht éshté
pérmbushur géllimi i hulumtimit.

Bazuar né rezultatet e pérgjithshme, 88.7% e mésimdhénésve konsiderojné se kané
kompetenca pedagogjike té nivelit té lartg, 8.3 % konsiderojné se kompetencat e tyre jané
né nivelin mesatar, ndérsa 3 % konsiderojné se kompetencat i kané né nivel té ulét,
mesatarja e pérgjithshme M=4.4. Rezultatet empirike vértetuan se ka dallime né zotérimin
e kompetencave pedagogjike nga ana e mésimdhénésve. Kéto rezultate treguan se
mesataren mé té larté pér kompetencat pedagogjike e kané mésimdhénésit e gjimnazeve,
M=141.05, pastaj mésimdhénésit e shkollave profesionale, M=139.53, ndérsa mesataren
mé té ulét e kané mésimdhénésit e shkollave té kombinuara, M=98.93, vlera e X2=7.438,
p=0.024<0.05.
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Rezultatet empirike déshmojné se mésimdhénésit kané vetébesim té larté pér kompetencat e
tyre pedagogjike. Mésimdhénésit e gjimnazeve nivelin e kompetencave pedagogjike e kané
mé té larté se mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe shkollave té kombinuara.
Rezultatet e hulumtimit tregojné nivel mé té larté t& kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut
nga mésimdhénésit e moshés mé té re, si dhe zotérim mé té larté t& kompetencave
pedagogjike nga mésimdhénésit e gjinisé femérore.

Mésimdhénésit tregojné nivel té larté t€ kompetencave pedagogjike, té cilat u ndihmojné
atyre té menaxhojné me sukses procesin mésimor, duke filluar nga planifikimi, deri né
procesin e vlerésimit té nxénésve.

Fjalét celés: kompetencé, pedagogjike, mésimdhénés, shkollé e mesme e larté.
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HYRJE

Kompetenca éshté kombinimi i njohurive, shprehive, géndrimeve dhe
bindjeve né pérshtatje me kontekstin. Kompetencat jané aftésité e
mésimdhénésve pér té kryer me sukses procesin e mésimdhénies. Sa mé té
pranishme/theksuara gé i kané kompetencat mésimdhénésit, aqg mé lehté dhe
mé miré mund té ushtrojné profesionin e tyre. Pérmes aktiviteteve té
ndryshme jetésore, pérvoja, shkollimi, kontaktet me njeréz té ndryshém, etj.,
béjné gé mésimdhénésit té zotérojné disa aftési té pérgjithshme, té cilat u
ndihmojné té jené efikas né puné. Mésimdhénésit duhet té kené aftési té
shumta gé té kryejné detyrén e tyre me pérgjegjési. Pérvec aftésive té
pérgjithshme, mésimdhénésit, pérmes shkollimit, punés si mésimdhénés etj.,
fitojné edhe aftési pedagogjike, por gé kéto aftési dallojné te mésimdhénés
té ndryshém. Pavarésisht se mésimdhénésit, pér té ushtruar profesionin e
tyre, paraprakisht, kryejné studimet né fushat pérkatése, si dhe gjaté pérvojés
sé punés, kryejné trajnime e seminare té ndryshme, marrin pjesé né
konferenca e punétori, ata nuk i disponojné té gjitha kompetencat né nivelin
e njéjté. Ka mundési gé njé mésimdhénés té jeté mé i miré né planifikimin e
procesit mésimor, ndérsa mésimdhénési tjetér té keté aftési mé té mira né
menaxhimin e procesit mésimor. Mésimdhénésit duhet té kené aftési té
planifikojné dhe té& menaxhojné procesin mésimor, té vlerésojné, té
bashképunojné me kolegét, prindérit dhe nxénésit, me géllim té arritjes sé
rezultateve sa mé té larta. Q& té arrijné kompetenca sa mé té larta,
mésimdhénésit duhet té jené té gatshém Q& pérmes arsimimit té
vazhdueshém, té ngrené nivelin e tyre profesional e pedagogjik.

Kompetencat pedagogjike té mésimdhénésve ndihmojné né arritjen e
suksesit, zhvillojné efikasitetin, ndihmojné né formimin e njé mésimdhénési
profesionist cilésor dhe, gjithashtu, ndikojné né ndryshimin shogéror sipas
standardeve.

Né kété trajtesé, jané shqyrtuar kompetencat e mésimdhénésve té shkollave
té mesme té larta, me fokus té vecanté kompetencat pedagogjike té tyre.
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1. SHQYRTIMI I LITERATURES

1.1. Kompetencat e mésimdhénésve

Kompetencat e mésimdhénésit paragesin pérshkrime té vlerave
profesionale, t& njohurive, té shprehive dhe té shkathtésive gé kérkohen pér
pérmbushjen e njé standardi té caktuar té profesionit t& mésimdhénésit né
kuadér té sistemit té zhvillimit né karrieré (MAShT, 2017). Kompetenca
éshté aftésia e njé personi pér té ushtruar ose kryer njé puné ose detyré qé
bazohet né aftési, njohuri dhe géndrime té mbéshtetura nga puna, né
pérputhje me kérkesat e punés (Hakim, 2015).

Disa studiues e pérkufizojné "kompetencén” si njé& kombinim té njohurive
praktike dhe teorike, aftésive njohése, sjelljes dhe vlerave té pérdorura pér
té pérmirésuar performancén, apo si gjendja ose cilésia e té genit i
kualifikuar né ményré adekuate, duke pasur aftésiné pér té kryer njé rol
specifik. Studimet mbi kompetencén tregojné se ajo mbulon njé koncept
shumé té ndérlikuar dhe té gjeré dhe, me kété rast, edhe shkencétaré té
ndryshém kané pérkufizime té ndryshme pér té. Mé i pérdoruri né vendet
gjermanishtfolése &shté pérkufizimi i Franz E. Weinert: “Kompetencat jané
aftésité dhe zotésité, té cilat mund té fitohen ose gjenden te njé individ dhe
qé shérbejné pér t’'u dhéné zgjidhje problemeve t€ caktuara. Afté€sia dhe
gatishmeéria sociale pér t’i pérdorur né ményré t€ vullnetshme dhe me sukses
kéto zgjidhje, né njé séré situatash t€ ndryshme”. (Franz, 2014). Nuk béhet
fjalé vetém pér njohuri faktesh, por, sidomos, pér aftésité qé shérbejné pér
zgjidhjen e problemeve dhe pér géndrimin dhe motivimin e nevojshém pér
kété. Né didaktiké vihet né dukje njé ndryshim ndérmjet kompetencave kyce
profesionale dhe atyre té pérgjithshme. Né kompetencat profesionale hyjné
té gjitha ato kompetenca gé jané té lidhura ngushté me njé disipliné té
mésuar.

Si kompetenca té pérgjithshme pércaktohen aftésité dhe zotésité, té cilat jané
té domosdoshme pér té pérballuar sfidat e jetés dhe nuk jané té lidhura me
njé disipliné gé mésohet. Kétu béjné pjesé p.sh. kompetencat personale gé
pérfshijné ményrat se si té sillesh né njé situaté specifike (té genit i pavarur,
té reflektosh etj.), kompetencat shogérore (aftésité bashképunuese, aftésité
pér té zgjidhur konfliktet etj.) por edhe kompetencat metodike: aftésité
komunikuese, aftésité pér té zgjidhur probleme (Franz, 2014). Pastaj
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kompetencat njohése, qé pérfshijné pérdorimin e teorive dhe té koncepteve,
si dhe format e njohurive jozyrtare té fituara nga pérvoja; kompetenca
funksionale, gjéra té cilat nj€ person duhet té€ jeté i aft€ t’i kryejé kur éshté
né njé mjedis pune, aktivitet social, ose né proces té té nxénit, dhe
kompetencat etike gé pérfshijné zotérimin e vlerave té caktuara personale
dhe profesionale (Komisioni i komuniteteve evropiane, 2005).

Kompetencat shprehen népérmjet pérdorimit té njohurive, shkathtésive,
vlerave dhe géndrimeve né trajtimin e ploté dhe té kuptueshém té situatave
té kontekstit. Kompetenca pedagogjike gjithashtu pérmban aftésiné dhe
gatishmériné pér té marré pjesé né diskutime mbi pedagogjiné pér té arritur
zhvillimin personal dhe té kontribuojé né zhvillimin e té tjeréve.

Kompetencat kryesore

Kompetencat kryesore jané ato té cilat i nevojiten c¢do individi pér
pérmbushjen personale dhe zhvillim, qytetari aktive, pérfshirje sociale dhe
punésim.

Kompetencat kryesore jané:

e Kompetencat, té cilat mundésojné njé person pér t'u marré me detyrat
e reja dhe komplekse;

o Kompetencat kryesore jané té dukshme né korrelacion té veprimit
dhe té konteksteve sociale;

o Kompetencat kryesore jané té dobishme dhe té frytshme né shumé
situata (Rahman, 2014).

Kompetencat e pérgjithshme
Kompetencat e pérgjithshme jané: kompetencat sociale, kompetencat
vetjake, kompetencat metodologjike dhe kompetencat pedagogjike.

Kompetencat sociale

“Pérfshijné njohurité dhe aftésité q€ i mundésojné nj€ personi pér t&€ vepruar
né ményré adekuate né marrédhéniet me kolegét, anétarét e ekipit dhe
eprorét” (Kauffeld, 2006).
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Kompetencat vetjake

“Aftési dhe géndrime pér té iniciuar/motivuar dhe kontrolluar veprimet e
veta né situata té ndryshme. Kompetencat vetjake jané karakteristikat

personale, t€ cilat jané t€ dobishme jo vetém né kontekstin e punés”
(Kauffeld, 2006).

Kompetenca metodologjike

“Kompetencat metodologjike mundésojné gé njé person té planifikojé dhe
té organizojé punén e tij/saj né njé ményré té arsyeshme dhe té strukturuar,
1 orientuar né arritjen e géllimit” (Kaufteld, 2006).

Kompetenca profesionale

“Kompetencat profesionale pérfshijné njohurité profesionale, si dhe aftésiné
pér té kuptuar dhe pérdorur njohurité specifike, me géllim té orientuar dhe

qé drejtojné/influencojné ndryshimin e standardit t€ punés” (Kauffeld,
2006).

1.1.1. Kompetencat pedagogjike t& mésimdhénésve

Kompetenca pedagogjike éshté kompetenca dalluese, e cila do té dallojé
profesionin e mésimdhénies nga profesionet e tjera dhe do té pércaktojé
nivelin e suksesit t& procesit dhe rezultateve té té nxénit té nxénésve.
Mésimdhénésit gé kané kompetencén pedagogjike jané né gjendje té
menaxhojné miré mésimin, si¢ shihet nga aftésia pedagogjike pér té
planifikuar programe mésimore, aftésia pér té zbatuar ose menaxhuar
bashkéveprimin e procesit mésimor, si dhe aftésiné pér té béré njé vlerésim
(Rahman, 2014). Kompetenca pedagogjike ka té béjé me até se si njé
mésimdhénés mund té sigurojé mésimdhénie gé nuk éshté monotone, por
argétuese, krijuese dhe domethénése, si dhe pérdor lloje té ndryshme té
metodave e mjeteve mésimore. Sidogofté, bazuar né disa rezultate
kérkimore, ka ende shumé mésimdhénés gé kané kompetencé pedagogjike
né kategoriné e ulét (Hartini, et al. 2018). Kompetenca pedagogjike né
standardet kombétare pércaktohet si aftésia pér t€ menaxhuar mésimin e
nxénésve, e cila pérfshin té kuptuarit e nxénésit; hartimin dhe zbatimin,
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rezultatet e t& nxénit; dhe zhvillimin e nxénésve pér té aktualizuar
potencialin e tyre (Nouvianti&Nurlaelawati, 2019).

Né pérgjithési, kompetencat pedagogjike jané vlerésuar si njé térési e
sjelljeve/aftésive t&¢ mundshme gé lejojné manifestim efikas té njé aktiviteti,
ose si njé standard minimal profesional, i specifikuar shpesh me ligj, té cilin
profesionistét duhet ta pérdorin. (Suciu&Mata, 2011).

Nga kéndvéshtrimi i taksonomisé, termi kompetenca pedagogjike éshté
sinonim me detyrén specifike té punés pér profesionin e mésimdhénésit, e
arritur né€ nj¢ shkall€ té caktuar t€ performancés (Suciu&Mata, 2011).

Lidhur me kompetencat pedagogjike, autoré té ndryshém japin mendime té
ndryshme. Andrea Suciu pércakton dy kategori té gjera té kompetencave
pedagogjike né pérputhje me gasjet aktuale: kompetencé e pérgjithshme
pedagogjike dhe kompetencé e vecanté pedagogjike (Suciu, 2011).

Sipas Bankauskiené, kompetencat pedagogjike ndahen né:

a) Kompetencat e transferuara

Kompetenca shogérore, té mésuarit pér té mésuar kompetencén, kompetenca
e veprimit efektiv, kompetenca komunikuese, kompetenca e menaxhimit té
informacionit, kompetenca e menaxhimit té projektit, kompetenca e
kérkimit té veprimit.

b) Kompetenca e pérgjithshme pedagogjike

Kompetenca pér té zbatuar ideté arsimore dhe IT, kompetenca pér té
promovuar mjedise dhe programe mésimore aktive dhe inovative,
kompetenca pér té motivuar dhe mbéshtetur nxénésit, kompetenca socio-
kulturore. Kompetenca e pérgjithshme pedagogjike pérfshin njohurité,
aftésité, géndrimet, vlerat dhe cilésité e tjera personale t&€ mésimdhénésve,
té cilat jané té nevojshme pér njé aktivitet té suksesshém arsimor
(Bankauskiené, et al., 2005).

¢) Kompetenca e vegcanté pedagogjike

Kompetenca arsimore parafillore, kompetenca arsimore fillore, kompetenca
arsimore e pérgjithshme dhe e mesme, kompetenca e arsimit special,
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kompetenca e arsimit né karrieré, kompetenca e arsimit joformal.
Kompetenca e vecanté pedagogjike pérbéhet nga vlerat, géndrimet, aftésité,
njohurité profesionale dhe cilésité e tjera personale gé ndikojné né suksesin
e veprimtarisé sé mésuesve né njé zoné konkrete arsimore (Bankauskiené,
et al., 2005).

Duke ditur cilat jané kompetencat e detyrueshme gé mésimdhénésit duhet té
kené né té gjitha fushat e paragitura né standarde, ata do té jené né gjendje
té reflektojné né aftésimin e tyre pedagogjik, si teorik ashtu edhe praktik.
(Trif, 2015).

1.1.2. Profili i kompetencave té pérgjithshme té mésimdhénésve,
pérbéhet prej shtaté standardeve té grupuara né katér fusha té cilat
jané:

a. Vlerat profesionale, géndrimet dhe sjelljet

Mésimdhénésit ushtrojné géndrime pozitive, duke promovuar vlera, dhe
pérjashtojné qéndrimet negative, té cilat rrjedhin nga paragjykimet.
Mésimdhénésit punojné ngushté me prindérit e nxénésve dhe komunitetin
dhe e pranojné se edukimi i nxénésve é&shté njé ndérmarrje e pérbashkeét.

b. Njohurité profesionale dhe té kuptuarit

Mésimdhénésit i diné dhe i kuptojné ideté themelore, parimet dhe strukturén
e disiplinave gé ata i mésojné. | diné lidhjet me fushat e tjera té pérmbajtjes
dhe jané né gjendje té integrojné té mésuarit pérgjaté dhe ndérmjet fushave
té pérmbajtjes. Ata zbatojné gasjen me nxénésin né gendér, artikulojné
filozofi té ndryshme té mésimdhénies, vlerésojné né ményreé kritike teorité e
ndryshme té mésimdhénies, gjaté mésimdhénies, marrin parasysh aspekte té
ndryshme sociale, kulturore, sfondin e nxénésve té tyre dhe ndikimet e gé
kéto kané né mésimdhénien dhe nxénien efektive (MASHT, 2017).

c. Shkathtésité dhe praktikat profesionale

Mésimdhénésit jané né gjendje té krijojné dhe té ruajné mjedise té sigurta,
pérfshirése dhe sfiduese té mésimdhénies dhe nxénies. Ata kané njé repertor
té gjeré té strategjive dhe teknikave efektive t€ mésimdhénies dhe
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pérdorimin e tyre né zbatimin e programeve té mésimdhénies dhe té nxénit.
Mésimdhénésit jané né gjendje té zgjedhin dhe té organizojné pérmbajtje né
ményré logjike dhe té strukturuar pér té pérmbushur géllimet e t€ mésuarit.

Ata veprojné né ményré efektive né té gjitha fazat e mésimdhénies dhe té
mésuarit, duke pérfshiré planifikimin e mésimit, vlerésimit, zhvillimin e
programeve té t€ mésuarit, duke siguruar reflektimin né mésimin e nxénésve
dhe raportimin te prindérit.

d. Mésimi dhe angazhimi profesional

Mésimdhénésit jané né gjendje té reflektojné mbi praktikén e tyre
profesionale pér t’i identifikuar nevojat e tyre pér t€ mésuar, analizuar,
vlerésuar dhe pér té zgjeruar mésimin e tyre profesional. Mésimdhénésit
ndérveprojné me kolegét e tyre dhe nxénésit, punojné né ményré produktive
me kolegét pér té pérmirésuar té€ nxénit e nxénésve té tyre, kuptojné dhe
vlerésojné réndésiné e lidhjeve té ngushta né mes té shkollés, shtépisé dhe
komunitetit né zhvillimin social dhe intelektual té nxénésve té tyre
(MASHT, 2017).

2. METODOLOGJIA
2.1. Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i hulumtimit té késaj teme éshté té konstatohen kompetencat
pedagogjike t€ mésimdhénésve té shkollave té mesme té larta. Né kuadér té
géllimit té pérgjithshém, é&shté béré edhe njé krahasim né mes té
mésimdhénésve, duke u bazuar né karakteristikat e tyre, sa i pérket nivelit té
kompetencave pedagogjike.

2.2. Pyetjet dhe hipotezat e hulumtimit
Pyetjet e hulumtimit

e A kadallime né mes té mésimdhénésve té drejtimeve té ndryshme té
shkollave té mesme té larta, né zotérimin e kompetencave
pedagogjike?
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A ka dallime né nivelin e kompetencave né bazé té numrit té
trajnimeve té ndjekura té€ mésimdhénésve?

e A ka dallime né bazé té moshés dhe nivelit t¢ kompetencave té
mésimdhénésve pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike?

o Cila éshté ndérlidhja né mes té shkollimit t¢ mésimdhénésve dhe
kompetencave pedagogjike?

e Cila éshté ndérlidhja né mes té pérvojés sé mésimdhénésve dhe
kompetencave pedagogjike?

e A ka ndérlidhje né mes té gjinisé sé& mésimdhénésve dhe
kompetencave pedagogjike?

Hipotezat e hulumtimit
Hipoteza 1.

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivel mé té
larté t€ kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e shkollave
profesionale dhe té shkollave té kombinuara;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né mes té mésimdhénésve té arsimit té
mesém té larté sa i pérket nivelit t¢ kompetencave pedagogjike.

Hipoteza 2:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit qé kané kryer trajnime mé
shumé, kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave né bazé té
numrit té trajnimeve té ndjekura t€ mésimdhénésve.

Hipoteza 3:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e moshés mé té re kané nivel
mé té larté té kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike;
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Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave pér
pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, né bazé té moshés sé
mésimdhénésve.

Hipoteza 4:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané shkollim mé té larté,
kané nivel mé té larté t¢ kompetencave pedagogjike;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té shkollimit té
mésimdhénésve dhe kompetencave pedagogjike.

Hipoteza 5:
Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit qé kané mé shumé pérvojé,
kané nivel mé té larté t& kompetencave pedagogjike;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té pérvojés sé
mésimdhénésve dhe nivelit té kompetencave pedagogjike té
mésimdhénésve.

Hipoteza 6:
Hipoteza alternative (HA): Ka ndérlidhje statistikisht té réndésishme né
mes té gjinisé dhe nivelit té kompetencave pedagogjike té€ mésimdhénésve;

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té gjinisé sé mésimdhénésve
dhe nivelit t¢ kompetencave pedagogjike t& mésimdhénésve.

2.3. Popullacioni dhe grupi pérfagésues

Popullacionin e hulumtimit e pérbéjné té gjithé mésimdhénésit e shkollave
té mesme té larta né Kosoveé. Sipas té dhénave statistikore t&¢ MAShT/ASK,
né vitin 2019, rezultojné té kené gené 5261 mésimdhénés té shkollave té
mesme té larta né Kosové (MAShT/ASK, 2019).

Grupi pérfagésues pérbéhet nga 270 mésimdhénés té shkollave té mesme té
larta, ku 167 ose 61.9 % e tyre jané té gjinisé femérore, 103 ose 38.1 % jané
té gjinisé mashkullore, 155 ose 57.4 % punojné né shkolla profesionale, 85
ose 31.5 % jané mésimdhénés té gjimnazeve (natyrore dhe shogérore) dhe
30 ose 11.1 punojné né shkolla té kombinuara (gjimnaz dhe shkollé
profesionale). Prej tyre, 33 ose 12.2 %, jané nga komuna e Ferizajt, 3 ose
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1.1 % nga komuna e Fushé Kosovés, 39 ose 14.4 % nga Gjakova, 12 ose 4.5
% nga Gjilani, 9 ose 3.3 % nga Kaganiku, 3 ose 1.1 % nga Kamenica, 9 ose
3.3 % nga Lipjani, 8 ose 3 % nga Mitrovica, 26 ose 9.6 % nga Peja, 54 ose
20 % nga Prishtina, 47 ose 17.4 % nga Prizreni, 13 ose 4.8 % nga Rahoveci,
2 ose 0.8 % nga Suhareka, 12 ose 4.5 % nga Vushtrria.

Grupi pérfagésues né bazé té moshés pérbéhet, 25 ose 9.3 % té moshés deri
30-vjecare, 81 ose 30 % té moshés 31-40-vjecare, 61 ose 22.6 % té moshés
41-50-vjecare, 77 ose 28.5 % té moshés 51-60-vjecare dhe 26 ose 9.6 % e
pjesémarrésve jané té moshés mbi 60-vjecare. Pér nga shkollimi, grupi
pérfagésues pérbéhet nga 170 ose 63 %, e mésimdhénésve me titull master,
71 ose 26.3 % bachelor 3-vjecar, 25 ose 9.3 % bachelor 4-vjecar, 3 ose 1.1
% jané doktoré té shkencés, 1 ose 0.4 % PHD candidate.

Lidhur me pérvojén né arsim, 36 ose 13.3 % kané pérvojé deri né 5 vjet, 48
ose 17.8 % kané pérvojé nga 6-10 vjet, 121 ose 44.8 % kané pérvojé 11-20
vjet dhe 65 ose 24.1 % e mésimdhénésve kané pérvojé né arsim mbi 20 vjet.

Lidhur me trajnimet e kryera nga mésimdhénésit, 10 ose 3.7 % prej tyre nuk
kané kryer asnjé trajnim, 42 ose 15.6 % e tyre kané kryer nga 1-3 trajnime,
64 ose 23.7 % kané kryer nga 4-6 trajnime, 60 ose 22.2 % kané kryer nga 7-
10 trajnime, ndérsa 94 ose 24.8 % e mésimdhénésve kané kryer mé shumé
se 10 trajnime.

2.4. Instrumenti i hulumtimit

Pér realizimin e kétij hulumtimi, si instrument éshté pérdorur pyetésori pér
mésimdhénés.

Pyetésori éshté instrument i pérgatitur enkas pér nevojat e studimit dhe
pérbéhet nga 3 pjesé. Né pjesén e paré, jané paragitur té dhénat demografike
té mésimdhénésve. Né pjesén e dyté, jané paragitur udhézimet si té
plotésohet pyetésori. Né pjesén e treté jané parashtruar 22 pyetje gé lidhen
me kompetencat pedagogjike t¢ mésimdhénésve. Pyetésori éshté i shkallés
Likert, me 5 shkallé: 1. Aspak dakord, 2. Pjesérisht dakord, 3. Neutral, 4.
Dakord, 5. Plotésisht dakord. Pas realizimit té hulumtimit, éshté béré
rikodimi né 3 shkallé: 1. E ulét, 2. Mesatare, 3. E larté.
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2.4.1. Besueshméria e pyetésorit

Koeficienti i pérgjithshém i besueshmérisé sé matésit, sipas modelit
Cronbach's Alpha dhe modelit Parallel, &shté 0.895, qé é&shté vleré e larté
dhe tregon se matési éshté i besueshém dhe mund té pérdoret pér hulumtim.

Tabela nr. 2.1. Rezultatet e besueshmérisé sipas modelit Alfa Chronbach’s
dhe Modelit Parallel

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's Alpha Based on N of Items
Alpha Standardized Items

.895 921 22

Reliability Statistics

Common Variance 487
True Variance 135
Error Variance 351
Common Inter-ltem Correlation 278
Reliability of Scale .895
Reliability of Scale (Unbiased) .895

2.5. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Fillimisht pyetésori ishte pérgatitur qé té plotésohet né formé fizike nga
mésimdhénésit, por pér shkak té gjendjes sé krijuar nga COVID-19 u
detyruam gé kété pyetésor ta pérshtatim né formén elektronike, né Google
Forms. Pilotimi i pyetésorit u bé né muajin maj, me 20 mésimdhénés, ndérsa
hulumtimi u organizua gjaté muajit gershor 2020. Para se té béhej
shpérndarja, kemi siguruar numrat e telefonit dhe adresat elektronike té
drejtoréve té shkollave té mesme té larta dhe pasi biseduam me ta, té gjithé
pyetésorét u dérguan né adresat e tyre elektronike, pastaj ata i dérguan
pyetésorét né adresat elektronike té mésimdhénésve. Pyetésori ka gené i
ndértuar né até formé dhe jané dhéné udhézime se si té plotésohet, mirépo
pér ¢cdo rast té paqgartésisé éshté Iéné numri i kontaktit dhe e-maili.

119



2.6. Analiza e té dhénave

Té dhénat nga hulumtimi jané analizuar pérmes Paketés Statistikore pér
Shkencat Sociale (SPSS). Pér té testuar géndrueshmériné e brendshme té
instrumentit, jané pérdorur dy modele, modeli Alpha Cronbach dhe Parallel,
duke marré vlerén mbi 0.7, si vleré qé déshmon nése pyetésori ka ose jo
géndrueshméri té brendshme. Pér vlerésimin e rezultateve té té gjitha testeve
statistikore &shté vendosur niveli i domethénies statistikore 0.05.

Pér té béré krahasimin e mesatareve té mésimdhénésve, né bazé té moshés
dhe shkollimit té tyre, éshté pérdorur Testi One Way ANOVA. Testi Kruskal
Walis éshté pérdorur pér té testuar ndérlidhjen né mes té shkollés ku punojné
mésimdhénésit, numrit té trajnimeve té mésimdhénésve dhe pérvojés sé
mésimdhénésve, lidhur me nivelin e kompetencave pedagogjike, ndérsa testi
joparametrik Mann Whitney U u pérdor pér té matur mesataret e rezultateve
té mésimdhénésve té gjinisé femérore dhe atyre té gjinisé mashkullore,
lidhur me nivelin e kompetencave pedagogjike.

Pér té vlerésuar ndérlidhjen né mes té variablave, u pérdor Koeficienti i
Korrelacionit té Pirsonit.

Koeficienti i korrelacionit:

r=0.00-0.25- Lidhje shumé e dobét;
r=0.26-0.49- Lidhje e dobét;

r=0.50-0.69- Lidhje e mesme;

r=0.70-0.89- Lidhje e larté;

r=0.90-1.00- Shumé e larté (Kalayci, S., 2017)

3. REZULTATET
3.1. Rezultatet pérshkruese

Lidhur me menaxhimin e miré té klasés, 88.5 % e mésimdhénésve
konsiderojné se kané nivel té larté té kompetencave, 8.9 % e tyre kané nivel
té mesém té kompetencave dhe 2.6 %, kané nivel té ulét t&¢ kompetencave,
M=4.49, DS=0.765.
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Sa i pérket menaxhimit té procesit mésimor, 94.1 % e mésimdhénésve
konsiderojné se kané nivel té larté té kompetencave, 4.4 % kané nivel té
mesém té kompetencave dhe 1.5 % konsiderojné se kané nivel té ulét té
kompetencave, M=4.56, DS=0.652.

Zbatimi i kurrikulés éshté me réndési né procesin e mésimdhénies. Rreth
80.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 13.3 % kané nivel t8 mesém té kompetencave dhe 6.3 % e
mésimdhénésve, konsiderojné se kané nivel té ulét té kompetencave né
zbatimin e kurrikulés, M=4.13, DS=0.932.

Qé té arrihen rezultate té mira, mésimdhénési duhet té planifikojé miré
procesin mésimor. Rreth 81.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané
nivel té larté té kompetencave, 11.9 % e tyre konsiderojné se kané
kompetenca té nivelit t¢ mesém, ndérsa 6.3 % e mésimdhénésve
konsiderojné se kané nivel té ulét té kompetencave né planifikimin e procesit
mésimor si duhet dhe bazuar né kurrikulé, M=4.24, DS=0.956.

Rreth 80.7 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 11.9 % e tyre konsiderojné se kané kompetenca té nivelit té
mesém dhe 7.4 % e tyre konsiderojné se kané kompetenca té nivelit té ulét,
sa u pérket njohurive té mira né pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike, M=4.13, DS=0.9109.

Rreth 64.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 12.2 % e tyre konsiderojné se kané nivel t¢ mesém té
kompetencave dhe 23% kané nivel té ulét kompetencave né menaxhimin e
mbingarkesés né puné, M=3.81, DS=1.366.

Rreth 88.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 8.5 % e tyre kané nivel t&é mesém té kompetencave dhe 2.6
% kané nivel té ulét t¢ kompetencave né pérdorimin e formave té
llojllojshme, M=4.3, DS=0.763.

Rreth 87.7 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 10 % e tyre kané nivel t& mesém té kompetencave dhe 2.3 %
kané nivel té ulét té kompetencave né pérdorimin e metodave té llojllojshme,
M=4.32, DS=0.759.
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Rreth 92.3 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7 % e tyre kané nivel t¢ mesém té kompetencave dhe 0.7 %
kané nivel té ulét t¢ kompetencave né pérdorimin e teknikave efektive té
pyetjeve, M=4.47, DS=0.660.

Rreth 91.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7 % e tyre kané nivel t¢ mesém té kompetencave dhe 1.1 %
kané nivel té ulét té kompetencave né pérdorimin e strategjive dhe teknikave
té ndryshme gjaté mésimdhénies, M=4.41, DS=0.672.

Rreth 92.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 5.9 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 1.5
% kané nivel té ulét té kompetencave né ndérveprimin me nxénés né forma
té ndryshme, M=4.47, DS=0.693.

Rreth 91.1 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7.8 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 1.1
%, kané nivel té ulét té kompetencave né mbajtjen e taktit gjaté komunikimit
me nxénés, M=4.5, DS=0.687.

Rreth 92.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 5.9 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 1.1
% kané nivel té ulét té kompetencave pér komunikim té garté me nxénésit,
M=4.61, DS=0.651.

Rreth 88.1 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 9.3 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 2.6
%, kané nivel té ulét té kompetencave pér zhvillimin e talentit té nxénésve,
M=4.44, DS=0. 768.

Rreth 90.7 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7.8 % e tyre kané nivel t&é mesém té kompetencave dhe 1.5
% kané nivel té ulét t¢é kompetencave pér té kuptuarit e interesave té
nxénésve, M=4.46, DS=0.703.

Rreth 92.2 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 7 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 0.7 %,
kané nivel té ulét t&¢ kompetencave pér t’i motivuar nxénésit, M=4.57,
DS=0.658.
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Rreth 94.1 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 5.5 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 0.4
% kané nivel té ulét té kompetencave né angazhimin e té gjithé nxénésve né
kryerjen e aktiviteteve né klasé, M=4.59, DS=0.614.

Rreth 94.8 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 4.5 % e tyre kané nivel té mesém té kompetencave dhe 0.7
% kané nivel té ulét té kompetencave né menaxhimin e disiplinés né klasé,
M=4.61, DS=0.610.

Rreth 92.9 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 6 % e tyre kané nivel t¢ mesém té kompetencave dhe 1.1 %
kané nivel té ulét té kompetencave né pérdorimin e aftésive efektive té
negociatave dhe zgjidhjes sé problemeve/konflikteve, M=4.48, DS=0.661.

Rreth 94.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 4.9 % e tyre kané nivel t&é mesém té kompetencave dhe 0.7
% kané nivel té ulét té kompetencave né ofrimin e ndihmés gé nxénésit té
zhvillojné té kuptuarit/njohurité, aftésité apo shkathtésité, M=4.61,
DS=0.616.

Rreth 91.3 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 8.1 % e tyre kané nivel t¢ mesém té kompetencave né
vlerésimin e vazhdueshém té nxénésve, M=4.64, DS=0.628.

Rreth 84.4 % e mésimdhénésve konsiderojné se kané nivel té larté té
kompetencave, 13.7 % e tyre kané nivel té€ mesém té kompetencave dhe 1.9
%, kané nivel té ulét té kompetencave né shfrytézimin e metodave té shumta
té komunikimit me prindér, M=4.36, DS=0.799.

Rezultatet e pérgjithshme treguan se 88.7 % e mésimdhénésve konsiderojné
se kané nivel té larté kompetencave pedagogjike, 8.3 % e tyre konsiderojné
se kompetencat e tyre pedagogjike jané né nivelin mesatar, ndérsa 3 % e
mésimdhénésve, konsiderojné se kompetencat pedagogjike, i kané né nivel
té ulét, mesatarja e pérgjithshme, M=4.4.
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Tabela nr. 3.1. Rezultatet pérshkruese

Pyetjet E larté | Mesme | E ulét M DS

Uné e menaxhoj miré klasén 88.5% 8.9% 26% | 449 .765
Uné e menaxhoj procesin mésimor miré | 94.1% 4.4% 1.5% 4.56 .652
Uné arrij ta zbatoj miré kurrikulén 80.4% | 13.3% 6.3% 4.13 932
E planifikoj procesin mésimor si duhet | 81.8% | 11.9% 6.3% 4.24 .956
dhe bazuar né kurrikulé

Kam njohuri t& mira pér pérdorimin e | 80.7% | 11.9% 7.4% 4.13 919
TIK-ut dhe platformave elektronike

Nuk kam véshtirési t& menaxhoj 64.8% | 12.2% 23% 3.81 1.366
mbingarkesat né puné

Pérdor llojllojshméri té formave 88.8% 8.5% 2.6% 4.30 .763
mésimore

Pérdor llojllojshméri té metodave 87.7% 10% 2.3% 4.32 .759
mésimore

Pérdor teknika efektive té pyetjeve 92.3% 7% 0.7% 4.47 .660
Pérdor strategji e teknika té ndryshme | 91.8% 7% 1.1% 441 672
gjaté mésimdhénies

Gjaté procesit mésimor, ndérveproj me | 92.6% 5.9% 1.5% 4.47 .693
nxénésit né forma té ndryshme

Kam takt né komunikim me nxénésit 91.1% 7.8% 1.1% 4.55 .687
Kam komunikim té garté me nxénésit 92.8% 5.9% 1.1% 4.61 .651
Punoj pér zhvillimin e talentit té 88.1% 9.3% 2.6% 4.44 .768
nxenésve

Kam njohuri pér interesimin e nxénésve | 90.7% 7.8% 1.5% 4.46 .703
Di si t’i motivoj nxénésit 92.2% 7% 0.7% 4.57 .658
| angazhoj té gjithé nxénésit né kryerjen | 94.1% 5.5% 0.4% 4.59 .614
e aktiviteteve né klasé

Jam né gjendje ta menaxhoj disiplinén | 94.8% 4.5% 0.7% 4.61 .610
né klasén time

Pérdor aftési efektive té negociatave dhe | 92.9% 6.0% 1.1% 4.48 .661
zgjidhjes sé problemeve/konflikteve

Ju ndihmoj nxénésve té zhvillojné té 94.4% 4.9% 0.7% 4.61 .616
kuptuarit/njohurité, aftésité apo

shkathtésité e tyre

Vlerésimin e nxénésve e béj gjaté 91.3% 8.1% 0% 4.64 .628
gjithé vitit mésimor

Shfrytézoj metoda té shumta té 84.4% | 13.7% 1.9% 4.36 .799
komunikimit me prindérit (takime,

shénime, telefonata, pérmes

platformave té ndryshme elektronike, si

viber, zoom, email, etj.)

Rezultatet e pérgjithshme 88.7% 8.3% 3% 4.4 1111

124




3.2. Rezultatet korrelacionale

Korrelacion i larté ekziston né mes té pyetjes sé treté dhe pyetjes sé katér,
r=0.775**, pyetjes sé shtaté dhe pyetjes sé teté, 0.789**.

Korrelacion t€ mesém kemi né mes té pyetjes sé paré dhe pyetjes sé dyté,
r=0.672**, pyetjes sé paré dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.513**, pyetjes sé
dyté me pyetjen e katérmbédhjeté, r=0.510**, me pyetjen e pesémbédhjeté,
r=0.545** me pyetjen e gjashtémbédhjeté, r=0.507**, me pyetjen e
tetémbédhjeté, r=0.546**, me pyetjen e néntémbédhjeté, r=0.516**, né mes té
pyetjes sé shtaté dhe pyetjes sé dhjeté, 0.549**, pyetjes sé teté dhe pyetjes sé
dhjeté, r=0.606**, pyetjes sé teté dhe pyetjes sé njémbédhjeté, r=0.501**,
pyetjes sé nénté dhe pyetjes sé dhjeté, r=580**, pyetjes sé nénté dhe pyetjes sé
gjashtémbédhjeté, r=0.517**, pyetjes sé dhjeté dhe pyetjes sé njémbédhjeté,
r=0.561**, pyetjes sé dhjeté dhe pyetjes sé katérmbédhjeté, r=0.507, pyetjes sé
dhjeté dhe pyetjes sé gjashtémbédhjeté, r=0.554**, pyetjes sé dymbédhjeté dhe
pyetjes sé trembédhjeté, r=0.554**, pyetjes sé dymbédhjeté dhe pyetjes sé
gjashtémbédhjeté, r=0.530**, pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé
pesémbédhjeté, r=0.579** pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé
gjashtémbédhjeté, r=0.588*, pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé
shtatémbédhjeté, r=0.504**, pyetjes sé trembédhjeté dhe pyetjes sé njézeté,
r=0.635**, pyetjes sé pesémbédhjeté dhe pyetjes sé gjashtémbédhjeté,
r=0.589**, pyetjes sé pesémbédhjeté dhe pyetjes sé shtatémbédhjeté,
r=0.550**, pyetjes sé pesémbédhjeté dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.522**,
pyetjes sé gjashtémbédhjeté dhe pyetjes sé shtatémbédhjeté, r=0.606**, pyetjes
sé gjashtémbédhjeté dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.533**, pyetjes sé
gjashtémbédhjeté dhe pyetjes sé njézeté, r=0.540, pyetjes sé shtatémbédhjeté
dhe pyetjes sé tetémbédhjeté, r=0.542**, pyetjes sé tetémbédhjeté dhe pyetjes
sé néntémbédhjeté, 0.571**.

Korrelacionet e paragitura mé lart jané té réndésishme pér nivelin 0.01. Té
gjitha korrelacionet tjera, né mes té variablave, jané té uléta, andaj nuk jané
paraqitur fare né kété punim.

3.3. Rezultatet lidhur me hipotezat

Né kété pjesé jané paraqitur rezultatet gé lidhen me hipotezat. Pér té testuar
hipotezat, jané pérdorur disa metoda statistikore.
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Hipoteza 1:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivel mé té
larté té kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e shkollave
profesionale dhe té shkollave té kombinuara.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime ndérmjet mésimdhénésve té arsimit té
mesém té larté sa i pérket nivelit t&¢ kompetencave pedagogjike.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit joparametrik Kruskal Wallis
Test, i cili éshté alternativ i testit parametrik ANOVA njédrejtiméshe.
Rezultatet treguan se mesataren mé té larté pér kompetencat pedagogjike e
kané mésimdhénésit e gjimnazit, M=141.05, pastaj mésimdhénésit e
shkollés profesionale, M=139.53, ndérsa mesataren mé té ulét pér
kompetencat pedagogjike e kané mésimdhénésit e shkollave té kombinuara,
M=98.93, vlera e X?=7.438, p=0.024<0.05. N¢é bazé té kétyre rezultateve,
vérehet se mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivelin mé té larté té
kompetenca pedagogjike sesa mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe
shkollave té kombinuara dhe dallimi éshté i réndésishém statistikisht. Nga
rezultatet empirike, u gjet se éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.2. Testimi i hipotezés pérmes Kruskal Wallis Test

Ranks
Shkolla N Mean
Rank
Kompetencat Gjimnaz 85 141.05
pedagogjike E kombinuar 30 98.93
Shkollé profesionale 155 139.53
Total 270

Test Statistics*P
Kompetencat pedagogjike

Chi-Square 7.438
df 2
Asymp. Sig. .024

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Skolla
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Hipoteza 2:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit qé kané kryer trajnime mé
shumé, kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave né bazé té
numrit té trajnimeve té ndjekura té mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit joparametrik Kruskal Wallis
Test.

Nga rezultatet empirike u gjet se mesataren mé té larté pér kompetencat
pedagogjike e kané mésimdhénésit qé kané kryer mbi 10 trajnime,
M=152.56, mésimdhénésit qé kané kryer 4-6 trajnime, M=134.82, pastaj
mésimdhénésit gé kané kryer 7-10 trajnime, M=124.69, mésimdhénésit gé
kané kryer 1-3 trajnime, M=123.12, ndérsa mesataren mé ulét e kané
mésimdhénésit gé nuk e kané kryer asnjé trajnim, M=99.09, X?=9.095,
p=0.059>0.05.

Rezultatet treguan se mésimdhénésit qé kané kryer mé shumé se 10 trajnime
kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e
tjeré, mirépo dallimi éshté i paréndésishém statistikisht. Nga kéto rezultate,
mund té themi se nuk éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.3. Testimi i hipotezés pérmes Kruskal Wallis Test

Ranks

Trajnimet e kryera N Mean Rank
Kompetencat Mbi 10 94 152.56
pedagogjike 7-10 58 124.69

4-6 64 134.82

1-3 43 123.12

Asnjé trajnim 11 99.09

Total 270

Test Statistics®°

Kompetencat pedagogjike

Chi-Square 9.095
df 4
Asymp. Sig. .059

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Trajnimet e kryera
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Hipoteza 3:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit e moshés mé té re kané nivel
mé té larté té kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave
elektronike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka dallime né nivelin e kompetencave pér
pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, né bazé té moshés sé
mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit parametrik ANOVA. Nga
rezultatet empirike, u gjet se mésimdhénésit e moshés deri 30 vjet dhe ata té
moshés 31-40 vjet kané mesataren mé té larté, M=4.4, pastaj mésimdhénésit
e moshés 51-60, M=4.16, mésimdhénésit e moshés 41-50, M=4.13, ndérsa
mesataren mé té ulét e kané mésimdhénésit e moshés mbi 60 vjet, M=3.81,
vlera e F=2.750, p=0.29<0.05. Né bazé té kétyre rezultateve, u gjet se
dallimet né mes té rezultateve té mésimdhénésve, lidhur me kompetencat
pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, jané té réndésishme
statistikisht, andaj mund té konstatojmé se é&shté mbéshtetur hipoteza
alternative.

Tabela nr. 3.4. Krahasimi i rezultateve lidhur me kompetencat pér pérdorimin e
TIK-ut dhe platformave elektronike

Descriptives

Kam njohuri t& mira pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike

N Mean Std. Std.  95% Confidence Interval
Deviation  Error for Mean

Lower Upper

Bound Bound
Deri 30 25 4.40 1.000 .200 3.99 4.81
31-40 81 4.40 769 .085 4.22 4.57
41-50 62 4.13 1.000 127 3.88 4.38
51-60 75 4.16 .789 .091 3.98 4.34
Mbi 60 27 3.81 1.001 193 3.42 4.21
Total 270 4.21 .890 .054 4.10 4.32
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ANOVA
Kam njohuri té mira pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike
Sum of Df Mean F Sig.
Squares Square
Between Groups 8.487 4 2122  2.750 .029
Within Groups 204.480 265 172
Total 212,967 269
_Eg 11
2E
2E .o
E 3.9
E 3.6

Mosha

Grafiku nr. 3.1. Mesatarja e rezultateve té mésimdhénésve lidhur me
kompetencat pér pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike

Hipoteza 4:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané shkollim mé té larté,
kané nivel mé té larté t& kompetencave pedagogjike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje ndérmjet shkollimit té
mésimdhénésve dhe kompetencave pedagogjike.

Testimi i hipotezés u bé pérmes testit parametrik, ANOVA. Né bazé té
rezultateve, u gjet se nivelin mé té larté té kompetencave pedagogjike e kané
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mésimdhénésit me bachelor 4-vjecar, M=100.84, pastaj ata me doktoraté,
apo gé jané né studime té doktoratés, M=100.75, mésimdhénésit me master
M=99.25, dhe nivelin mé té ulét té kompetencave e kané mésimdhénésit qé
kané kryer studimet bachelor 3-vjecar, M=98.01, F=0.823, p=0.482>0.05.
Rezultatet treguan se nuk ka ndérlidhje statistikisht té réndésishme né mes
té shkollimit t&¢ mésimdhénésve dhe kompetencave pedagogjike té tyre. Nga
kéto té gjetura, mund té konstatojmé se nuk é&shté mbéshtetur hipoteza
alternative.

Tabela nr. 3.5. Testimi i hipotezés né bazé té shkollimit t& mésimdhénésve

Descriptives

Kompetencat pedagogjike

N Mean Std. Std. 95% Confidence
Deviatio  Error Interval for Mean

n Lower Upper

Bound Bound

Bachelor 3-vjecar 71 98.01 8.841 1.049 9592 100.11

Bachelor 4-vjecar 25 100.84 7122 1424 97.90 103.78
Master 170  99.25 8.400 644  97.98 100.52
Doktor i shkencés 4 100.75 6.850 3.425 89.85 111.65
ose PHD candidate
Total 270  99.09 8.388 510 98.09 100.10
ANOVA
Kompetencat pedagogjike
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Between 173.966 3 57.989 823 482
Groups
Within Groups 18752.719 266 70.499
Total 18926.685 269
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Hipoteza 5:

Hipoteza alternative (HA): Mésimdhénésit gé kané mé shumé pérvojé,
kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje né mes té pérvojés sé
mésimdhénésve dhe nivelit té kompetencave pedagogjike té
mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés éshté kryer pérmes testit joparametrik, Kruskal Wallis
Test.

Nga rezultatet empirike u gjet se mesataren mé té larté, lidhur me nivelin e
kompetencave pedagogjike, e kané mésimdhénésit me mbi 20 vjet pérvojé,
M=140.42, pastaj mésimdhénésit me pérvojé 6-10 vjet, M=138.71, pastaj
ata me pérvojé 11-20 vjet, M=134.93, ndérsa, né bazé té rezultateve, nivelin
mé té ulét té kompetencave e kané mésimdhénésit qé kané pérvojé mé sé
paku deri 5 vjet, M=124.26, X?=1.094, p=0.779>0.05. Dallimet &
ekzistojné né zotérimin e kompetencave nuk kané réndési statistikore, andaj
mund té konstatojmé se nuk éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.6. Testimi i hipotezés sé pesté, pérmes Kruskal Wallis Test

Ranks
Pérvoja N Mean
Rank
Kompetencat Deri 5 vjet 36 124.26
pedagogjike 6-10 48 138.71
11-20 121 134.93
Mbi 20 vjet 65 140.42
Total 270

Test Statistics®?

Kompetencat pedagogjike

Chi-Square 1.094
Df 3
Asymp. Sig. 179

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Pérvoja
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Hipoteza 6:

Hipoteza alternative (HA): Ka ndérlidhje statistikisht t& réndésishme né
mes té gjinisé dhe nivelit té kompetencave pedagogjike t€ mésimdhénésve.

Hipoteza nul (HO): Nuk ka ndérlidhje ndérmjet gjinisé sé mésimdhénésve
dhe nivelit t¢ kompetencave pedagogjike té mésimdhénésve.

Testimi i hipotezés u bé pérmes testit joparametrik, Mann-Whitney U, i cili
éshté alternativ i testit parametrik T-test.

Rezultatet treguan se mesatarja e rezultateve pér mésimdhénésit e gjinisé
femérore, lidhur me nivelin e kompetencave pedagogjike, éshté M=144.85,
ndérsa mesatarja e rezultateve pér mésimdhénésit e gjinisé mashkullore,
M=120.34, U=7039, Z=-2.508, p=0.012<0.05. Nga kéto rezultate u gjet se
ka dallime statistikisht t& réndésishme ndérmjet mésimdhénésve té gjinisé
femérore dhe mésimdhénésve té gjinisé mashkullore. Rezultoi se
mésimdhénéset e gjinisé femérore kané nivel mé té larté té kompetencave
pedagogjike sesa mésimdhénésit e gjinisé mashkullore. Nga kéto rezultate,
mund té konstatojmé se éshté mbéshtetur hipoteza alternative.

Tabela nr. 3.7. Testimi i hipotezés sé gjashté, pérmes testit Mann-Whitney
U

Ranks
Gjinia N Mean Rank  Sum of Ranks
Kompetencat Femér 167 144.85 24190.00
pedagogjike Mashkull 103 120.34 12395.00
Total 270

Test Statistics?

Kompetencat

pedagogjike
Mann-Whitney U 7039.000
Wilcoxon W 12395.000
V4 -2.508
Asymp. Sig. (2-tailed) 012

a. Grouping Variable: Gjinia
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4. DISKUTIMI | REZULTATEVE

4.1. Diskutimi lidhur me rezultatet pérshkruese

Rezultatet e pérgjithshme treguan se 88.7 % e mésimdhénésve pretendojné
se kané nivel mé té larté té kompetencave pedagogjike, 8.3 % e tyre
konsiderojné se kompetencat e tyre pedagogjike jané né nivelin mesatar,
ndérsa 3 % e mésimdhénésve konsiderojné se kompetencat pedagogjike i
kané né nivel té ulét, mesatarja e pérgjithshme, M=4.4. Duke analizuar kéto
rezultate, vérehet se mésimdhénésit kané vetébesim té madh pér
kompetencat e tyre pedagogjike.

4.2. Diskutimi lidhur me korrelacionet

Nga rezultatet e korrelacionit, u gjet se korrelacion i larté ekziston vetém né
mes té pyetjes sé treté dhe pyetjes sé katér, r=0.775**, pyetjes sé shtaté dhe
pyetjes sé teté, 0.789**, té gjitha korrelacionet e tjera jané mesatare dhe té
uléta. Nuk u gjet asnjé ndérlidhje e réndésishme né mes té variablave té
pavarura dhe variablave té varura.

4.3. Diskutimi lidhur me hipotezat e hulumtimit

- Diskutimi i rezultateve lidhur me hipotezén: Mésimdhénésit e
gjimnazeve kané kompetenca mé té larta pedagogjike sesa
mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe té shkollave té kombinuara.

Rezultatet empirike treguan se ka dallime né nivelin e kompetencave
ndérmjet mésimdhénésve té gjimnazeve, shkollave profesionale dhe
shkollave té kombinuara. Nga rezultatet empirike u kuptua se
mésimdhénésit e gjimnazeve kané nivel mé té larté t¢ kompetencave
pedagogjike, pasi gé kané mesataren M=141.05, pas kétyre radhiten
mésimdhénésit e shkollave profesionale, M=139.53, ndérsa mesataren mé té
ulét pér kompetencat pedagogjike e kané mésimdhénésit e shkollave té
kombinuara, M=98.93. Dallimi i nivelit t¢ kompetencave né mes té
mésimdhénésve éshté i réndésishém statistikisht. Nga rezultatet empirike, u
gjet se éshté mbéshtetur hipoteza alternative.
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- Diskutim i rezultateve lidhur me hipotezén: Mésimdhénésit e moshés
mé té re kané kompetenca mé té larta pér pérdorimin e TIK-ut dhe
platformave elektronike.

Me géllim té konstatimit lidhur me kompetencat e mésimdhénésve pér
pérdorimin e TIK-ut dhe platformave elektronike, u krahasuan rezultatet e
mésimdhénésve té moshave té ndryshme. Nga rezultatet empirike u gjet se
mésimdhénésit e moshés mé té re (grupmosha deri 30 vjet dhe 31-40 vjet)
Kishin nivel mé té larté t& kompetencave pér pérdorimin e TIK-ut dhe
platformave elektronike sesa mésimdhénésit e moshave té tjera. Nga ky
rezultat mund té konstatojmé se éshté mbéshtetur hipoteza alternative. Né
njé studim u gjet se vetefikasiteti i mésimdhénésve né njohuri pér
pérmbajtjen pedagogjike ka ndryshuar né bazé té moshés (Yasar&Pinar,
2014).

- Diskutim i rezultateve lidhur me hipotezén: Ka ndérlidhje statistikisht
té réndésishme ndérmjet gjinis€ dhe kompetencave pedagogjike té
mésimdhénésve.

Rezultatet empirike treguan se mesatarja e rezultateve pér mésimdhénésit e
gjinisé femérore, lidhur me kompetencat pedagogjike, éshté M=144.85 dhe
éshté mé e larté se e mésimdhénésve té gjinisé mashkullore, e cila éshté
M=120.34, vlera e U=7039, Z=-2.508, p=0.012<0.05. Nga kéto rezultate u
gjet se mésimdhénésit e gjinisé femérore kané nivel mé té larté té
kompetencave pedagogjike sesa mésimdhénésit e gjinisé mashkullore. Né
njé studim té kryer né vitin 2014, u gjet se ka dallime gjinore sa u pérket
njohurive pedagogjike. Né kété studim u gjet se perceptimi i vetefikasitetit
té mésimdhénésve té gjinisé femérore ishte mé i larté se i atyre té gjinisé
mashkullore (Yasar&Pinar, 2014). Gjithashtu, edhe né njé studim tjetér u
gjet se mésimdhénéset perceptojné vetébesim mé té larté né njohurité
pedagogjike sesa mésimdhénésit. (Linet al., 2013).
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