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Abstrakt

Hulumtimi “Pérfshirja e nxénésve me nevoja té veganta arsimore né shkollat profesionale
publike né Kosové’’ ka pér qéllim té identifikojé nivelin e mbéshtetjes pér pérfshirje té
nxénésve me nevoja té veganta arsimore né shkollat profesionale publike né Kosové.

Hulumtimi ka qasje té pérzier: sasiore dhe cilésore, éshté pérshkrues dhe krahasues.
Popullacioni i hulumtimit jané shkollat profesionale publike né Kosové, ndérsa mostra e
hulumtimit jané 16 shkolla (23.5 % té popullatés) né komuna té ndryshme, nga té gjitha
rajonet e Kosovés, té cilat kané pérfshiré nxénés me nevoja té vecanta arsimore.

Respondenté té hulumtimit jané: zyrtaré té drejtorive komunale té& arsimit, drejtorét e
shkollave dhe shérbyesit profesionalé, mésimdhénésit dhe nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore. Nga ta, jané mbledhur té dhéna pérmes intervistave té gjysméstrukturuara, me
pyetésoré té pérgatitur dhe té pérshtatur pér secilin grup té respondentéve, me géllim té
identifikimit sa mé té sakté té gjendjes rreth mbéshtetjes gé iu ofrohet nxénésve me nevoja
té vecanta arsimore né kété nivel té arsimit.

Instrumentet e hulumtimit jané realizuar né terren gjaté periudhés mars 2020 dhe mars-
maj 2021.

Té dhénat jané analizuar pérmes metodave statistikore dhe cilésore. Rezultatet e hulumtimit
jané interpretuar dhe analizuar, duke nxjerré pérfundime dhe rekomandime konkrete pér
aktorét relevanté né kété proces.

Gjetjet e hulumtimit tregojné se numri i nxénésve me NVA té pérfshiré né shkollat
profesionale publike né Kosové nuk éshté né trendin e rritjes, duke krahasuar até me 3-4
vjet mé paré, pérkundrazi, ka rénie t& numrit t& nxénésve té pérfshiré — krahasuar me
numrin e nxénésve té cilét pérfundojné arsimin e mesém té ulét. Po ashtu, nuk béhet ndonjé
vlerésim paraprak pér mundésité dhe aftésité e nxénésve pér orientim profesional né
profilet mé té pérshtatshme dhe, me pérjashtim té 2-3 komunave, mbéshtetja plotésisht
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mungon, ose éshté né nivelin mé té ulét. Madje, né 3 komuna, né shkollat profesionale nuk
ka asnjé nxénés té pérfshiré, edhe pse kishin pérvoja té pérfshirjes né vitet paraprake,
ndérsa, né anén tjetér, kishte nxénés me nevoja té vecanta arsimore, té cilét e kané
pérfunduar klasén e 9-té dhe nuk e vazhdojné shkollimin.

Fjalét celés: Arsim dhe Aftésim Profesional, nxénés me nevojaté veganta, mbéshtetje, pérfshirje,
shkolla profesionale.
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Abstract

The research "Inclusion of students with special educational needs in public professional
schools in Kosovo" aims to identify the level of support for the inclusion of students with
special educational needs in public professional schools in Kosovo.

Research has a mixed approach: quantitative and qualitative, it is descriptive and
comparative. The research population is public professional schools in Kosovo, while the
research sample is 16 schools (23.5% of the population) in different municipalities, from
all regions of Kosovo, which have included students with special educational needs.

Respondents to the research are: officials of municipal directorates of education, school
principals and professional servants, teachers and students with special educational needs.
The data were collected through semi-structured interviews, with questionnaires prepared
and adapted for each group of respondents, in order to identify the situation regarding to
the support provided to students with special educational needs at this level of education as
accurately as possible.

The research instruments were conducted in the terrain during the period of March 2020
and March-May 2021.

The data were analyzed through statistical and qualitative methods. The results of the
research were interpreted and analyzed, drawing concrete conclusions and
recommendations for the relevant actors in this process.

Research findings show that the number of students with special needs in education enrolled
in public professional schools in Kosovo is not on the growth trend, compared to 3-4 years
ago, on the contrary, there is a decrease in the number of students involved - compared to
the number of students who complete lower secondary education. Also, no preliminary
assessment is made of the opportunities and abilities of students for professional guidance
in the most appropriate profiles and, with the exception of 2-3 municipalities, support is
completely lacking, or is at the lowest level. In fact, in 3 municipalities, there are no students
involved in professional schools, even though they had experiences of inclusion in previous
years, while, on the other hand, there were students with special educational needs who
have completed the 9th grade and do not continue their education.
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HYRJE

Pérfshirja e fémijéve me nevoja té veganta né sistemin arsimor vazhdon té
jeté sfidé e nivelit ndérkombétar, e vecanérisht tek ne, né Kosové, pasi
reformat né politikat arsimore ende nuk sigurojné géndrueshméri zbatimi né
praktiké. Pérderisa vendet e zhvilluara zbatojné praktika gjithépérfshirése
dhe mbéshtesin personat me nevoja té vecanta né té gjitha nivelet e arsimit,
si dhe pérfshirjen né tregun e punés, né vendin toné jané béré lévizje né kété
drejtim, por ende jemi larg ofrimit t¢ mundésive dhe respektimit té té
drejtave té barabarta pér té gjithé, né cdo fushé té jetés.

Edhe pse, krahasuar me té kaluarén (p.sh. para 10 vjetésh), numri i fémijéve

me nevoja té veganta té pérfshiré né sistemin arsimor ka shénuar rritje né té
gjitha nivelet e arsimit parauniversitar, (posacérisht né nivelet 1 dhe 2 - sipas
Klasifikimit Standard té Nivelit té Arsimit (KSNA), gé né ligjin aktual
pérfshin arsimin e obliguar), megjithaté nuk mund té flitet pér pérqgindjen e
sakté té numrit potencial, meqé nuk ka té dhéna pér numrin e sakté té
fémijéve té késaj grupmoshe. Ndérsa, sipas statistikave t¢ MAShT-it, numri
I NXénésve me nevoja té vecganta, té cilét pérfundojné arsimin fillor (klasén
e 9-t€), shumé nga ta nuk e vazhdojné arsimin e mesém té larté (nivelin 3 -
sipas ligjit jo i obliguar), gjegjésisht nuk regjistrohen né klasén e 10-té.

Nga ana tjetér, me sfida t& shumta pérballen edhe shkollat profesionale,
gjegjésisht niveli i Arsimit dhe Aftésimit Profesional (AAP), si hallké e
réndésishme e sistemit arsimor, e cila pérgatit nxénésit pér tregun e punés
(nivelet 3 dhe 4 - sipas KSNA).

Si rezultat i sfidave, me géllim té pérmirésimit té gjendjes, kéto dy fusha -
Gjithépérfshirja dhe Arsimi dhe Aftésimi Profesional - vazhdojné té mbesin
tema aktuale trajtimi né nivel ndérinstitucional.

Si koncepte té ndara, pér Fémijét me Nevoja té Vecanta dhe Arsimin dhe
Aftésimin Profesional — shkollat profesionale, jané béré disa hulumtime
edhe né Kosové, por nuk kam hasur né ndonjé hulumtim gé gérsheton kéto
dy fusha.

Andaj, duke konsideruar té réndésishme pérgatitjen e personave me nevoja

té vecanta nga shkollat profesionale pér tregun e punés, éshté realizuar ky
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hulumtim, i cili ka pér géllim té identifikojé nivelin e mbéshtetjes pér
pérfshirje té fémijéve me nevoja té veganta né arsimin e mesém té larté -
shkolla profesionale né Kosové.

Konteksti teorik

E drejta pér arsim éshté e drejté universale pér té gjithé, duke pérfshiné edhe
personat me nevoja té vecanta arsimore, e gé brenda kétij grupi béjné pjesé
edhe ata me aftési té kufizuara. Kjo e drejté fugizohet nga njé séré
konventash, deklaratash dhe dokumentesh tjera ndérkombétare, si:
Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut (1948), Konventa kundér
Diskriminimit né Arsim (1960), Konventa pér té Drejtat e Fémijés (1989),
Deklarata e Salamankés (1994), Konventa pér Mbrojtjen dhe Promovimin e
Diversitetit né Shprehje Kulturore (2005), Konventa pér té Drejtat e
Personave me Aftési té Kufizuara (2006) etj. Té gjitha kéto dokumente
potencojné té drejtén e personave me aftési té kufizuara pér pjesémarrje té
barabarté né arsim, né té gjitha nivelet. Personat me aftési té kufizuar mund
té kené gasje né edukimin fillor gjithépérfshirés, cilésor dhe pa pagesé, dhe
arsimin e mesém né baza té barabarta me té tjerét né komunitetet ku ata
jetojné (KDPAK, neni 24, 2. b, 2006).

Bazuar né kéto dokumente ndérkombétare, jané hartuar edhe politikat e
MASHhT-it né Kosové, té cilat gjithépérfshirjen e konsiderojné parim
themelor né shumicén e dokumenteve té tyre, si: Ligji pér Arsimin
Parauniversitar (2011), sipas sé cilit ,,Asnj& personi nuk guxon t’i mohohet
e drejta pér arsimim’’ (neni 3.1), si dhe akte tjera nénligjore, udhézime té
vecanta administrative, té cilat e realizojné kété ligj; Korniza Kurrikulare me
dokumentet tjera pércjellése dhe plane strategjike vecanérisht pér arsimin e
obliguar. Po ashtu, edhe Ligji pér Arsim dhe Aftésim Profesional (2013, Nr.
04/L-138) parim té paré ka gjithépérfshirjen (neni 3,1.1). Por, mosnxjerrja e
akteve té tjera nénligjore ka 1éné mangési né zbatimin e kétij parimi, andaj
edhe numri i nxénésve me nevoja té vecganta arsimore (NNVA), té cilét
pérfundojné arsimin e detyrueshém né klasa té rregullta, zvogélohet
dukshém né arsimin e mesém té larté, gjegjésisht shkolla profesionale (sipas
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statistikave ndér vite t¢ MAShT-it). Po ashtu, edhe mungesa e ligjit, gé do
ta bénte té obligueshém vazhdimin e arsimit t¢ mesém té larté, 1& hapésiré
pér neglizhencé né kuptimin e réndésisé sé pérfshirjes né kété nivel té
arsimit.

Hulumtimet e béra né vende té ndryshme véné né pah arritjet dhe sfidat pér
pérfshirjen e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore né AAP. Né
Magedoniné e Veriut, me futjen né ligj té arsimit t€ mesém té detyrueshém,
u rrit numri i nxénésve me NV né arsimin e rregullt, e me kété edhe nevoja
pér arsim inkluziv dhe shkolla inkluzive, kur né vitin shkollor 2013/2014,
né rreth 55% té shkollave té rregullta profesionale, ndjekin mésimin nxénés
me nevoja té vecanta (britishcouncil.mk/fq.26). Megjithaté, jané potencuar
edhe mangésité né orientimin profesional té nxénésve, ku, sipas njé
hulumtimi, regjistrimi i tyre né€ njé drejtim té caktuar, pér t’u pajisur me njé
profesion té caktuar, nuk éshté i fokusuar sipas asaj se a mund té fitohen
kompetenca relevante pér profesionin, por éshté i fokusuar né distancén
fizike nga vendbanimi - pa ndonjé vlerésim apo monitorim t€ mundésive dhe
prirjeve té nxénésve (po aty, f. 29). Ndérsa, Kroacia ndér sfidat e
identifikuara pér fémijét me NV né AAP, ka potencuar mungesén e
ndérgjegjésimit pér pérfitimet e arsimit gjithépérfshirés, trajtim té
diferencuar té grupeve té ndryshme té nxénésve brenda shkollave -
mospérputhje ndérmjet stafit té shkollés dhe nxénésve, etj.( pjp-eu.coe.in,
f. 18).

Lidhur me pérfshirjen e FNVA né AAP, si njé proces i réndésishém drejt
pavarésimit pér jeté, né vendet mé té zhvilluara evropiane jané béré hapa té
réndésishém pér krijimin e mundésive dhe ofrimin e mbéshtetjes sé
nevojshme, si njé parim i té drejtés dhe barazisé pér arsim, jeté dhe puné.

Arsimi dhe Aftésimi Profesional (AAP) éshté njé koncept i gjeré, i cili né
nivelin Evropian pérkufizohet ,,si pérgatitja e nxénésve pér puné me bazé né
aktivitete manuale ose praktike, tradicionalisht joakademike dhe plotésisht
e lidhur me njé tregti, profesion ose profilizim té vecanté’’(janar, 2020).
Analizuar nga ky kontekst, AAP éshté mundési e pérshtatshme edhe pér
personat me nevoja té vecanta, gjegjésisht ata me aftési té kufizuara pér puné
dhe pavarési né jeté.
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Té gjitha vendet evropiane e potencojné né ményré té vecanté arsimimin e
personave me aftési té kufizuara dhe me nevoja té vecanta arsimore, si
kategori té vecanté né dokumentet e tyre, edhe né AAP, me géllim té
diferencimit pér ofrim té mbéshtetjes sé nevojshme. Megjithaté, edhe pse
procesi i gjithépérfshirjes né disa vende ka filluar para dy-tri dekadave,
varésisht nga politikat dhe praktikat shtetérore, ende nuk kané kaluar té
gjitha sfidat pér pérfshirje té ploté né té gjitha fushat e jetés pér personat me
nevoja té vecanta. Vecanérisht, véshtirési né pérfshirje haset te pérfshirja e
personave me aftési té kufizuara.

Nga ky kontekst, edhe vendet e ndryshme té BE-sé kané praktikuar modele
té ndryshme té arsimit, si: Suedia, Spanja, Greqia, né té cilat té gjithé fémijét
me aftési té kufizuara jané té regjistruar né shkolla té rregullta. Né vende té
tjera, si: Sllovenia, Franca, Cekia, Sllovakia, kané dy sisteme qé ofrojné
shérbime gjithépérfshirése arsimore dhe mbéshtetje té gjeré personave me
aftési té kufizuara. Ndérkaq, vendet si Belgjika dhe Zvicra e kané ruajtur
sistemin pér arsim special me shkolla speciale ose klasa speciale, por duke
aplikuar pérfshirje té ploté permanente né mbéshtetje té shkollave speciale,
pérfshirje té pjesshme permanente né shkolla té rregullta dhe shkolla
speciale, si dhe pérfshirje té pérkohshme ku nxénésit me aftési té kufizuara
i ndjekin vetém disa module té caktuara gjaté njé periudhe shkollore
(eu.ag.vet, 2020, f. 21). Né Finlandé ofruesi i arsimit éshté pérgjegjés pér
hartimin e kritereve té diferencuara té vlerésimit pér nxénésit gé kérkojné
mbéshtetje té vecanté. Ata té cilét i hartojné kriteret e vlerésimit duhet té
jené té vetédijshém pér aftésité dhe kompetencat thelbésore né secilin
profesion dhe ményrén se si nxénésit jan€ né gjendje t’1 arrijné ato. Parimi
kryesor éshté té ndihmojné nxénésit gé kané nevojé pér mbéshtetje té
vecanté pér té arritur té njéjtat synime mésimore, si té gjithé té tjerét (po
aty).

Me géllim té identifikimit té faktoréve pér arritjen e rezultateve té nxénésve
me nevoja té veganta/ aftési té kufizuara né AAP, jané béré hulumtime té
shumta né nivel ndérkombétar, duke u mobilizuar eksperté té fushave
pérkatése. Mbi té gjitha, duhet té theksohet projekti i Agjencisé Evropiane
pér Nevoja té Vecanta dhe Edukim Inkluziv: ,Vocational Education and
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Training: Policy and Practice in the field of Special Needs Education
(Edukimi dhe Aftésimi Profesional: Politika dhe Praktika né fushén e
Edukimit pér Nevoja té Vecanta”). Ky projekt i realizuar nga
profesionisté té fushés, pérfagésues té organizmave ndérkombétaré dhe
institucioneve evropiane, kishte pér géllim té ofrojé udhézime konkrete
pér politikébérésit dhe zbatuesit e AAP pér NNV. Né hulumtim jané
pérfshiré ekipe nga 26 vende anétare té Agjencisé. Raporti i analizés
koherente dhe gjithépérfshirése té politikave dhe praktikave té kétyre
vendeve identifikon modelet e praktikave mé té suksesshme dhe faktorét
Kryesoré pér arritje té suksesshme, duke specifikuar ,,cka dhe pse
funksionon’’né AAP té NNV.

Ky raport i agjencisé kishte pér géllim ofrimin e rekomandimeve konkrete,
bazuar né gjetjet e analizés, e qé mund té kontribuojné né vendet e Bashkimit
Evropian pér nismat e politikave ndérkombétare, i cili u dérgua né
Parlamentin Evropian né maj 2013(eu.ag.vet, 2020).

Sipas késaj agjencie, jané identifikuar faktorét kryesoré qé ndikojné né
arritjen e rezultateve pér pérfshirje té nxénésve me nevoja té veganta
arsimore né AAP dhe mundésiné e punésimit té tyre, si¢ jané:

- Kuadri ligjor: njé kornizé ligjore kombétare pér gjithépérfshirjen né
arsimin e mesém té larté, ku shkollat marrin mbéshtetjen e
nevojshme (fonde shtesé, raportet staf-nxénés, staf ndihmés, ekipe
multidisiplinare, materiale té pérshtatshme mésimore, rritje té
fleksibilitetit organizativ pér t’u marré me diversitetin, nivele té
ndryshme té kualifikimit sipas nevojave individuale té nxénésit etj.;

- Motivimi dhe angazhimi i drejtoréve dhe stafit té shkollave pér
krijimin e klimés gjithépérfshirése, géndrimet pozitive dhe besimi né
aftésité e nxénésve pér krijimin e mundésive té barabarta;

- Vlerésohet dhe respektohet udhéhegja efektive e drejtorit té shkollés;

- Mésimdhénésit dhe punétorét e tjeré né shkollé jané té kualifikuar
dhe kané pérvojé pérkatése;
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Trajnimi i té gjithé personelit arsimor dhe ndihmés pér té siguruar
mbéshtetje té mjaftueshme dhe té mbrojé gasjen e pérgendruar te
nxénésit me NVA;

Formimi i ekipeve multidisiplinare dhe bashképunimi;

Partneriteti, bashképunimi dhe struktura e rrjetit gé pérfshiné té
gjitha palét e interesuara, si shkollat profesionale, ndérmarrjet
vendore pér trajnim praktik dhe prindérit, ¢ mundéson themelimin,
zyrtarizimin dhe koordinimin e tyre;

Pérshtatshméri té raportit té numrit t€ nxénésve né klasa, raporti
mésimdhénés-nxénés dhe staf mbéshtetés;

Vlerésimi paraprak i nxénésve pér fillimin e programit né AAP:
pérzgjodhén programe mé té pérshtatshme qé pérputhen me aftésité
dhe déshirat e nxénésve;

Qasjet me né gendér nxénésin: metodologjia pedagogjike ,,me
nxénésin né gendér’’ mundéson pérshtatje t€ kurrikulés, materialeve
dhe metodave té vlerésimit pér nevojat individuale;

Hartimi dhe zbatimi i Planeve Individuale (P1A);

Fleksibiliteti: parametrat e AAP jané fleksibil, duke siguruar gé
struktura dhe kohézgjatja e programeve té AAP i pérgjigjen nevojave
té nxéenésve;

Shtigjet: nxénési ka mundési pér té pérmirésuar njé kualifikim ose
pér té kaluar né njé program tjetér profesional dhe té keté certifikaté
akademike/profesionale;

Certifikatat, dokumentet/portfoliot e aftésive dhe arritjeve té
nxénésve té mbahen dhe ta mbéshtesin pér vendin e punés;

Sigurimi i cilésisé: programet dhe strategjité té pérmirésojné né
vazhdimési cilésiné e rezultateve té€ nxénésve dhe t’i pérgatisin pér
tregun e punés;
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- Strategjia e uljes sé braktisjes: shkolla zhvillohet dhe zbaton me
efikasitet masat edukative gé parandalojné braktisjen dhe gjen
alternativa té reja arsimore pér nxénésit me paaftési;

- Institucionet arsimore pérputhin aftésité e nxénésve me kérkesat e
tregut té punés. Mésimdhénésit e praktikés profesionale kané
mundési té pérshtatin metodat e tyre pedagogjike gé té pérputhen me
nevojat e punédhénésve dhe pérshtatin programet - né ményré
periodike;

- Késhilltarét pér orientim né karrieré informojné dhe udhézojné
nxénésit né lidhje me mundésité e punésimit, lehtésojné dhe
mbéshtesin kontaktin me punédhénésit, ofrojné informata dhe
ndihmé pér punédhénésit dhe ofrojné mbéshtetje shtesé pér té rinjté;

- Instruktorét e praktikés profesionale, késhilltarét e karrierés dhe
mentorét jané pérgjithmoné né dispozicion té mbéshtetjes sé
nxénésve dhe punédhénésve;

- Pér ag kohé sa ka nevojé, stafi kompetent té ofron mbéshtetje né
adresimin e nevojave té punédhénésve pér té ruajtur punésimin e
nxénésve né kompani.

Meqgé Agjencia Evropiane kéto rekomandime i ka nxjerré né vitin 2013 dhe
nuk ka publikuar ndonjé hulumtim tjetér pér kété céshtje, mund té
konsiderojmé se kéto rekomandime ende vazhdojné té jené bazé e
réndésishme pér politikat evropiane, pérderisa né vendin toné ende ka sfida
té médha né té dy komponentét - gjithépérfshirja né zbatim, si dhe AAP si
nivel arsimor.

Pér fushén e AAP jané béré diskutime publike dhe hulumtime nga eksperté
té fushés edhe né Kosové, por pa specifikuar nevojat e vecanta arsimore, prej
nga jané identifikuar sfidat qé vazhdojné ta pércjellin kété fushé. Ndér sfidat
e cekura né njé opinion publik jané: mungesa e kurrikulés sé miréfillté, e
teksteve shkollore, ndérlidhja e shkollave me tregun e punés, mungesa e
trajnimeve té miréfillta profesionale, moszbatimi i ligjit pér AAP,
mosdefinimi i qarté - pérzierja e kompetencave dhe pérgjegjésive né
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menaxhimin ndérinstitucional t&¢ AAP, mungesa e buxhetit pér laboratoré
dhe mjete etj. (Koha.net, 26 shkurt 2019).

Po ashtu, edhe hulumtimi i béré nga Oda Ekonomike Amerikane né Kosové,
pér shkollimin profesional, ka identifikuar pothuajse té njéjtat sfida, e ndér
té tjera edhe mungesén e késhillimit dhe orientimit né Kkarrieré,
mospérshtatja e programeve té AAP-sé me tregun e punés, mangeési serioze
né punén praktike dhe praktikén profesionale, etj..(2018, f. 12). Sfida té
ngjashme kané identifikuar edhe hulumtime té tjera né kété fushé.

Duke pasur parasysh té gjitha sfidat e identifikuara né AAP, si dhe ato gé do
té identifikohen me hulumtimin pér pérfshirjen e fémijéve me nevoja té
vecanta arsimore né shkollat profesionale -nga IPK, do t’u ofrohen
rekomandime institucioneve kompetente, gé paralelisht me ndérhyrjet e
nevojshme né politikat dhe praktikat né AAP té sigurojné mbéshtetje té
nevojshme edhe pér personat me nevoja té vecanta/ aftési té kufizuara, duke
pérshtatur politikat dhe praktikat arsimore né harmoni me rekomandimet e
dala nga hulumtimi i Agjencisé Evropiane pér Arsim me Nevoja té Veganta
dhe Gjithépérfshirje né AAP.

Pyetjet e hulumtimit

Bazuar né literaturén dhe dokumentet e shqyrtuara, sfidat né AAP dhe sfidat
né zbatimin e parimit té gjithépérfshirjes né kété nivel té sistemit té arsimit
jané té shumta, andaj pér ta realizuar géllimin e hulumtimit do té kérkoj
pérgjigje pérmes pyetjes kryesore té hulumtimit:

- Cfaré éshté niveli i mbéshtetjes pér pérfshirje té nxénésve me nevoja
té vecanta né shkollat profesionale publike né Kosové?, e qé
inkorporon té gjitha hallkat e sistemit mbéshtetés.

Pérgjigje né kété pyetje do té merren edhe pérmes pyetjeve specifike:

- SanganumriiNVV, té cilét pérfundojné klasén e nénté né shkolla té
rregullta, arrijné té regjistrohen né shkollat profesionale?

- Si pércaktohet orientimi profesional i NNVA?

- Cfaré mbéshtetje ofrojné institucionet pérkatése pér NNVA?
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METODOLOGJIA E HULUMTIMIT
Modeli i hulumtimit

Sipas gasjes, hulumtimi éshté i pérzier: sasior dhe cilésor. Qasja sasiore e
hulumtimit mundésoi mbledhjen e té dhénave pér shkollat profesionale
népér komuna, té cilat kané pérfshiré nxénés me nevoja té vecanta; numrin
e nxénésve té regjistruar, duke krahasuar me numrin e nxénésve me NV, té
cilét kané pérfunduar arsimin e obliguar né shkolla té rregullta; numrin e
NNV, té cilét kané aplikuar dhe nuk jané pranuar; numrin e NNV té cilét
jané aktualisht né shkollé, eventualisht numrin e nxénésve me NV té cilét
kané braktisur shkollén etj., té cilat do té prezantohen dhe analizohen.
Ndérsa, gasja cilésore do té mundésojé mbledhjen e té dhénave pérmes
pyetésoréve té intervistés, té cilét mundésuan té hulumtojmé gjendjen né
shkollat profesionale, si: politikat e shkollés pér gjithépérfshirjen, praktikat,
infrastrukturén, pérgatitjen profesionale, bashképunimin, mbéshtetjen qé iu
ofrohet nxénésve né shkollat profesionale, duke filluar nga: zyrtarét e
Drejtorive Komunale té Arsimit, drejtorét e shkollave dhe bashképunétorét
e tjeré, nxénésit me nevoja té vecanta etj.

Hulumtimi do té pérshkruajé gjendjen, té krahasojé dhe té analizojé gjetjet.

Popullacioni dhe mostra

Popullacioni i studimit jané shkollat profesionale, té cilat kané pérfshiré
nxénés me nevoja té vecanta/aftési té kufizuara, né té gjitha rajonet e
Kosovés, ndérsa mostra e hulumtimit éshté pércaktuar sipas kétyre kritereve:

- Té pérfshihen té gjitha rajonet e Kosovés:

- Nga 2-3 komuna né secilin rajon bazuar né kriterin vende urbane dhe
rurale;

- Né& secilén komuné nga 1 shkollg, e cila ka pérfshiré numrin mé té
madh té nxénésve;
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- N& secilén shkollé: drejtori, kujdestari i klasés, ndonjé mésimdhénés
Iéndor, shérbyesit profesional - nése ka shkolla, nxénés me nevoja té
vecanta;

Mostrén e pérgjithshme té hulumtimit e pérbéjné: 16 shkolla profesionale,
nga 68 sa jané gjithsej né Kosoveé, apo rreth 23.5 % té shkollave profesionale.

Pyetésorit té intervistés i jané pérgjigj 56 respondenté, ndér ta:
- 8 zyrtaré komunalég;
- 13 drejtoré té shkollave profesionale publike;
- 3 shérbyes profesionalé té shkollave;
- 21 mésimdhénés;

- 8 nxénés me nevoja té vecanta, té pérfshiré né shkollat profesionale,
dhe

- 3 profesionisté té gendrave pér orientim né Kkarrieré.

Pyetjet e intervistave jané pérshtatur né harmoni me detyrat dhe
pérgjegjésité e respondentéve té pérfshiré né hulumtim.

Arsyeja e pércaktimit té kétyre kritereve éshté marrja né konsideraté e
sfidave gé jané identifikuar né AAP né pjesén teorike té kétij projekti, si dhe
supozimet pér dallimet dhe ngjashmérité qé¢ mund t’i klasifikojné kéto
kritere — e gjithé kjo me géllim qé mostra e hulumtimit té jeté pérfagésuese
e gjendjes né Kosoveé.

Instrumentet dhe metodat
Pér mbledhjen e té dhénave, jané hartuar kéto instrumente:

- Pyetésori pér intervistimin e zyrtaréve té Drejtorive Komunale té
Arsimit, pérmes té cilit jané siguruar té dhéna pér numrin e nxénésve
me nevoja té vecanta, té cilét kané pérfunduar arsimin fillor
gjithépérfshirés né vitin paraprak, numrin e nxénésve me NV té
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pérfshiré né shkollat profesionale, identifikimin e shkollave,
mbéshtetjen komunale, pérparésité dhe sfidat et].

Pyetésori pér intervistimin e drejtorit té shkollés (dhe shérbyesve
profesionalé nése ka shkolla) pér mbledhjen e té dhénave rreth
pérfshirjes sé nxénésve me nevoja té vecanta; numrin e nxénésve té
regjistruar, numrin e nxénésve té cilét kané aplikuar pér regjistrim,
pérgatitjes sé shkollés pér pérfshirje, mbéshtetjes, pérparésité dhe
sfidat né proces etj.

Pyetésori pér intervistimin e mésimdhénésve té fushave (Iéndéve) -
kujdestaréve té klasave té nxénésve té pérfshiré dhe mésimdhénésve
(instruktoréve) té praktikés profesionale, pérmes sé ciléve jané
siguruar té dhéna pér modifikimet dhe pérshtatjet e béra né procesin
mésimor dhe praktik, trajnimet profesionale, rezultatet e nxénésve,
planet individuale etj.

Pyetésori pér intervistimin e nxénésve té pérfshiré, nga i cili jané
marré informata pér pércaktimin profesional, punén praktike,
ndjeshmériné pér profesionin, mbéshtetjen, sfidat - pérparésité etj.

Jané intervistuar edhe 3 profesionisté té gendrave pér orientim né
karrieré, rreth mbéshtetjes sé tyre pér orientim profesional té
nxénésve me nevoja té vecanta arsimore.

Pyetjet né pyetésorét e intervistave - gjysmé té hapura, jané béré me
géllim té orientimit té pérgjigjeve pér nevojat e hulumtimit dhe
dhénien e mundésisé respondentéve pér té plotésuar me informata
shtesé té nevojshme.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Hulumtimi ishte planifikuar té realizohet gjaté vitit 2020 dhe gjaté muajit
shkurt jané pércaktuar komunat e pérfshira né mostér t€ hulumtimit sipas
kritereve. Pastaj, jané kontaktuar zyrtarét kompetenté t¢ DKA né komunat
pérkatése dhe jané caktuar disa nga terminét pér takime dhe realizim té
intervistés; pérmes telefonit, jané kontaktuar drejtorét e shkollave té
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pérzgjedhura bazuar né numrin e nxénésve té pérfshiré. Hulumtimi né até
fazé éshté realizuar né terren né fillim té muajin mars, né 3 komuna me nga
njé shkollé, por pér shkage té situatés me pandeminé COVID-19 éshté
ndérpreré hulumtimi né terren (t€ dhénat e marra nga intervistat jané
pérfshiré né gjetjet e hulumtimit) pér té vazhduar né vitin 2021 - konkretisht
gjaté periudhés mars/prill/maj, né té gjitha komunat dhe shkollat e tjera,
sipas planifikimit. Pér shkak té respektimit té masave kundér pandemisé,
fillimisht pyetjet e intervistés u jané dérguar zyrtaréve komunal pérmes e-
mailit por, megé shumé nga ta nuk kané kthyer pérgjigje, jemi detyruar gé
instrumentin ta realizojmé duke i takuar né zyrat e tyre. Né vazhdim, kemi
kontaktuar me telefon apo e-mail drejtorét e shkollave, té cilét jané
informuar pér hulumtimin dhe géllimin e tij, dhe po ashtu jané caktuar edhe
terminét pér realizim té instrumenteve té tjera né shkollg.

Pér shkak té respektimit té masave ndaj pandemisé COVID-19, intervistat
jané zhvilluar vetém nga nj€ hulumtues, me ¢’rast, jané béré pyetje dhe jané
marré shénime duke pérshkruar pérgjigjet e té intervistuarve dhe duke lexuar
e pérséritur pérgjigjet e tyre - pas pérfundimit té secilés pyetje-pérgjigje. Né
fund té ¢do interviste, jané kontrolluar dhe plotésuar instrumentet nése ka
pasur ndonjé mangési apo léshim.

Kohézgjatja e intervistés ishte planifikuar té jeté rreth gjysmé ore pér secilin
respondent, por disa kané zgjatur edhe mé shumé apo mé pak - varésisht nga
rrethanat e krijuara.

Shumica nga té intervistuarit kané hezituar té incizohen gjaté intervistés,
andaj éshté anuluar ajo mundési.

Procedura e analizés sé té dhénave

Pér té béré krahasimin e numrit té nxénésve, té cilét kané pérfunduar nivelin
2 té sistemit té arsimit (klasén e 9-t€) me numrin e nxénésve té cilét jané
regjistruar né shkolla profesionale né klasén e 10-té (nivelin 3) jané
shfrytézuar dokumentet e MAShT-it - Statistikat e Arsimit né Kosové nga
vitet shkollore 2017/2018 deri né vitin shkollor 2020/2021.
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Té dhénat nga intervistat jané pérshkruar né platformén e krijuar, jané
grupuar sipas respondentéve dhe jané interpretuar, krahasuar dhe analizuar
duke u munduar gé té pasqyrohen sa mé garté rezultatet e hulumtimit.

Té gjithé respondentét jané siguruar se pérgjigjet e tyre do té jené
konfidenciale dhe do té shfrytézohen vetém pér nevojat e kétij hulumtimi.

Bazuar né gjetjet e hulumtimit, jané dhéné rekomandime pér aktorét
relevanté, me qéllim té ndérhyrjes pér pérmirésimin e gjendjes pér
pérfshirjen e FNV né shkollat profesionale.

Sfidat gjaté hulumtimit: mangésia e ekipit hulumtues pér realizimin né
terren, ku secili anétar do té kishte detyra té ndara (intervistuesi, vézhguesi
dhe pérshkruesi i pérgjigjeve), si dhe mosgatishméria e respondentéve pér
incizim, ka véshtirésuar punén e hulumtuesit. Po ashtu, edhe té dhénat e
pasakta pér shkollat té cilat sipas tyre kané té pérfshiré NNV- nga disa
zyrtaré t€ DKA-ve, kané béré gé vizitat né disa shkolla té jené té
panevojshme.

Me gjithé véshtirésité, jam munduar gé gjaté intervistimit té krijoj raport
mirébesimi me té intervistuarit, me géllim té fitimit té besueshmérisé pér
dhénie té singerté té pérgjigjeve.

Rezultatet e hulumtimit - interpretimi dhe analiza e tyre
Gjetjet sipas statistikave t¢ MAShT-it

Pér té analizuar pérmasat e pérfshirjes sé nxénésve NVA né shkollat
profesionale né raport me numrin e nxénésve me NVA, té cilét pérfundojné
arsimin e mesém té ulét - gjegjésisht klasén e 9-té, jané shfrytézuar statistikat
e MAShT-it gjaté 4 viteve shkollore, nga 2017/2018 e deri né vitin shkollor
2020/2021, duke kérkuar numrin e nxénésve me nevoja té vecanta, té cilét
kané pérfunduar klasén e 9-té né shkolla té rregullta, dhe numrin e nxénésve
té regjistruar né klasén e 10-té né shkollat profesionale publike né Kosové
gjaté vitit vijues shkollor.
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Sipas kétyre statistikave, né vitin shkollor 2018/2019, né klasén e 10-té té
shkollave publike profesionale né Kosové jané regjistruar vetém 107, nga
327 nxénés me nevoja té veganta, té cilét e kané pérfunduar klasén e 9-té né
shkolla té rregullta (nivelin 2) né vitin shkollor paraprak-2017/2018
(MAShAT, 2018), gé do té thoté se mé pak se 1/3 apo 32.7% nga ta. Né vitin
shkollor 2018/2019 klasén e 9-té né shkolla té rregullta e kané pérfunduar
286 nxénés me nevoja té vecanta, ndérsa 143 apo 50% nga ta jané regjistruar
né klasén e 10-t¢ né shkollat profesionale publike né vitin shkollor
2019/2020 dhe po gjaté kétij viti shkollor klasén e 9-t8 e kané pérfunduar
297 nxénés dhe né klasén e 10-té jané regjistruar 92 apo 30.9%, né vitin
vijues shkollor (2020/2021).

Me gjithé faktin se MAShT-i né Planin Strategjik pér Organizimin e Arsimit
Gjithépérfshirés té Fémijéve me Nevoja té Vecanta Arsimore né arsimin
parauniversitar né Kosové 2016-2021 ka paraparé “Rritjen e pérfshirjes sé
nxénésve me NVA né arsimin ¢ mesém té larté, me fokus né AAP”’
(MAShAT, 2016, f. 16), megjithaté, sipas kronologjisé sé shifrave gjaté tri
viteve shkollore té fundit, numri i nxénésve té regjistruar né AAP jo vetém
gé nuk ka shénuar progres, por dhe ka shénuar rénie. Mé pak se 1/3 e
nxénésve, té cilét e kané pérfunduar klasén e 9-té, jané regjistruar né klasén
e 10-té né AAP né vitin e fundit shkollor.

Né raportet e publikuara te “Statistikat e MAShT’ pér gjaté viteve
shkollore, kur pasgyrohet informacioni pér nxénésit me nevoja té vecanta né
klasat e rregullta, pérdoret shenja,,*”’, g€ i referohet sqarimit se té dhénat e
nxénésve me nevoja té vecanta dhe saktésia e kétyre té dhénave éshté
komplekse, pér faktin se akoma nuk jané vlerésuar té gjithé nxénésit me
nevoja té vecanta gé jané né klasat e rregullta nga ekipet vlerésuese
profesionale né komuna, gé nénkupton faktin se ende nuk é&shté krijuar njé
mekanizém ndérsektorial pér vlerésimin e FMV, gé do t& mundésonte
identifikimin e té gjithé fémijéve. Kjo nénkupton faktin se shifrat pér fémijét
me nevoja té vecanta arsimore nuk jané shumé té sakta. MAShT ende nuk
ka arritur té fuqizojé zbatimin né praktiké té politikave té miratuara pér
gjithépérfshirje dhe té monitorojé dhe té kérkojé pérgjegjési nga komunat
pér realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre ndaj fémijéve me nevoja
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té vecganta arsimore. Po ashtu, né DKA nuk éshté gjetur ndonjé plan konkret
gé evidenton nxénésit NNVA, té cilét pérfundojné shkollén fillore dhe
mbéshtetjen e nevojshme pér shkollimin e métejmé.

Kjo mund té jeté edhe njé nga pasojat e mosfutjes si té obliguar me ligj
nivelin 3 té Sistemit t& Arsimit, gjé gé do té obligonte edhe institucionet
relevante pér krijimin e kushteve, por edhe prindérit dhe nxénésit pér
pérfshirje né kété nivel té arsimit.

Gjetjet e hulumtimit sipas zyrtaréve té drejtorive té arsimit né komuna
(DKA)

Pér té realizuar hulumtimin éshté pérgatitur pyetésori pér intervistimin e
zyrtaréve komunalé, té cilét mbulojné fushén e gjithépérfshirjes.

Nga 16 zyrtaré té DKA-ve té kontaktuar, 8 nga ta jané i pérgjigjur kérkesés
soné, ndér ta 2 koordinatoré pér gjithépérfshirje. 5 zyrtaré komunalé nuk
jané pérgjigjur né pyetjet e hulumtimit, por gjaté vizités né shkolla u
informuam se pyetjet e intervistés, té dérguara né adresat e tyre elektronike,
ata i kané pércjellé te drejtorét e shkollave profesionale. Kjo déshmon se
zyrtarét komunalé nuk kishin té dhéna pér pérgjigje né pyetjet tona. Ato i
kané kérkuar nga drejtorét e shkollave vetém pas pranimit té kérkesés (e-
mailit) toné. Madje, nj€ zyrtar 1 njé¢ komune deklaroi se “shumé miré qé€ po
I kérkoni kéto t€ dhéna, sepse na vetédijesojné edhe neve se duhet t’i kemi’’.

- Nga zyrtarét, té cilét kemi arritur t&¢ marrim pérgjigje, 25 % nga ta
jané pérgjigjur se nuk kané té pérfshiré nxénés me NV né shkolla
profesionale, pasi, sipas tyre, nuk kishte té interesuar pér vazhdimin
e arsimit t¢ mesém té larté. Sipas 12.5% té zyrtaréve, né vitin
shkollor 2020-2021 jané regjistruar né klasén e 10-t€ né shkolla
profesionale 6 nga 8 nxénésit gé e kané kryer klasén e 9-té né vitin
paraprak shkollor. Ndérsa, sipas 12.5% té zyrtaréve, pér ¢do vit
shkollor rreth 25-30% té nxénésve me nevoja té vecanta regjistrohen
né shkolla profesionale. 12.5% kané deklaruar se nga 11 nxénés, té
cilét kané pérfunduar nivelin 2 né vitin shkollor paraprak, asnjéri nga

ta nuk e ka vijuar arsimin né ndonjé shkollé profesionale né klasén e
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10-t&, por gé né klasat mé té larta (11,12) ka nxénés té pérfshiré. Té
tjerét (37,5%) kané deklaruar se varet nga interesimi i prindérve dhe
nxénésve pér regjistrim né AAP - nuk kané deklaruar numra pér
nxénésit e pérfshiré.

- 25% té zyrtaréve komunalé kané dhéné adresa té gabuara té shkollave pér
nxénésit e pérfshiré, por gjaté vizités u verifikua se nuk ka asnjé nxénés té
pérfshiré né ato shkolla. Po ashtu, zyrtarét kané dhéné shifra jo té sakta té
nxénésve me nevoja té vecganta té pérfshiré né shkolla profesionale.
Mangésité pér informata ata i kané arsyetuar me mosfunksionimin e ekipeve
vlerésuese komunale ose ,,se kéto informata do t’i merrnin pas pérfundimit
té vitit shkollor, kur edhe duhet t’i dérgojn€ né MAShT”’.

- Sipas gjetjeve, nxénésit me nevoja té vecanta mé sé shumti vijojné
arsimimin né shkollat me profile bujgésore - 62,5% , por edhe né profile
ekonomike, teknike, mjekésore - 37,5%.

- Pércaktimi profesional i nxénésve, sipas 75% té zyrtaréve komunalé,
kryesisht béhet sipas kérkesés sé prindérve dhe nxénésve, ndérsa 25 %
potencojné kritere tjera, si: sipas vlerésimit té ekipit vlerésues komunal,
suksesit paraprak, ekipit vlerésues té shkollés, dokumentacionit nga mjeku
apo psikologu, aktiveve profesionale, pedagogut apo psikologut té shkollés
- por cdoheré duke u konsultuar me prindér apo familjaré, si dhe veté
nxénésin.

Nuk ekziston ndonjé ekip profesional, i cili do té vlerésonte mundésité,
aftésité dhe déshirat e nxénésve pér orientim né profilet e caktuara. Nxénésit
orientohen né bazé té pérkrahjes sé prindérve dhe shkollés né té cilén
aplikojné.

- Rreth mbéshtetjes gé ofrojné komunat pér nxénésit me nevoja té vecanta
né AAP, 12,5% nga zyrtarét komunalé kané deklaruar se komuna ka
angazhuar mésimdhénés mbéshtetés; 12,5% se komuna siguron transportin
ose ndan bursa pér NNVA; 25% infrastrukturén brenda shkollés dhe 25%
kané deklaruar se komuna iu mundéson gasjen né shkolla profesionale.
12,5% té zyrtaréve kané deklaruar se né AAP nuk kané mbéshtetje,
mbéshtetja nuk vazhdon sikurse né arsimin e obliguar dhe se ekipi vlerésues
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nuk &shté funksional. “Edhe nxé&nésit, t€ cilét jané t& pérfshiré né€ shkolla
profesionale, nuk jané té vlerésuar, por jané deklaruar se nga shkolla
trajtohen njéjté sikur nxénésit e tjeré dhe ne si DKA ndérhyjmé dhe i
regjistrojmé. Konkursi nuk parasheh kritere té vecanta ose masé afirmative
pér nxénésit me nevoja té vecanta dhe pér AAP nuk ka mésimdhénés
mbéshtetés’’, ka deklaruar njé zyrtaré i DKA-sé. Pér té siguruar té dhéna pér
numrin e nxénésve me nevoja té vecanta té pérfshiré, u kontaktua edhe
zyrtari i ngarkuar pér AAP né njé komuné, por gé as ai nuk posedonte té
dhéna sa i pérket numrit té nxénésve me nevoja té veganta.

- Disa zyrtaré nga DKA-té deklaruan se ekipet vlerésuese nuk jané
funksionale, sepse nuk ka mbéshtetje financiare, po ashtu nuk ka té punésuar
as asistenté, té cilét do t’i mbéshtesnin fémijét gjaté procesit mésimor dhe
praktikés profesionale.

- Po ashtu, disa zyrtaré deklaronin se niveli 3 i arsimit nuk éshté i
obligueshém, prandaj nuk ngarkohen me pérgjegjési nése NNV duan té
regjistrohen ose jo né shkollé.

Lidhur me informatat e nevojshme pér realizimin e kétij hulumtimi, mé té
informuarit rreth pérfshirjes sé fémijéve me nevoja té vecanta né pérgjithési,
por edhe né shkolla profesionale, del té jené koordinatorét pér
gjithépérfshirje, té cilét edhe i kané ekskluzivisht kéto pérgjegjési.
Koordinatorét e intervistuar kishin informata té nevojshme pér secilin
nxénés me nevoja té veganta né nivel té komunés sé tyre.

Né fund té intervistés kérkoheshin sugjerime nga té intervistuarit.
Zyrtarét e DKA-ve sugjeruan:
- Shérbime profesionale brenda shkollave;
- Té pércillet dosja e nxénésve nga arsimi fillor né até profesional;
- Té vazhdojé mbéshtetja né nivelin 3 té arsimit;
- Trajnime pér té gjithé mésimdhénésit e kétij niveli;
- Punésimi i asistentéve pér NNV,

- Té krijohen kushte pér pércjellje té nxénésve;
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- Té krijohen lehtésirat pér NNV;

- Dhénia e mundésive pér profilizim dhe krijimi i profileve -
profesioneve mé té pérshtatshme;

- Té respektohet Ligji pér fémijét me nevoja té vecanta;

- Né dokumente (déftesé, diplomé) té ekzistoj¢ mundésia e
identifikimit té nxénésit me PIA.

Shumé nga kéto sugjerime té zyrtaréve komunalé jané kompetenca té
komunave dhe detyra té tyre, té cilét kané kéto njohuri, por nuk ndérmarrin
masa pér t’i zbatuar ato né praktiké.

Bazuar né gjetjet, komunat e pérfshira né hulumtim nuk kané sistem té
géndrueshém té pérfshirjes dhe mbéshtetjes sé nxénésve me nevoja té
veganta né shkolla profesionale. Shumica nga to nuk kané té dhéna té sakta
pér numrin e nxénésve té pérfshiré né AAP. Po ashtu, ekipet komunale, edhe
pse jané té formuara né disa komuna, nuk jané funksionale pér shkak té
mungesés sé financimit té tyre. Sipas njé drejtori té shkollés, komuna i
modifikon té dhénat pér nxénésit me nevoja té vecanta varésisht nga nevoja
pér arsyetim dhe mbulesé financiare dhe mbéshtetja éshté reduktuar gé prej
se komunat ka marré kompetencat dhe buxhetin pér gjithépérfshirje dhe se
situata ka gené mé e miré né kohén kur buxheti pér NNV éshté menaxhuar
nga MAShT-i. Tani komuna buxhetin e ndaré pér kéta nxénés nuk e
shfrytézon pér ta, andaj kérkohej monitorim dhe llogaridhénie pér zbatimin
e kétij procesi.

Gjetjet e hulumtimit sipas drejtoréve té shkollave

Intervistés i jané pérgjigjur 13 drejtoré té shkollave profesionale té
pérzgjedhura pér hulumtim, ngase, sipas gjetjeve, né 3 shkolla profesionale,
né tri komuna, nuk kishte asnjé nxénés me NVA té pérfshiré (edhe pse nga
shkollat deklaronin se ka pasur mé herét nxénés té pérshiré, por gé tani nuk
ka). Né njé rast, njé drejtor deklaroi se ishte njé nxénés me nevoja té vecanta,
i cili ka vijuar mésimin pér disa muaj gjaté kétij viti shkollor, por gé tani veg
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e kishte ndérpreré mésimin pér shkak té ndérrimit t¢ vendbanimit dhe nuk
kishte informata té tjera.

Gjaté procesit té intervistimit, ishin té pranishém edhe psikologét ose
pedagogét e shkollave, né rastet kur shkolla kishte té punésuar shérbyes
profesional (3 raste), e té cilét ishin edhe mé té informuar pér grupin e
nxénésve me nevoja té vecanta brenda shkollés dhe sé bashku me drejtorét
plotésonin pérgjigjet pér intervisté.

Né pyetjen pér numrin e nxénésve me nevoja té vecanta té pérfshiré né
shkoll&, morém kéto pérgjigje:

Sipas deklarimit té drejtoréve: 23% né shkollat e tyre ka nga 9-12
nxénés me nevoja té vecanta; 37,4% deklaruan se kané nga 3-5
nxénés, 15.3% kishin nga 1 nxénés té pérfshiré, ndérsa 23%
deklaruan se nuk kané nxénés momentalisht - edhe pse né vitet e
méparshme kané pasur dhe jané t&€ gatshém t’i pranojné nése
aplikojné. Pér shkaget e mosinteresimit pér regjistrim drejtorét
deklaruan llojet e profileve sepse, p.sh., jo té gjithé nxénésit mund té
béhen infermieré - pérve¢ atyre me démtime t€ lehta fizike’’ ;
mungesa e infrastrukturés, mungesa e mbéshtetjes nga komuna me
mésimdhénés mbéshtetés, véshtirésité pér transport etj. Ndérsa,
shumica e drejtoréve (rreth 84%) kané deklaruar se i pranojmé té
gjithé qé aplikojné pér regjistrim, sepse “tek ne zakonisht nuk
plotésohet numri, andaj pranohen pa konkurrencé’’.

Numri i pérgjithshém i nxénésve me nevoja té vecanta, té pérfshiré
né kéto shkolla, ishte 62.

Né pyetjen se a iu ofrohet mbéshtetje e veganté nxénésve me NVA,
drejtorét kané dhéné kéto pérgjigje: kryesisht nxénésit mbéshteten
nga kujdestarét e klasave, pedagogu apo psikologu i shkollés dhe
mésimdhénésit, por edhe nga nxénésit e tjeré. Ndérsa 15.3%
deklaruan se pérkrahen edhe nga mésimdhénésit mbéshtetés té
Qendrave Burimore pér hartimin e PIA dhe 7.6% deklaruan se
komuna siguron transportin. Po ashtu, té gjithé drejtorét kané
deklaruar se e kemi parasysh dhe mundohemi qé nxénésve t’ua
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lehtésojmé qasjen dhe t’ua pérshtatim klasat dhe kabinetet brenda
shkollés.

Né pyetjen se cilat jané kriteret pér pércaktimin profesional té
nxénésve, rreth 84% té drejtoréve kané deklaruar se kané mungesé
té nxénésve dhe i pranojné té gjithé gé aplikojné, por e béjné njé
vlerésim se né cilin profil nxénési mund t€ ,,gjendet’” mé lehté dhe
po ashtu duke u konsultuar me prindin dhe nxénésin e regjistrojmé,
“kryesisht né profilet t€ cilat nuk paraqgesin rrezikshméri’’, éshté
pérgjigjur njé drejtor.

Sipas gjetjeve, numri mé i madh i nxénésve me nevoja té vecanta
arsimore vijojné mésimin né profilet bujgésore, por ka té pérfshiré
edhe né profilet teknike, ekonomike dhe ato t& mjekésisé.

Se, sipas rezultateve té nxénésve dhe procesit té vlerésimit, a jané
orientuar drejt né profesione NNVA, sipas shumicés nga ta, nxénésit
jané né profile té duhura e gé mund té punojné né té ardhmen, ndérsa
15,3% deklaruan se disa nga nxénésit nuk jané né profilin e duhur,
nuk arrijné rezultate dhe mé miré do té ishte sikur té pércaktoheshin
né ndonjé profil tjetér.

Ndérsa, sa i pérket pyetjes se a pérfshihen nxénésit né praktiké
profesionale brenda dhe jashté shkollés, té gjithé drejtorét jané
pérgjigjur: njéjté sikurse té gjithé nxénésit e tjeré, nuk kané ndonjé
mbéshtetje té vecanté, ndérsa 7.6% kané deklaruar se nxénésit gjaté
praktikés profesionale jané vetém vézhgues dhe po aq kané deklaruar
se nuk kané instruktoré pér praktiké profesionale - praktikén e
realizon mésimdhénési i Iéndés.

Né pyetjen se ¢faré jané rezultatet e nxénésve té pérfshiré, pérgjigjet
e drejtoréve jané: 23% - disa nxénés kané arritur rezultate té mira,
ndérsa disa té tjeré super té mira, mund té punojné si ndihmés, mund
té punojné né njé barnatore bujgésore, disa nxénés kané rezultate
shumé pozitive, por varet edhe nga shkalla e démtimit; 37.4% e
drejtoréve deklarojné se vetém me mbéshtetje té prindit; nuk jané té
pavarur prandaj as né puné nuk i marrin, sepse nuk jané té pavarur.
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Pjesa tjetér i drejtoréve (rreth 40%) jané pérgjigjur: nuk diné se a do
té mund té pérgatiten pér tregun e punés.

Lidhur me bashképunimin pér mbéshtetje té nxénésve me nevoja té
vecanta, 23% kané deklaruar se bashképunojné me mésimdhénés
udhétues té Qendrave Burimore pér hartimin e PIA, materialeve
mésimore; 7.6% se bashképunojné me Qendrén pér puné sociale dhe
shérbimin korrektues, 7.6% me Qendrén pér orientim né Kkarriere,
ndérsa 7.6% se psikologja e shkollés bashképunon me psikologét e
shkollave né nivel t8 komunés dhe para regjistrimit i marrin
informatat e nevojshme pér secilin nxénés me nevoja té vecanta. Té
tjerét - rreth 53%, kané deklaruar se nuk bashképunojné me askénd
jashté shkollés.

Brenda institucionit t¢ AAP, té gjithé drejtorét deklaruan se
bashképunojné mésimdhénésit me drejtorin, kujdestarin dhe
psikologun apo pedagogun e shkollés rreth mbéshtetjes sé NNV. Po
ashtu, ata deklarojné se NNV mbéshteten edhe nga nxénésit e tjeré
té klasés dhe shkollés.

Vetém 15,3% té drejtoréve kané deklaruar se pér NNV hartohen PIA,
né mbéshtetje edhe t¢ mésimdhénésve mbéshtetés, ndérsa té tjeré
deklaruan se zbatohet gasje individuale, por nuk hartohen planet
individuale.

Té gjithé drejtorét kané deklaruar se mésimdhénésit nuk kané
ndjekur ndonjé trajnim pér gjithépérfshirje apo pér nevoja té vecanta
té nxeneésve.

Shumica nga drejtorét potencuan faktin se certifikatat apo diplomat
gé iu léshohen nxénésve me nevoja té vecanta nuk kané ndonjé
rubriké té vecanté gé simbolizon se nxénési ka nevoja té vecanta,
pérderisa né ditar ekziston njé rubriké e tillé dhe né bazé té
certifikatés apo diplomés nuk mund té identifikohen se jané nxénés
me nevoja té vecganta.
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Sugjerimet e drejtoréve pér ndryshime:

Drejtorét sugjeronin se, pér realizimin me sukses té pérfshirjes s¢ NNVA né
AAP, éshté e réndésishme té béhen disa ndérhyrje sistemore, si p.sh:

Té organizohen trajnime pér téré stafin e shkollés - qé nga drejtori,
mésimdhénésit e deri te punétorét tekniké, pér specifikat e personave
me nevoja té vecanta dhe gjithépérfshirje;

Mbéshtetje nga komuna si dhe bursa pér nxénés;

Mésimdhénés mbéshtetés dhe asistenté pér nxénés me nevoja té
vecanta;

Infrastrukturé té ploté pér gasje fizike né té gjitha hapésirat e shkollés
dhe kabineteve;

Trajnime dhe zbatim té PIA-s;
Mbéshtetje pér orientim profesional,

Té na pércjellin té dhénat pér nxénés me nevoja té vecanta nga
komuna apo shkolla paraprake;

Déftesat, diplomat dhe libri amé té identifikohen me shenjé sikurse
né ditar - pér nxénésit me nevoja té veganta;

Pérkrahje morale dhe financiare pér shkollén;

Té jepen rekomandime pér orientim né karrieré - sipas aftésive té
NXeénésve;

Vetédijesimi i prindérve pér pranimin e véshtirésive té fémijéve té
tyre;

Ekipet vlerésuese té identifikojné rastet dhe té na e pércjellin listén e
nxénésve me nevoja té vecganta, me rastin e regjistrimit, né ményré
gé udhéhegja e shkollés té pérgatitet pér krijimin e kushteve,
trajnimin dhe pér pérgatitjen e mésimdhénésve etj.

Me gjithé faktin se shumica e drejtoréve deklaronin se i pranojné té gjithé
nxénésit, té cilét aplikojné pér regjistrim, gjaté njé takimi té rastésishém me
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njé prind té fémijés me nevoja té vecanta, ai shprehi shgetésimin se fémija i
tij nuk e ka vazhduar mésimin né nivelin 3. Prindi deklaroi se “pér shkak té
gjendjes sé fémijés jam shpérngulur né qytet, ku fémija im éshté pérfshiré né
klasé té rregullt. Pavarésisht véshtirésive, ai ka arritur ta pérfundojé
shkollén fillore. Mirépo, né shkollé t¢ mesme nuk vazhdon. Pasi éshté
regjistruar né njé shkollé profesionale, drejtori mé tha se mé miré do té ishte
té ndérpriste mésimin, sepse nuk pret rezultate, mésimdhénésit po i pengon
gjaté procesit mésimor dhe fémijét tjeré po e ngucin. Pastaj, jam interesuar
pér ta regjistruar né njé shkollé tjetér, por aty drejtori mé tha se ata fémijé
(me nevoja té veganta) ne nuk i pranojmé - edhe pse uné mendoj se fémija
im do té arrinte rezultate né ndonjé profil té asaj shkolle. Nuk di ¢faré té bgj,
ve¢ po kérkoj mundésiné té dal jashté (shtetit) pér shkak té kushteve pér
djalin’’.

Me gjithé faktin se kéto shkolla kishin té regjistruar dhe integruar nxénés me
NVA, mungesa e trajnimeve adekuate dhe mungesa e mbéshtetjes nga
komunat jané sfida pér gjithépérfshirje dhe sigurim té cilésisé né pérputhje
me potencialet e nxénésve. Njé numér i vogél i nxénésve né AAP vazhdojné
té marrin mbéshtetje nga mésimdhénésit udhétues. Ndérprerja e mbéshtetjes
deri né pavarésim té personave me nevoja té vecanta mund té jeté shkaktar
edhe pér mosvazhdimin e métejmé té shkollimit dhe pérgatitjes sé tyre pér
tregun e punés.

Gjetjet nga intervista me mésimdhénés

Intervistés i jané pérgjigjur 21 mésimdhénés, 9 nga ta ishin edhe kujdestaré
klase té nxénésve me nevoja té vecanta.

- N& pyetjen se si e kané pranuar punén me nxénés me nevoja té
vecanta, 47.6% e mésimdhénésve kané deklaruar se punén me
nxénés me nevoja té veganta e kané pranuar ,,normal sikurse edhe
me nxénésit tjeré’’, 28.5% ,,si puné jo e lehté’’ dhe 23.8% ,,puné e
véshtirg,, dhe ,,me friké - si t€ punojé, si t’i qasem’’. Por, t& gjithé
deklarohen ,,tani nuk e kam problem, jam mésuar’’, mirépo disa nga
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ta deklarojné se ,,sé paku nxénésit ta mésojné shkrim-leximin para
se t€ vijn€ né kété nivel’.

Lidhur me bashképunimin, rreth 71.4% kané deklaruar se nuk
konsultohen me askénd rreth punés me NNV, ndérsa té tjerét, 23.8%,
pohojné se konsultohen me psikologen apo pedagogen e shkollés,
30% me kujdestarin e klasés; 19 % me drejtorin; 14.2% me
mésimdhénésit udhétues nga Qendrat Burimore dhe 12.8%
deklaruan se bashképunojné me prindérit e nxénésve. Ndérsa, vetém
14.2% nga mésimdhénésit kané deklaruar se hartojné plane
individuale (P1A) né bashk&punim me mésimdhénésit mbéshtetés
pér nxénésit me nevoja té vecanta.

Sa i pérket pérfshirjes né praktikén profesionale, mésimdhénésit
deklaruan se nxénésit pérfshihen né praktikén profesionale sikurse
edhe nxénésit e tjeré. 38.2% deklaruan se shumé me interesim dhe
déshiré nxénésit me NV pérfshihen né praktikén profesionale, ndérsa
47.6% deklaruan se mungojné asistentét pér mbéshtetjen e NNV,
kurse 14.2%- se NNV jané vetém vézhgues gjaté praktikés
profesionale.

Rreth 28.5% e mésimdhénésve mendojné se disa nga nxénésit nuk
jané né drejtimin e duhur profesional, ndérsa rreth 61% mendojné se
jané né profilin e duhur - ag sa ofron shkolla. Té tjerét nuk kané
dhéné pérgjigje.

Ndérsa, rreth rezultateve té nxénésve, mésimdhénésit jané
pérgjigjur: Disa nga nxénésit kané arritur rezultate shumé té mira dhe
jané té pavarur, mund té menaxhojné edhe ndonjé biznes nga fusha
pérkatése profesionale; mund té punojné si ndihmés profesionalé;
por disa mésimdhénés shprehen skeptiké se NNV mund té
inkuadrohen né puné, duke potencuar nivelin e démtimit té nxénésve.

Sa i pérket pérgatitjes profesionale pér gjithépérfshirje, té gjithé
mésimdhénésit kané deklaruar se nuk kané marré pjesé né ndonjé
program trajnimi pér gjithépérfshirje apo trajnim pér gasje ndaj
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specifikave té nxénésve me nevoja té veganta. 28.5% té
mésimdhénésve kané pohuar se kané kérkuar trajnime té tilla.

Sugjerime nga mésimdhénésit:

Mé shumé pérkushtim pér gjithépérfshirje nga udhéhegja e shkollés
dhe mésimdhénésit;

Punésimi i asistentéve pér mbéshtetje té nxénésve me NVA;

Té stimulohen ndérmarrjet private pér punésimin e personave me
NV;

Mé shumé mbéshtetje profesionale nga komunat;

Trajnime pér gjithépérfshirje dhe pér gasje ndaj nxénésve me nevoja
té vecanta, individualizim té mésimit;

Mbéshtetje nga mésimdhénésit udhétues;
Hartim té PIA-s;

Punésim i psikologut né shkollg;
Hapésiré pér mésim plotésues;

Té pércillen dosjet e nxénésve nga mésimdhénésit paraprake.

Gjetjet tregojné se mésimdhénésit jané té informuar pér té drejtat e nxénésve
me nevoja té vecanta pér pérfshirje né arsim, por nuk kané pérgatitje
profesionale pér qasje dhe gjithépérfshirje. Asnjéri nga ta nuk ishte pérfshiré
né ndonjé program trajnimi pér specifikat e nxénésve me nevoja té vecanta,
mésimdhénie té diferencuar apo gjithépérfshirése. Vetém njé numér i vogél
nga ta bashképunojné me mésimdhénés udhétues.
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Gjetjet nga intervista me nxénés me NVA té pérfshiré né shkolla
profesionale

Intervistat jané zhvilluar edhe me 8 nxénés me nevoja té vecanta té pérfshiré
né AAP, né 5 shkolla té ndryshme, nga té cilét kemi tentuar t& marrim
pérgjigje né disa pyetje:

Né pyetjen se si po ndihesh né shkollg, té gjithé jané pérgjigjur
,,shumé miré€”’, gjé q€ dukeshin té kénaqur gjaté bisedés. ,,Mésuesit
mé duan’’, ,,shokét -shoget mé duan’’, ishin disa nga pérgjigjet e
tyre. Por, njéri nga ta u deklarua se ,,p0 mé ngucin né oborr té
shkollés, por uné nuk merrem me ta - e shikoj punén time’’. Ndérsa
té gjithé u deklaruan se u pélgen shkolla dhe vijné me déshiré.

Lidhur me pércaktimin pér profilin dhe profesionin e ardhshém, se
»aupélgen dhe pse’’, nxénésit jané pérgjigjur: “Po, mé pélgen, sepse
do t€ punoj né biznesin e familjes sime (pér instalim t&€ nxehjes)”;
“Po, mé ka pélqyer mjekésia — infermieria, por pér shkak té gjendjes
sime kam zgjedh farmacing, €sht€ mé adekuat pér mua’’; “Po, né
shkollé kam mésuar té béj émbélsira dhe do té punoj né émbéltore,
furré té€ bukés’’; “Po, do t€ punoj né fermé’’, etj. Por, edhe disa nga
nxénésit deklaronin se u pélgejné profesione té tjera nga ato profile
q¢€ ishin pércaktuar, si p.sh ,,mua mé pélgen t€ béhem police’’; “Kam
ardhur né kété shkollé sepse gjithmoné mé ka pélgyer vendi
(Gurakoci)’’; “Uné veg po vij kétu, se mua mé pélgen t€ vizatoj dhe
pikturoj’’ etj.

Ndérsa, sa i pérket infrastrukturés sé shkollés, njéra nga nxénéset me
démtime fizike deklaroi: “Né kabinet nuk mund té shkoj, vetém né
klasé. Disa profesoré i sjellin pajisjet kétu né klasé pér shkakun tim,
po mé vjen keq se po mundohen shumé, po u del shumé puné me
mua. As tabelén s’mund ta pérdori. Tani nuk udhétoj, banoj afér,
sepse njé donator mé paguan banesén dhe mé jep bursé. Shoget mé
ndihmojné shumé, asistent as nuk kisha dashur. Kérkoj nga shteti té
sigurojé transport pér nxénésit me nevoja té vecanta, té rregullojé
infrastrukturén brenda shkollés (tualetin, ashensorin, pajisje mé té
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pérshtatshme, sepse s’mundem té 1&viz shpejt, pajisje pér incizim,
sepse s’mundem t&€ marr shénime’’- ishte deklaraté e njé nxénéseje
me démtime fizike.

- Te& gjithé nxénésit deklaroheshin se u pélgen té béjné puné praktike.
“Kénagem’’, u deklarua nj€ nxénés.

Sipas gjetjeve, njé numér i konsiderueshém i nxénésve nuk jané né profilin
e duhur, bazuar né mundésité, aftésité dhe déshirat e tyre, por pércaktimi i
tyre profesional ka gené i varur nga mundésité e dhéna pér regjistrim apo
edhe shkage té tjera. Njé drejtor €shté deklaruar se “vet€ém ne i pranojmé
kéta fémijeé”’, gjé qé déshmon se NNV nuk mund t€ kené qasje né ¢do
shkollé profesionale.

Gjetjet nga intervista me profesionistét e Qendrave pér Orientim né
Karrieré

Lidhur me orientimin profesional t¢ NNV, kemi intervistuar edhe 3
profesionisté t& Qendrave pér Orientim né Karrieré, né tri shkolla. Sipas
gjetjeve, kéto gendra deri kohén kur éshté béré hulumtimi, nuk e kishin né
planin e tyre orientimin profesional t& nxénésve me nevoja té veganta
arsimore dhe asnjéheré nuk ishin marré me orientimin profesional té
nxénésve me nevoja té vecanta. Mirépo, gjaté diskutimit me ta, u nxit ideja
gé né planin e tyre té punés té pérfshinen edhe NNVA. Po ashtu, ata
parashtruan nevojén pér trajnime shtesé té tyre rreth specifikave té nxénésve
me nevoja té vecanta, identifikimin e tyre dhe pérshtatjen e profesioneve
sipas aftésive dhe mundésive té nxénésve, si dhe bashképunimin e tyre me
ekipet vlerésuese komunale, né ményré gé né té ardhmen té jené té gatshém
pér mbéshtetje edhe té nxénésve me NVA. Madje, njéra nga ta ishte edhe
trajnere pér profesionistét e Qendrave pér Orientim né Karrieré, e cila
premtoi se né programin e trajnimit do té pérfshijé edhe modulin pér
orientim té nxénésve me nevoja té veganta arsimore.
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Pérfundim

Bazuar né gjetjet e hulumtimit, mund té pérfundojmé se:

Numri i nxénésve me NVA, té cilét regjistronen né shkollat
profesionale publike né Kosové, éshté i vogél, krahasuar me numrin
e nxénésve qé e pérfundojné arsimin e mesém té ulét;

MAShT-i nuk e ka zbatuar Planin Strategjik pér rritjen e
gjithépérfshirjes né AAP, nuk ka krijuar mekanizma pér vlerésimin
e té gjithé fémijéve me NVA, dhe nuk ka njé sistem té géndrueshém
té mbéshtetjes dhe monitorimit té arsimimit t& nxénésve pér té gjitha
nivelet e sistemit té arsimit;

NXxénésit me nevoja té veganta arsimore nuk marrin mbéshtetje nga
ekipet profesionale pér orientim profesional dhe nuk bashképunojné
me shkollat profesionale pér mbéshtetjen e fémijéve;

Nxénésit me NVA kryesisht pranohen né shkollé pér shkak té
mungesés sé konkurrencés dhe pastaj ekipe brenda shkollave dhe né
bashképunim me prindérit e nxénésve pércaktojné profilin pér
nxénésit;

Mbéshtetja profesionale, por edhe materiale, nga DKA-té né
shumiceén e rasteve ndérpritet pas pérfundimit té shkollimit t& mesém
té ulét;

Infrastruktura e shkollés pérshtatet brenda mundésive té shkollés, pér
gasjen mé té lehté té nxénésve, por pér nxénésit me démtime fizike
shumica e hapésirave brenda shkollave mbeten té pagasshme;

Mésimdhénésit dhe stafi tjetér né shkolla profesionale nuk kané
marré pjesé né ndonjé program trajnimi pér gjithépérfshirje;

Nxénésit me NVA nuk kané asistent g€ do t’i mbéshteste gjaté
procesit arsimor dhe praktikés profesionale;

Numér shumé i vogél i nxénésve té pérfshiré né AAP mbéshteten
nga mésimdhénésit udhétues dhe hartohet PIA (vetém rreth 14%);
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Shkolla nuk ka informata paraprake (dosje té nxénésve, vlerésim nga
ekipet vlerésuese) pér pérgatitje dhe planifikim té pérfshirjes sé
NNVA dhe dokumentacioni (déftesa, diploma) nuk identifikon se
nxénési ka nevoja té vecanta;

Disa nga nxénésit e pérfshiré né shkollat profesionale kané arritur
rezultate té mira né mésim dhe mund té jené konkurrenté né tregun
e punés, por pjesa mé e madhe e tyre ka dilema se mund té punojné
té pavarur;

Shkollat nuk lidhin marréveshje bashképunimi me punédhénés pér
punésimin dhe mbéshtetjen e NNVA etj.

Profesionistét e Qendrave pér Orientim né Karrieré nuk e kishin né
planin e tyre edhe orientimin profesional pér nxénésit me nevoja té
veganta arsimore;

Bazuar né kéto gjetje, mund té konkludojmé se niveli i mbéshtetjes
ndérinstitucionale pér pérfshirje t&¢ NNV A né AAP éshté shumé i ulét
- kryesisht nuk u mohohet e drejta pér regjistrim né shkollé, por as
edhe nuk u ofrohet stimulim dhe mbéshtetje e veganté pér vazhdimin
e shkollimit té mesém té larté.

Rekomandime

MASHTI té hartojé kornizé ligjore pér mbéshtetje té shkollave
profesionale pér pérfshirje t¢ NNVA;

DKA-té té funksionalizojné ekipet vlerésuese pér vlerésimin e NNV,
té pércjellin vlerésimet e fémijéve te shkollat profesionale dhe té
sigurojné mbéshtetje dhe stimulim pér NNV né AAP. Té nxisin
bashképunim ndérekipor pér orientim profesional té nxénésve
bazuar né mundésité, aftésité dhe déshirat e nxénésit né raport me
kriteret e profesionit; t& béjné marréveshje bashképunimi me DKA-
té tjera pér shkémbim té nxénésve, sipas nevojave té nxénésve pér
profile mé té pérshtatshme;
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Shkollat profesionale té bashképunojné me DKA-té pér sigurimin e
numrit té nxénésve, té cilét do té pérfshihen né shkolla dhe profile té
caktuara, té Dbé&jné planifikimin pér mbéshtetje té& nevojshme
profesionale dhe infrastrukturore, té krijojné marréveshje
bashképunimi me punédhénés pér praktikén profesionale, punésimin
dhe mbéshtetje profesionale pér personat me nevoja té vecanta
arsimore, si dhe té krijojné fleksibilitet duke pérshtatur programet
dhe kohézgjatjen e tyre, varésisht nga nevojat e nxénésve;

Mésimdhénésit e shkollave profesionale té pérfshihen né programe
trajnimi pér gjithépérfshirje dhe programe specifike té nevojshme;

Qendrat pér Orientim né Karrieré té bashképunojné me ekipet
vlerésuese komunale, t’i mbéshtesin nxénésit, prindérit dhe shkollat
profesionale pér orientim profesional té nxénésve me nevoja té
vecanta, sipas aftésive, mundésive, interesave té tyre dhe Kkritereve
té profesionit;

DKA-té dhe shkollat profesionale té bashképunojné me organizatat
e biznesit, t& krijojné mundési pér profilizim dhe té krijojné profile -
profesione mé té pérshtatshme pér nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore;

Té organizohen fushata vetédijesuese pér prindérit e FNVA qé té
sigurojné mbéshtetje pér vazhdimin e arsimimit té€ fémijéve té tyre.
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