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Abstrakt

Qéllimi i shqyrtimit té rolit t&¢ mésuesit, si faktor motivues i nxénésve pér nxénie, éshté
sheshimi i momenteve mé té réndésishme gé ngérthen né vete veté koncepti motivim pér
nxénie. Ky punim éshté ekskluzivisht njé trajtim teorik, i bazuar né burimet gé trajtojné
¢éshtjen e motivimit dhe t& mésimdhénies, por sidomos té krijimit té raportit mésues-
nxénés. Veté réndésia e temés dhe e konceptit motivim ka shtyré shumé autoré gé ta
shqyrtojné, por edhe té eksperimentojné (Deci &Ryan) fuginé e ndikimit té dy llojeve
kryesore té motivimit né sjelljen e individit, si¢ jané motivimi i brendshém dhe motivimi i
jashtém. Ne u fokusuam né mésimdhénésin si faktor, mjet dhe rol i tij motivues pér
nxénésit e tij pér nxénie té suksesshme. Gjaté shfletimit t& burimeve pérzgjodhém ato gé
kané mé tepér réndési udhézuese e praktike pér mésuesit dhe mé pak koncepcionet teorike
té autoréve. Pérdorimin e shembujve nga pérvoja dhe praktika shkollore e mésimdhénies
e bémé me géllim té ofrimit té ideve pér lehtésimin e punés sé mésuesve, sidomos gjaté
procesit t& mésimdhénies dhe nxitjes sé nxénésve pér pjesémarrje aktive né nxénie.
Shpresoj gé nga kjo trajtesé do té lindin ide té reja pér diskutime dhe debate, pse jo edhe
pér hulumtime empirike né kété fushé té réndésishme pedagogjike. Pasi gé punimi
mbéshtetet kryesisht né literaturé dhe jo né hulumtim, konsiderohet si kufizim i trajtimit.

Fjalét celés: mésimdhénési, faktor motivimi, motivim pér nxénie, nxénie e suksesshme.
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Abstract

The purpose of reviewing the role of the teacher as a motivating factor of the students is
to clear the most important moments that include the motivation for learning. This review
is the result of digging many resources that address the issue of motivation and teaching,
but especially of creating a teacher-student relationship. The very importance of the
subject and of the motivation concept has driven many authors to examine but also to
experiment (Deci & Ryan) the power of influence of the two main types of motivation in
the behavior of the individual, such as internal motivation and external motivation. We
focused on the teacher as a factor, tool and motivational role for his students for
successful learning. During the browsing of resources, we selected the ones that are of
most guiding and practical importance to the teachers and less the theoretical concepts of
the authors. Using the examples from the experience and the practical teaching practice
we did in order to provide ideas for facilitating the work of teachers, especially during the
teaching process and encouraging students to participate actively in learning. | hope that
new ideas for discussions and debates will emerge from this treatise, why not for
empirical research in this important pedagogical field. This fact we considere limitation.

Key words: motivation factor, motivation for learning, teacher, successful learning
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Hyrje

‘Uné i mésoj nxénésit me zemér’, ishte njé deklaraté e njé mésuesi
entuziast, t€ cilit nuk i interesonte se ¢ ‘€shté didaktika, pedagogjia apo
edhe metodika e mésimdhénies. Kjo deklaraté mé shtyri qé té merrem me
trajtimin e rolit t¢ mésuesit né motivimin e nxénésve pér nxénie té
suksesshme. Mésimdhénia ‘me zemér’ hyn né faktorét e brendshém q¢€ e
nxisin individin pér puné dhe arritje té suksesit né profesion. Né kété rast
suksesi me nxénés. Por, se sa kjo ndihmon nxitjen e faktoréve motivues té
nxénésve pér nxénie do té métojmeé qé ta zbérthejmé né kété trajtesé.

Nxénia e suksesshme nén ndikimin e faktoréve motivues éshté dominues te
nxénésit, sidomos té moshés mé té re. Ata ende nuk jané té ndérgjegjshém
sa duhet pér réndésiné e nxénies pér jetén dhe rritén e tyre. Nése késaj ia
shtojmé praktikén jo té miré, gé nga familja, pér pérdorimin e mjeteve té
jashtme pér t’i nxitur ata pér nxénie, veprim, sjellje t€ duhur, ia shton
réndésiné trajtimit té késaj céshtjeje, si né nivelin teorik ashtu edhe né até
praktik.

Njohurité dhe pérvojat me kéto praktika mé nxitén gé ta trajtoj ¢éshtjen e
motivimit dhe e rolit té mésuesit né kété proces, né ményré mé té thelluar.
Gjithashtu, pérvojat nga praktika dhe njohurité teorike mé ndihmuan ta
trajtoj kété céshtje né té dyja rrafshet. Pér kéto té dyja, pérvoja dhe teoria,
praktikuesit e faktoréve motivues, kané nevojé té kené njohuri mé té
thelluara, si teorike ashtu edhe praktike.

Pérvojat e mésuesve jané té pasura dhe té ndryshme. Si pérvoja té mira i
kemi ilustruar né kété trajtesé, prandaj mésuesi duhet krahasuar praktikat
gé ka zbatuar, sa u pérket faktoréve motivues, me aspektet teorike pér
réndésiné dhe cilésiné e llojit t&é motivimit. Momenti dhe hapésira e
pérdorimit té mjeteve motivuese éshté me réndési, sidomos pér cilésiné dhe
fuginé e motivimit, por edhe pér jetégjatésiné e ndikimit dhe
pérbrendésimit té asaj arritjeje.

Momenti dhe cilésia e faktoréve motivues jané té pérditshém, por edhe

instrument i pazévendésueshém né dorén e mésuesit pér arritjen e géllimit

té caktuar né procesin mésimor. Arritja e qéllimit mésimor éshté mé i lehté

dhe mé i géndrueshém rezultati, nése nxénésit mé paré e kané té njohur até
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qéllim. Njohja mé paré e géllimit, “pse” duhet ta mésojé kété, (nxénési),
éshté njé element me réndési né nxitjen e kénagésisé sé nxénésit me
rezultatin. Rezultati i arritur nuk duhet té jeté géllim i pérfitimit momental
material, por bazament pér ndértimin e njohurive té reja, shkathtésive dhe
vlerave té domosdoshme pér punén dhe jetén e nxénésit né rritje.

Fakti qé nxénésit jané né procesin e rritjes sé pérditshme, fizike dhe
mendore, kané nevojé pér plotésimin e kérkesave fizike dhe mendore né
harmoni me dinamikén e zhvillimit té tyre. Plotésimi i kétyre nevojave, njé
pjesé e miré dhe cilésore e tyre, béhet né shkollé, me ndihmon e
mésimdhénésit, i cili pér dallim nga prindi kété e bén né ményré
profesionale, té géllimshme dhe té planifikuar.

Pérmbushja e nevojave dhe kérkesave té nxénésve né ményré profesionale
dhe té géllimshme éshté véshtiré e arritshme pa pérkushtim profesional nga
ana e mésuesit. Pérkushtimi “nxénésit 1 mésoj me zemér”, si pjes€ e
motivimit té brendshém dhe rifreskimi vijanoz i njohurive pedagogjike gé
kemi, sidomos pér ndjeshmériné e fazave zhvillimore té fémijés, si edhe té
prirjeve shkencore e teknologjike, éshté domosdoshméri e kohés.

Ndjeshméria e fazave zhvillimore té fémijés dhe dinamika e zhvillimit té
teknologjisé dhe té véllimit t& njohurive e bén té& domosdoshém rolin e
mésuesit si faktor motivimi. Té genét faktor motivues rrit pérgjegjésiné
individuale né zbatimin cilésor dhe me kohé, por edhe né momentin e
duhur té& mjeteve dhe llojeve té motivimit. Faktorét gé motivojné té nxénit
jané té parét.

Faktorét gé motivojné té nxénit

Faktorét motivues té njeriut, qé e shtyjné té sillet a té veprojé drejt arritjes
sé njé géllimi té caktuar, jané té shumté. Ata né teoriné e motivimit ndahen
né dy grupe kryesore: né motivues té brendshém dhe né motivues té
jashtém. Pasi qé trajtesa ka géllim praktik, pra ofrimi i ndihmés konkrete
mésuesit si aktor kryesor né mésimdhénie, do ta trajtojmé vetém mésuesin
si faktor motivues.

Mésuesi si faktor motivues ka njé varg mjetesh pedagogjike motivuese, té
cilat po t’i shfrytézoj€ drejt do t&€ ndikojé shumé né ngjalljen e ndjenjés sé
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kénagésisé sé nxénésit me pérmbajtjen mésimore, ngjalljen e kureshtjes pér
njohuring, dijen, té rené dhe vlerat. Kwakman (2003) gjeti tre faktoré
kryesoré gé nxisin njeriun pér té marré pjesé né aktivitete mésimore dhe jo
vetém, si: 1. Personal, 2. Detyrés dhe 3. Mjedisor. Sipas tij, faktorét
personalé dominojné né krahasim me intensitetin e ndikimit té faktoréve té
tjeré. (Kwakman, 2003).

Ndérsa né teorin€ e motivimit té€ nxénésve pér mésim ‘né€ fokus gjendet
zhvillimi i vetérregullimit t€ nxénésit, nxénies’(Alderman, 2004, f. 12).
Vetérregullimi i procesit t€ té nxénit nénkupton aftésimin e nxénésit,
individit, pér nxénie té pavarur, pérgatitjen dhe aftésimin e tij/saj pér
gjetjen, shfrytézimin dhe sistemimin e njohurisé.

Pér t’i shfrytézuar né ményré t€ drejté, pér realizimin e qéllimit kryesor qé
ka shkolla dhe mésuesi si agjent kryesor né té, secili mésues gé punon me
NXénés té moshave t€ ndryshme duhet qé€ t’i njohé specifikat zhvillimore t&
asaj moshe dhe tiparet kryesore té tyre. Pérve¢ késaj, duhet qé t’i njohé
miré mjetet motivuese, si dhe fuginé e tyre ndikuese pér mosha dhe tipa té
caktuar té nxénésve.

Sipas Young, ekzistojné dy tipa kryesoré té personalitetit té njeriut:
ekstravert apo i hapur ndaj botés gé e rrethon, pérfshiré kétu edhe njeriun
dhe introvert, ose té mbyllur, té kthyer kah vetja. Prandaj né vartési se cilit
tip i takon nxénési, mésuesi duhet edhe té pérdoré mjete motivuese té
vecanta. Bazuar né teoriné e vetépércaktimit t¢ Deci & Ryan (1985),
ekzistojné tri gjendje kryesore, té cilat e shtyjné individin té veprojé:
motivimi i brendshém, motivimi i jashtém dhe amotivimi, (Deci & Ryan,
1985), ose gjendja né té cilén individi/nxénési vepron/méson, sillet ose
pérfshihet né aktivitet nga shtytés detyrues, pér shkak se njé veprim té
kétilleé €shté 1 detyruar ta béj€, ose pér t’ia plot€suar déshirén apo kérkesén
dikujt, mésuesit ose prindit.

Te ne, si né shkollé ashtu edhe né mjedisin familjar, kryesisht pérdoren
faktorét e jashtém motivues. Ndér kéta faktoré, ose mjete motivuese pér
mésim, zakonisht pérdoren: shpérblimi ose dhurata, nota, lavdérimi,
premtimi, garat e ndryshme, por edhe krahasimi me té tjerét dhe néngmimi
ose ulja para té tjeréve. Ndikimi i kétyre formave dhe mjeteve motivuese
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konsiderohet i démshém pér fémijét. Bazuar n€ Collier (1994) ‘Faktorét
motivues pércaktojné jo vetém qéllimet ndaj/drejt té cilave njerézit i
synojné, por edhe ményrén se si e kérkojné, pérpunojné dhe pérdorin
informacionin (sipas Alderman, 2004, f. 8).

Mjetet gé motivojné/demotivojné

Te té rriturit ekziston bindja se fémijét angazhohen mé shumé pér arritje né
mésime, pér sjellje mé t& miré, nése atyre u premtojmé realizimin e
déshirave ose kérkesave té tyre: nése kalon me 5... do ta kesh kété e até
favor, shpérblim, nése nuk kalon me 5 pason dénimi, ose mosrealizimi i
premtimit apo déshirés sé fémijés. Por, mé ka rastisur té dégjoj edhe
fémijét gé e kushtézojné kryerjen e detyrave, shkuarjen né shkollé,
suksesin né mésime, sjelljen e miré etj.,, me realizimin e kérkesave ose
déshirave té tyre, zakonisht materiale, si¢ jané paraja, veshja, ose mjete té
tjera. Kété shumé fémijé e instrumentalizojné dhe e shfrytézojné pér
realizimin e kérkesave dhe géllimit. Dhe, shumé prindér, pér shkak té
ndjeshmérisé prindérore gé kané ndaj fémijés, bien nén ndikimin e kétij
instrumantalizimi té kérkesave té fémijéve.

Por, ka raste kur edhe nota, si masé pér gjykimin e sasisé dhe cilésisé sé
njohurive, pérdoret si mjet stimulimi, duke menduar se nése nxénési
meriton, arrin té vlerésohet me njé noté té caktuar, p.sh., 2 ose 3..., atéheré
nota i rritet pér ta nxitur, motivuar, gé ai té pérpiget mé shumé. Atéheré
efekti i notés éshté i castit, kur nxénési ndihet e/i kénaqur me vlerén
numerike, por pa e ditur se cili éshté niveli dhe cilésia e arritjes sé tij pér
njé nxénie té caktuar. Pérdorimi i vlerés numerike, notés, por edhe i
mjeteve té tjera, si motivues té jashtém, duhet té€ béhet me masé dhe me
sgarime té caktuara. Situatat e Kkétilla, vlerésimi mé i larté né emér té
motivimit, apo pér té kénaqur kérkesat e nxénésit, nuk zgjasin shumé, por
edhe mund t’i shkaktojné telashe veté nxénésit né rast té vlerésimit me
kriter ose né rast té zbatimit té asaj njohurie né jetén e pérditshme. Nése
nxénési ka arritur ta pérvetésojé pérmbajtjen pér notén 3, p.sh., ne pér ta
stimuluar ia vendosim 5, atéheré ¢faré ndodh? Tek ai krijojmé pérshtypjen,
mashtrimin, se ai éshté i shkélqyeshém, prandaj nuk ka pse té mundohet té
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arrij¢ mé shumé. Nota konsiderohet si mjet i jashtém motivues, prandaj,
sipas Deci & Ryan (2000), motivimi i jashtém dobéson/zbeh motivimin e
brendshém. Motivimi i brendshém éshté mé i fugishém dhe mé jetégjaté.

Né praktikén e vlerésimit, kur métohet gé nota té pérdoret si mjet
motivimi, ndodh edhe e kundérta: nxénési gé arrin ta pérvetésojé
pérmbajtjen pér 4 a 5, i vendoset noté mé e ulét, duke menduar se do ta
motivojmé/shtyjmé gé té mésojé mé shumé. Ky veprim paraget njé lloj
dénimi pér nxénésin. Né kété rast gabimi é&shté i dyanshém. E para,
humbet/luhatet besimi pér mésuesin né syté e nxénésit, se mésuesi nuk
éshté real né vlerésim. E dyta, né njéfaré ményre, po e ndéshkojmé
nxénésin pér até gé ka mésuar. Dhe, e treta, shumé e réndésishme, ndikimi
né humbjen e vetébesimit te nxénési pér cilésiné dhe sasiné e njohurive,
shkathtésive dhe vlerave té arritura.

Shih pér kété Gordon, Padilla, Ford, & Thorsten, (1994) konstatojné se
‘motivimi &shté njé faktor i réndésishém né zhvillimin e aftésisé
ripértéritése té fémijéve, e qé éshté aftésia pér té rikthyer suksesin,
pavarésisht arritjes n€ rrethana t€ pafavorshme’ (Sipas Alderman, 2004, f.
11). Shkalla e motivimit mund té jeté e ndryshme varésisht nga distanca e
arritjes sé géllimit, apo rezultatit t¢ synuar. Ne synojmé qé ta arrijmé
shkallén optimale t€ motivimit, e cila ‘pérfshin cilésité personale té
motivimit si dhe mjedisin e klasés né té cilén mbéshtetet kultivimi i asaj
cilésie.” (Alderman, 2004, f. 12).

Mijedisi i klasés éshté njé mjet motivues mjaft i réndésishém né dorén e
mésuesit. Kété faktor, mjet motivues, mésuesi/ja duhet ditur ta shfrytézojé
né ményré racionale pér nxitjen e kureshtjes, aktivizimin e té menduarit,
aktivitetit krijues dhe kultivimin e ndjenjés sé kénagésisé sé nxénésve me
arritjet né mésime, qofté si individ ose si grup.

Mésuesi, faktor motivimi i pazévendésueshém

Subjekt i kétij punimi éshté roli i mésuesit. Kétu do ta trajtojmé até né

cilésiné e motivuesit, ose té zbatimit, pérdorimit, té faktoréve dhe mjeteve

motivuese pér ngjalljen e interesit dhe té kureshtjes sé nxénésve pér nxénie

té& suksesshme.‘Roli i mésuesit né kété rast éshté i pakontestueshém dhe
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varet nga gatishméria dhe cilésia e parapérgatitjes sé tij pér zbatimin e
mjeteve motivuese, pasi gé ai/ajo ndikon né perceptimin e nxénésve pér
detyrén dhe motivimin e tyre’ (Alderman, 2004, f. 273).

Ndikimi né perceptimin e detyrés dhe motivimin e tyre, mésuesi/ja i
ndihmon nxénésit né lehtésimin e té& nxénit té suksesshém, si dhe né
pérbrendésimin e rezultatit té arritur pér njohuring, shkathtésiné apo
shprehiné e caktuar. Kété mund ta béjé nése ai/ajo njeh miré tipologjiné
dhe interesat, por edhe interesimin e secilit nxénés brenda klasés sé
caktuar.

Njohja e tipologjisé individuale, interesave dhe interesimit t& nxénésve, i
ndihmon mésuesit/es gé té pérzgjedhé mjete dhe forma té pérshtatshme
motivuese pér nxénésit e klasés dhe moshés sé caktuar. Gjaté pérzgjedhjes
dhe pérdorimit té mjeteve motivues mésuesi/ja duhet té jeté i kujdesshém,
pasi q¢ ‘metodat edukative, t&€ bazuara né filozofin€ e t&€ mésuarit t&
brendshém ndaj natyrés individuale té individit, promovojné mirégenien
njerézore qé rezulton né sjellje qé mbéshtet rritjen e zhvillimit (Pappas,
2015, f. 22).

Englehard (2009) sugjeron qé ‘mésuesit duhet t€ bashkéveprojné
me nxénésit, né ményré té tillé qé t'u lejojné atyre té pérjetojné
kompetencat dhe autonominé. Mésuesit e arrijné kété népérmjet
praktikave té tilla, si lejimi i hyrjes dhe zgjedhjes né aktivitetet e
klasés dhe duke u mundésuar nxénésve gé té diné se kontributet e
tyre jan€ kuptimplota’. (sipas Saha, & Dworkin, 2009, f. 715).

Momenti i pérjetimit t& aftésis€, ‘aha uné mundem ta béj kété’, por edhe i
autonomisé, uné vendosa ta pérzgjedh dhe ta béjé, paraget moment me
réndési né motivimin e nxénésve pér nxénie, sjellje apo veprim tjetér, né
harmoni me rregullat e vendosura né shkollé/klasé. Ké&té mund ta zbatojé
secili mésues me nxénésit e vet, né té gjitha fazat e mésimit.

Covington & Beery (1976) e shohin rolin e mésuesit né inkurajimin e

besimit té nxénésve né arritjet e larta té tyre (Sipas Alderman, 2004, f. 14).

Rritja e besimit se ata mund té arrijné edhe mé lart né pérvetésimin e

njohurive, shkathtésive dhe aftésive, éshté moment me réndési pér

nxénésin. Shtimi i besimit arrihet duke i pérfshiré ata né aktivitete
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mésimore, né t€ cilat jemi t€ bindur se mund t’ia dalin pa u zhgénjyer, por
duke pérjetuar kénagésiné e suksesit. Pérve¢ inkurajimit té besimit,
moment me réndé€si, sipas Englehart (2009) ‘sigurimi i autonomisé sé&
nxénésve né klasé rrit njé motivim té géndrueshém pér té marré pjesé
aktive né mésim, (sipas Saha, & Dworkin, 2009, f. 715).

Gjithashtu, ndihma e mésuesit pér nxénésit éshté me réndési, sepse
‘hulumtimet tregojné se mbéshtetja/pérkrahja nga mésuesit, prindérit dhe
kolegét, mund t'u ndihmojné nxénésve té zhvillojné njohurité dhe
strategjité e nevojshme pér vetérregullim. (Wolters, 2011, f. 273).
Pérkrahja nga mésuesi/ja gjaté procesit té nxénies, sidomos gjaté ndértimit
té shkathtésive dhe aftésive té reja, éshté pjesé e réndésishme e motivimit
té nxénésve nga ana e mésuesit.

Pérpjekjet dhe synimet e mésuesve pér motivimin e nxénésve pér mésim
shpesh ndodh qé ta arrijné efekt jo té déshiruar. Shembulli né vijimi éshté
domethénés pér mésuesit:

... lavdérimi i té rinjve pér inteligjencén e tyre vetém tenton té
krijoj¢ njé set té vendosur mendor, né té cilin nxénésit
pérgendrohen né ményrén se si ata perceptohen (té zgjuar apo jo té
zgjuar). Nxénésit me njé set mendje té caktuar nuk i trajtojné miré
sfidat. Nése njé detyré éshté e véshtiré, ata mund ta quajné
budallallék ose té mérzitshém dhe té heqin doré pa shumé
pérpjekje. Ata mé miré do té pretendonin se detyra éshté
problematike sesa té pranojné se éshté e véshtiré. Nga ana tjetér,
lavdérimi i té rinjve pér pérpjekjet e tyre krijon njé prirje pér rritjen
e mendjes. Nxénésit mésojné se i tejkalojné sfidat me pérpjekjet e
tyre, jo me intelektin e tyre. Ky mendim i caktuar krijon motivim
dhe géndrueshméri. (Kirby et al, 2009, f. 74).

Prandaj, zgjidhja e problemave, situatave dhe sfidave, pa ndonjé pérpjekje,
e cila né fund do té shkaktonte ‘Aha efektin’, nuk paraget ndonjé
kénaqgési/pérjetim té thellé te nxénésit. Ky pérjetim i thellé, apo kénaqgési,
do té ndikojé né jetégjatésiné e asaj gé éshté mésuar, por edhe shérben si
nxitje e brendshme pér gérmim té métejshém té njohurisé. Kété situaté
pérjetimi nuk mund ta shkaktojé mésuesi/ja vetém me prezencén fizike né
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klasé, por me sjelljen dhe taktin pedagogjik si faktor motivues pér
nxénésit. Komunikimi, stili dhe mjetet motivuese té pérzgjedhura, luajné
rol té vecanté né motivimin e nxénésve, zgjimin e kureshtjes sé tyre pér
njohuri té reja.

Sipas Englehart (2009), mésimdhénésit, té cilét né ményré té
pérgjegjshme ndérveprojné me nxénésit né ményré gé ata té kené
autonomi brenda njé mjedisi té strukturuar dhe té respektueshém,
mund té kontribuojné ndjeshém né rritjen personale té nxénésit.

Né njé marrédhénie té tillé, mésuesit mund té rrisin motivimin dhe
zhvillimin shogéror té nxénésve, ndérkohé gé nxénésit do té ndihen
shumeé rehat dhe se i pérkatésin klasés. (Saha, & Dworkin, 2009, f.
720).

Ndjenja e pérkatésisé sé grupit ndikon né rritjen e ndjeshmérisé sé nxénésit
pér marrjen e pérgjegjésive té grupit, pjesé e té cilit ai éshté ose ndihet i
tillé. Kété mésuesit duhet ta promovojé né vazhdimési. Kjo i motivon
nxénésit, duke i béré té pérgjegjshém pér veten dhe pér rrethin shogéror.

Komunikimi, si faktor motivimi pér nxénie té suksesshme

Réndésia dhe roli i komunikimit t& mésuesit, shkathtésisé komunikuese
dhe stilit t&¢ komunikimit, géndron né nxitjen e nxénésve pér nxénie té
suksesshme. Eshté gjuha e mésuesit, si pjesé e komunikimit verbal, njé
mjet shumé i réndésishém né nxitjen e nxénésve pér pjesémarrje aktive né
veprimtarité mésimore, ose pengimin e pjesémarrjes aktive né to.

Dihet se ‘lévdata verbale dhe reagimet pozitive mund té rrisin interesin e
brendshém t€ nxénésve nén kushte t€ caktuara’ (Alderman, 2004, f. 268).
Rritja e interesit dhe interesimit té brendshém pér cilindo veprim mésimor
pérbén vleré té shtuar né procesin e pérfitimit t& njohurive, shkathtésive
dhe vlerave pér nxénésit. Por, sikurse te llojet e dhuratave, falénderimi
duhet té jeté i kushtézuar me performancén e nxénésit. (Alderman, 2004, f.
269).

Njéra ndér format efikase té motivimit té nxénésve pér pjesémarrje aktive
né veprimtarité mésimore éshté té nxénit pérmes projektit. Realizimi i
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projektit mésimor dhe komunikimi i rezultatit éshté faktor me réndési né
momentin e pérjetimit t& kénagésisé nga rezultati. Kjo varet né masé té
madhe nga ményra se si iu komunikohet nxénésve rezultati, ose arritjet nga
angazhimi né projekt. Kénagésia éshté e pérbashkét, ndérsa pérjetimi
emocional éshté individual: ky éshté produkti yné i pérbashkét, éshté edhe
produkt/rezultat i angazhimit tim. Teoriku i céshtjeve té motivimit
Kruglanski (1975) shprehet se ‘motivimi i brendshém ekziston kur
veprimtaria perceptohet si fundi i saj’ (sipas Sansone & Harackiewicz
2000, f. 107).

Se sa i réndésishém éshté komunikimi pér nxénésin, sipas Skinner &
Belmont (1993), ‘nevoja e njé nxénési pér kompetencé plotésohet kur ata
diné se si té arrijné né ményré efektive rezultatet e déshiruara té shkollés
ose rezultatet e t€ nxénit’.(sipas Papa ed. 2015, f. 20). K&tu shihet réndésia
e komunikimit paraprak té géllimit dhe objektivit se ku synojmé té arrijmé
pas pérfundimit té njé njésie mésimore, teme, ose arritjes sé njé rezultatit té
synuar. Ky éshté edhe njéri ndér aspektet e fazés fillestare té motivimit, pra
né fazén e planifikimit t& mésimit, né té& cilén duhet t& pérfshihen edhe
nxénésit. Njohja me qéllimin “pse po mésojmé dicka” &sht€ mjet 1
réndésishém motivues. Momentet e kétilla ndihmojné cilésiné e motivimit,
qé€ do té thoté se ‘nxénésit kané arritur motivimin optimal pér zhvillim
intelektual (Alderman, 2004, f. 9). Nxénésit qé kané motivim optimal, kané
njé avantazh, sepse ata kané géndrime dhe strategji adaptuese, té tilla si
ruajtja e interesit t€ brendshém, vendosja e géllimeve dhe vetémonitorimi.
(Alderman, 2004, f. 7).

Cka e demotivon pjesémarrjen aktive té nxénésit né veprimtarité
mésimore

Ndodh qé, duke béré pérpjekje gé t’i motivojmé nxénésit pér nxénie,
arrijmé té kundértén. Mjeti i zgjedhur pér motivim mund té jeté i gabuar,
prandaj edhe déshton arritja e géllimit. Pérve¢ pérzgjedhjes sé mjeteve
motivuese, jané edhe disa faktoreé té tjeré, té cilét mund té ushtrojné ndikim
prapaveprues né fazén e motivimit, ose té arritjes sé géllimit mésimor,
kénagjes sé nevojave dhe interesit té nxénésit pér arritje té reja.
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Né rast se synimi i larté i mésuesit pér arritjen e motivimit optimal
tejkalon cakun e motivimit, atéheré ndodh zhgénjimi. Shpesh e teprojmé
me dhurata, lévdata dhe gara té ndryshme pér arritjen e géllimeve, e té cilat
né shumé raste arrijné efektin e zhgénjimit, kur i krahasojmé sukseset e
nxénésve, kur pas suksesit té “zbukuruar” nxénési vlerésohet (shpérblehet)
me noté mé té ulét, ose simbolet té tjera qé tregojné arritje té larté (yje),
sikurse shembulli né vazhdim.

Yjet u vendosén né emra ¢doheré gé morén njé rezultat té pérsosur.
Mésuesit, megjithaté, raportuan se listat ishin kontrolluar vetém nga
dy studentét me mé shumé yje. Grafiku ka gjasa té jeté njé
demotivues pér studentét e tjeré. Té gjithé nxénésit qé plotésojné
kriteret e déshiruara, té tilla si kalimi i njé gjendjeje té& kérkuar me
testin e aftésisé, mund té jepet njohje. (Alderman, 2004, f. 257).

Mijetet e motivimit duhet té jené né harmoni dhe té kombinuara me
géllimin gé duam té arrijmé me to. Teorikét e motivimit sugjerojné qé té
shmangim, sa éshté e mundur, mjetet e motivimit té jashtém. Kjo ka té béjé
sidomos me kohézgjatjen e kénagésisé sé pérjetimit té gjendjes motivuese
dhe géndrueshmérisé sé suksesit nga njé mjet i tillé motivues. Né gendér té
motivimit té nxénésve pér nxénie, nga ana e mésuesit, éshté stimulimi/
promovimi i faktoréve té brendshém motivues, sepse hulumtimet e Deci
(1995) déshmojné se ‘vet€émotivimi, mé€ miré se motivimi jasht€m, éshté né
gendér té kreativitetit, pérgjegjésisé, sjelljes sé shéndoshé dhe ndryshimit
té géndrueshém’ (Sipas Singer et al. 2006, f. 195). Ké&t€ lloj motivimi
mésuesit duhet té synojné ta kultivojné né vazhdimési te nxénésit.

Njohja me réndésiné e temés pér jetén sot dhe té nxénit si motivim

Njé faktor motivues mjaft i réndésishém éshté pérgjigjja e nxénésit né
pyetjet “Pse” duhet ta mésoj, pérvetésoj kété p&rmbajtje; “Pse” duhet ta
zhvilloj kété shkathtési; “Pse” duhet té sillem késhtu. Nése, pér shembull,
gjaté shpjegimit té temés orientimi né natyré, ose mjetet e orientimit,
nxénési nuk e di géllimin kryesor, por edhe interesin pse do té duhej
angazhuar gé ta pérvetésojé kété temé, atéheré shkalla/intensiteti e
motivimit té tij/saj do té jeté shumé e ulét. Njohja paraprakisht e géllimit,
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duke e ndérlidhur até me kontekstin e situatés sé caktuar, nxit faktorét e
brendshém motivues, si kureshtja, pér té gené maksimalisht aktivé né té
NXEné.

Interesi individual, i brendshém, té kuptuarit e géllimit dhe té réndésisé gé
ka njohja e caktuar pér jetén, situatat jetésore, gradualisht shndérrohen né
‘mjet primar pér té nxéné’ (Pappas, 2015, f. 55). Krahasimi ose ndérlidhja
me situatén reale né té cilén nxénési nesér mund té gjendet, rastisja né njé
vend té panjohur, pyll, qytet, mjegull, dhe krijimi i gjendjes dhe ndjenjés se
‘humba’, rrit interesimin dhe motivin e brendshém pér nxénie. Aha
(efekti), nése di té orientohem me mjetet e caktuara, atéheré nuk do ta
humb rrugén. Atéheré uné dua ta pérvetésoj kété, p.sh. busullén, ose mjetet
tjera té orientimit né natyré, leximi i hartés orientuese né vendet e
panjohura.

Né raste té Kkétilla, nxénési nuk ka nevojé as té shpérblehet, e as té
lavdérohet nése ka pérvetésuar miré njohurité dhe aftésité, pér té cilat éshté
1 ndérgjegjshém se nesér, né situata t€ caktuara, do ta ndihmojné pér t'u
gjendur né situata té pakéndshme, ose pér té béré zgjidhje té duhura pér té
mirén e tij/saj, ose pér ta shmangur njé situaté té rrezikshme. Né situata té
kétilla mésimore roli i mésuesit si motivues ose nxités i faktoréve motivues
éshté tejet i réndésishém.

Nxitja e efektit ‘Aha’ kété njohuri, shkathtési a vleré, po m’u dashka ta
pérbrendésoj, sepse mé ndihmon né jeté, éshté moment me réndési pér
rritjen e efikasitetit té té nxénit. Kjo dallon nga gasja, né rend té paré
realizimin e planit nga ana e mésuesit/es né€ arritjen e q€llimit ‘pse’ duhet té
mésohet, duke ngjallur te nxénési kénagésiné e té nxénit té pérmbajtjes sé
caktuar.

Ngjallja e ndjenjés sé kénagésisé pse mésova njé pérmbajtje té re, e cila
genka me interes pér mua, paraget moment té ri dhe bazament pér
vendosjen e cilésisé sé té nxénit né vend té sasisé sé njohurive pér t’u
matur me njé vleré té caktuar numerike, nota 1-5. Nése kjo e fundit
vendoset si prioritet pér té nxéné, atéheré jetégjatésia e njohurisé sé marré
do té zgjasé aq sa zgjat kénaqgésia e marrjes sé vlerés sasiore, notave 1-5.
Nése rasti i pérmendur mé lart, orientimi né natyré, béhet géllim dhe
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interes kryesor, vlerésimi me noté i sasisé sé informatave gé merr nxénési
lidhur me mjetet e orientimit n€ natyré, at€heré nesér atij mund t’i ndodhé
gé té gjendet né situata té palakmueshme.

Krijimi i situatave té lakmueshme né vend té atyre té palakmueshme, si
géllim kryesor i té nxénit té€ pérmbajtjeve mésimore té parapara pér mosha
dhe nivele té caktuara, duhet dhe mund té béhet né té gjitha léndét
mésimore. Sidomos ‘marrja e mendimit t€ nxénésve pér temén, dukuring,
sjelljen (Potera, 2017, f. 176), ka réndési motivuese pér nxénésit. Té nxénit
e lexim-shkrimit, numrave dhe veprimeve matematike etj., nuk duhet té
jeté géllim mé vete, 1 “recitimit” t& vargut numerik apo i alfabetit, por i
shfrytézimit té tyre né jetén dhe pér jetén e pérditshme té individit, sot dhe
neser.

Kur nxénésit ia atribuojné rezultatin e detyrés pérmirésimit té
aftésisé sé tyre, atéheré njé shpérblim ka mé shumé gjasa té rrisé
motivimin e brendshém sesa Q€ ta nénvlerésojé até. (sipas
Alderman, 2004, f. 255).

Caktimi i detyrés, problemés, projektit, rolit né detyrén grupore e té
ngjashme, duhet té jené né funksion té promovimit, zhvillimit apo
gjenerimit té aftésisé a vlerés sé caktuar individuale.

Ryan & Deci (2000) né eksperimentet e tyre me fémijé konstatuan se ‘kur
motivimi i larté i brendshém éshté tashmé i pranishém, jini té kujdesshém
pér futjen e shpérblimeve té jashtme, sepse ato mund ta pengojné
motivimin e brendshém. (Sipas Alderman, 2004, f. 255). Né rastin e cekur,
lidhur me orientimin né natyré, nése marrja e notés éshté géllim kryesor, si
shpérblim 1 jashtém, do té ndikojé n€ motivimin e brendshém: efektin ‘aha’
kjo po mé pélgen, sepse po m’u dashka né jet€ pér zgjidhjen e problemit
ose shmangien e pakénaqgésisé eventuale né situata té tilla jetésore. Situatat
e kétilla rrisin pérgjegjésiné e mésuesit né zgjedhjen dhe zbatimin e
mjeteve dhe formave motivuese pér nxénésit pérgjaté procesit té té nxénit.
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Pérfundim

Mésimdhénési ka rol t¢ pamohueshém né procesin e mésimdhénies. Rolin
e tij e bén edhe mé té réndésishém qasja e tij ndaj mésimdhénies si proces
vendimtar pér cilésiné e nxénies. Cilésia e nxénies éshté e ndérlidhur me
mjetet dhe format e punés mésimore gé mésuesi i pérdor pér realizimin e
bartjes sé informacionit mésimor nga burimi deri te pranuesi dhe
pérpunuesi i atij informacioni - nxénési. Ky proces éshté mjaft kompleks
dhe i réndésishém. Deri mé tani, né bazé edhe té literaturés sé shqyrtuar pér
kété trajtesé, nuk ka ndonjé mjet gé mund ta zévendésojé plotésisht rolin e
mésuesit, si faktor parésor pér suksesin apo mossuksesin e nxénésve. Mu
pér kété rol qé ka né procesin e mésimdhénies, roli i tij &shté trajtuar dhe
studiuar gjerésisht né té gjitha vendet dhe gjuhét e botés.

Edhe tek ne éshté shkruar pér rolin e mésimdhénésit. Por mé sé shumti roli
i tij lakohet né mediet e pérditshme dhe periodike, por nuk trajtohet ¢éshtja
e suksesit/mossuksesit t& nxénésve e ndérlidhur me rolin e mésimdhénésit
né kété proces. Prandaj, edhe géllimi i késaj trajtese ishte gé té shihet ana
pozitive, apo roli i pazévendésueshém i tij né procesin e mésimdhénies.

Trajtimi i aspektit motivues té mésuesit pér nxénésit ishte né fokus té
trajtesés. Si¢ shihet nga referencat e shfrytézuara pér hartimin e trajtesés,
roli i mésuesit si faktor motivimi é&shté studiuar gjerésisht. Ne bémé
pérpjekje qé, bazuar edhe né pérvojén toné pedagogjike, aspektet mé té
réndésishme nga letérsia e késaj fushe t’i adresojmé népérmjet késaj
trajtese te mésuesit tané, si dhe tek ata té cilét me c¢éshtjen e motivimit
merren praktikisht dhe teorikisht.

Pérmendja e disa shembujve nga praktika pedagogjike pér rolin e mésuesit
né shfrytézimin e mjeteve motivuese gjaté punés me nxénés éshté mjaft e
pakét né krahasim me shembujt qgé mund té gjenden né letérsiné didaktike.

Né Kkété trajtesé jané dy momente té réndésishme, sidomos pér
mésimdhénésit, gjaté pérdorimit té mjeteve motivuese pér nxénés. Sic edhe
éshté trajtuar gjerésisht, teorikisht dhe praktikisht nga teorikét e njohur té
motivimit Ryan & Deci (1985 etj.), ¢éshtja e llojit té motivimit, apo
shfrytézimit té mjeteve motivuese, duhet té béhet me kujdes té shtuar. Kjo
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céshtje éshté trajtuar nga autoré té ndryshém, né varési me piképamjet
teorike gé kané pérfagésuar ata autoré.

Céshtja mé e diskutueshme, sa u pérket faktoréve motivues, éshté raporti
mes dy llojeve, apo faktoréve kryesoré té motivimit: motivimi i jashtém
dhe motivimi i brendshém. Problemi éshté shtruar dhe trajtuar né aspektin
e cilésisé sé faktoréve motivues, té brendshém dhe té jashtém, dhe se cili
éshté mé i réndésishém pér géndrueshmériné e njohurive, shkathtésive dhe
vlerave gé nxénési i nxé.

Duke krahasuar praktikat e shfrytézimit té mjeteve, faktoréve motivues né
praktikén shkollore te ne, shihet se mjetet e motivimit té jashtém
dominojné né krahasim me ata t& brendshmit. Sikur nxénési yné éshté
mésuar qysh nga fémijéria me njé praktiké té kétillé: vepro, béje miré,... do
ta marrésh/fitosh shpérblimin/dhuratén. Prirja e vazhdueshme e mésuesve
dhe jo vetém, pér pérdorimin e faktoréve motivues té jashtém, ka ndikuar
dhe ende ndikon né cilésiné dhe géndrueshmériné (pagéndrueshméring) e
njohurive, shkathtésive dhe vlerave t€ marra né shkollé, pse jo edhe né
familje.

Bazuar né eksperimentimet e béra nga Deci & Ryan (1975 etj.), éshté
gjetur se motivimi i nxitur/shkaktuar nga mjetet e motivimit gé vijné nga
jashté, si dhurata, shpérblim, nota etj., e ulin, zbehin (pengojné) motivimin
e brendshém. Gjithashtu, cilésia, por edhe jetégjatésia, e njohurive nuk
éshté e duhura, pasi gé mjeti motivues béhet géllim, objektiv i té€ nxénit,
arritjes, e jo pérmbajtja e saj/tij. Pér Hennessey (1995) ‘shpérblimet nuk
kané ndikim/efekt né minimizimin (uljen) e motivimit té brendshém, nése
faktorét e motivimit t& jashtém jané té& pranishém, nése fémijét jané
imunizuar ose ushtruar gé té fokusohen né faktorét e motivimit té
brendshém’ (sipas Alderman, 2004, f. 255). Céshtja éshté sa mésuesit tané
jané té pérgatitur teorikisht qé ta béjné njé gjé té tillé. Praktikat e
trashéguara nga familja mésuesit ia véshtirésojné edhe mé shumé
problemin e pérdorimit té mjeteve té motivimit.

Duke u bazuar né seriozitetin e temés, si¢ éshté roli i mésuesit né
motivimin e nxénésve pér nxénie, literaturén e shfrytézuar té paragitur né
referencé, shembujt e cekur, si dhe té dhénat shkencore té autoréve té
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njohur, shpresojmé ky punim ta ndihmojé rritjen e ndjeshmérisé pér
céshtjen e rolit té mésuesit, por edhe té faktoréve té tjeré motivues, si té
mésuesve ashtu edhe té aktoréve té tjeré té pérfshiré térthorazi né praktikén
mésimore.

Kjo trajtesé mund té shérbejé pér trajtimin e ¢éshtjes sé rolit té mésuesit si
faktor motivimi edhe né rrafshin (dimensionin) empirik. Por, elementet dhe
dilemat e ngritura né kété trajtesé mund té jené pikénisje edhe pér autorét e
tjeré gé mé thellésisht ta trajtojné kété céshtje, si né aspektin teorik ashtu
edhe praktik.

Shpresoj gé nga trajtimi i késaj teme do té pérfitojné mésuesit si praktikues
té faktoréve motivues, por edhe veté si njéri ndér ta. Pra, nota, dhurata,
shpérblimet tjera, nuk duhet té jené mjete kryesore té motivimit té
nxénésve pér nxénie té suksesshme dhe pér géndrueshméri té njohurive,
por edhe njé varg faktorésh té tjeré, té cilét te nxénési shkaktojné ndjenjén
e kénagésisé me pérvetésimin e pérmbajtjes sé caktuar, shkathtésisé, apo té
vlerés sé pérbrendésuar nga ai/ajo.

Roli i mésuesit éshté i pazévendésueshém né motivimin e nxénésve pér
nxénie. Gjithashtu, roli i tij duhet té reflektojé edhe te prindérit e fémijéve,
pér ndjeshmériné e pérdorimit té mjeteve motivuese gjaté punés me fémijé,
pérgjaté fazave té zhvillimit té tyre.

Referenca

1. Alderman, M. K. (2004). Motivation for achievement: possibilities for teaching
and learning, 2nd ed., Lawrence Erlbaum Associates, Inc., Publishers. New
Jersey.

2. Bransford, J. D., at al.,(2000). How people learn: brain, mind, experience, and
school, National Academy of Sciences, Washington.

3. Dolan, A. L., & McCaslin, M.(2008). Student Perceptions of Teacher Support,
Teachers College Record, Volume 110 Number 11, 2008, p. 2423-2437,
http://www:.tcrecord.org ID Number: 15282, Date Accessed: 8/11/2010 2:30:49
PM.

4. Englehard, J.M., (2009). Teacher—student interaction, in edts Saha : J. L. &
Dworkin A. G. International Handbook of Research on Teachers and Teaching,
VOLUME 21, Springer Science Business Media, LLC.

63


http://www.tcrecord.org/AuthorDisplay.asp?aid=20823
http://www.tcrecord.org/Home.asp

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Harackiewicz, J.M., & Sansone, C. (2000). Rewarding competence: The
importance of goals in study of intrinsic motivation, né Sansone, C. &
Harackiewicz, J. (Eds.), Intrinsic and extrinsic motivation The search for optimal
motivation performance, Academic Press, fg. 79-103.

Hidi, S. (2000). An interest researcher's perspective: The effects of extrinsic and
intrinsic factors on motivation. In C. Sansone & J. M. Harackiewicz (Eds.),
Intrinsic and extrinsic motivation: The search for optimal motivation and
peformance (pp. 311-339), San Diego: Academic Press.

Kirby, E., end McDonald, J. (2009). Engage Every Student: Motivation Tools
for Teachers and Parents, Search Institute Press, Minneapolis, MN, USA.

Latham, G. P., (2005). Work motivation theory and research At the dawn of the
twenty-first century, Annual Review 0f Psychology, 56, p. 485-516.

Pappas, E. (2015). A Theory of Intrinsic Learning: Fundamental Concepts, Social
Science Today, Volume 2, Issue 1 (2015), p. 21-32.

Papa, R., eds. (2015). Media rich instruction: connecting curriculum to all
learners, Springer, New York.

Potera, 1. (2017). Menaxhimi i klasés dhe ndikimi né klimén pozitive né klasé,
Kérkime Pedagogjike, Véll.2, IPK, fg. 170-186.

Ryan, M.R., & Deci, E.L. (2000). When rewards compete with nature: The
undermining of intrinsic motivation and self-regulation, né Sansone, C. &
Harackiewicz, J. ( eds.), Intrinsic and extrinsic motivation The search for optimal
motivation performance, Academic Press, fq. 13-54.

Singer, G. D., Golinkoff, R.M, and Hirsh—Pasek, K. (Edits). (2006). Play =
learning: how play motivates and enhances children’s cognitive and social-
emotional growth, Oxford University press.

Shah, Y.J., & Kruglanski, A.W.,(2000). The structure and substance of intrinsic
motivation, né Sansone, C. & Harackiewicz, J. (eds.), Intrinsic and extrinsic
motivation, The search for optimal motivation performance, Academic Press, p.
105-127.

Warford, K. M. (2011). The zone of proximal teacher development, Teaching
and Teacher Education 27 (252-258).

Wolters, Ch. A. (2011). Regulation of Motivation: Contextual and Social
Aspects, Teachers College Record Volume 113 Number 2, 2011, p. 265-283
http://www.tcrecord.org ID Number: 15977, Date Accessed: 10/19/2012 3:39:09
PM

64


http://www.tcrecord.org/AuthorDisplay.asp?aid=21370
http://www.tcrecord.org/Home.asp



