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QASJET INSTITUCIONALE PER IDENTIFIKIMIN DHE
PERKRAHJEN E NXENESVE ME AFTESI TE
JASHTEZAKONSHME, DHUNTI DHE TALENTE

Sahare Regica-Havolli

Abstrakt

Qé&llimi i kétij hulumtimi ishte té identifikojé gasjet institucionale pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente, si dhe realizimin e
detyrave dhe pérgjegjésive té institucioneve té pércaktuara me udhézim administrativ (UA
nr.14/2019) pér kété kategori té nxénésve. Megeé kjo kategori e nxénésve éshté pjesé e grupit
té nxénésve me nevoja té veganta arsimore qé konsiderohet si grupi mé i ,,margjinalizuar’’
né Kosové, ky hulumtim ka identifikuar pérparésité dhe mangésité e procesit té identifikimit
dhe pérkrahjes sé institucioneve arsimore, me géllim té sensibilizimit pér zhvillimin e
métejmé té kétij procesi.

Hulumtimi ka gasje cilésore, me metoda eksploruese, pérshkruese dhe vlerésuese. Mostra
e hulumtimit pérbéhet nga 1 zyrtar i MAShTI-t, 7 zyrtaré t¢ DKA-ve, dhe nga 6 drejtoré
shkollash, 3 shérbyes profesionalé, 8 mésimdhénés, 1 zyrtar i institutit ATOMI dhe 12
nxénés té identifikuar me aftési té jashtézakonshme, dhunti apo talente té veganta. Jané
pérdorur 6 lloje té pyetésoréve pér intervista té pérshtatura pér grupet e piketuara.

Rezultatet e hulumtimit tregojné se MAShTI ka hartuar dokumente né funksion té
identifikimit dhe pérkrahjes sé nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente
dhe ndan fonde pér OJQ-té né mbéshtetje té kétij procesi, por mungon njé plan strategjik i
veprimit dhe bashképunimi ndérinstitucional pér zbatim né praktiké, Andaj, vetém njé pjesé
e nxénésve arrijné té identifikohen dhe té kené njé lloj pérkrahjeje. Pér fugizimin e kétij
procesi, rekomandohet njé strategji e bashképunimit ndérinstitucional pér mbéshtetje,
mbikéqgyrje dhe llogaridhénie institucionale pér identifikimin dhe pérkrahjen e késaj
kategorie té nxénésve pér zhvillimin e potencialeve té plota té tyre.

Fjalét celés: aftési e jashtézakonshme, dhunti, identifikim, institucione arsimore, nxénés,
pérkrahje, talent.
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INSTITUTIONAL APPROACHES TO IDENTIFYING AND
SUPPORTING STUDENTS WITH EXTRAORDINARY
ABILITIES, GIFTS AND TALENTS

Sahare Regica-Havolli

Abstract

The purpose of this research was to identify institutional approaches to identifying and
supporting students with extraordinary abilities, gifts and talents, as well as the
implementation of the duties and responsibilities of institutions determined by
administrative instruction (Al no.14/2019) for this category of students. Since this category
of students is part of the group of students with special educational needs that is considered
the most "marginalized" group in Kosovo, this research has identified the advantages and
disadvantages of the process of identification and support of educational institutions, with
the aim of raising awareness for further developing this process.

The research applies a qualitative approach, with exploratory, descriptive and evaluative
methods. The research sample consists of 1 MESTI official, 7 MED officials, 6 school
principals, 3 professional staff, 8 teachers, 1 official from ATOMI institute, and 12 students
identified with exceptional abilities, gifts or special talents. Six types of questionnaires were
used for interviews and adapted to the target groups.

The research results show that MESTI has drafted documents in order to identify and
support students with exceptional abilities, gifts and talents and allocated funds to NGOs
in support of this process. However, there is a lack of a strategic plan of action and inter-
institutional cooperation for practical implementation. Therefore, only a part of the
students manage to be identified and receive some support. To strengthen this process, it is
recommended to develop an inter-institutional cooperation strategy for support,
supervision and institutional accountability to ensure identification and support for this
category of students, and for development of their full potential.

Keywords: extraordinary ability, giftedness, identification, educational institutions,
students, support, talent
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HYRJE

Politikat dhe praktikat arsimore ndérkombétare aktualisht udhéhigen nga
parimi i gjithépérfshirjes gé buron nga Konventa pér té Drejtat e Fémijés
(KDF,1989), e cila njeh arsimin si njé té drejté ligjore té ¢do fémije mbi
bazén e mundésive té barabarta. Fillimisht, né procesin e gjithépérfshirjes
réndési e vecanté i éshté kushtuar pérfshirjes sé fémijéve me aftési té
kufizuara - si grup me nevoja té vecanta mé i pérjashtuari nga sistemi
arsimor, gjé té cilén deklaron edhe njé raport i UNESCO-s, sipas té cilit
praktikat gjithépérfshirése rrjedhin nga njé proces i gjaté i projektuar pér
studentét me aftési té kufizuara....gjithépérfshirja éshté pér té gjithé dhe jo
vetém pér personat me aftési té kufizuara (UNESCO, 2020).

Gjaté viteve té fundit, éshté aktualizuar nevoja pér pérkrahje edhe té
nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente té vecanta, pasi
qé dallojné nga té tjerét - si njé e drejté e barabarté pér zhvillimin maksimal
té potencialeve té tyre. Kéto lIévizje kané filluar né disa vende me hartimin
e politikave té ndryshme, por nuk ekziston njé kornizé e qarté pérkrahjeje
pér kété kategori nxénésish.

Né Kosové, organizata jogeveritare - Instituti ATOMI, mbéshtetet nga
MAShT]I né identifikimin e fémijéve me aftési té jashtézakonshme, dhunti e
talente, pérmes testeve té standardizuara ndérkombétare dhe ofron pérkrahje
pérmes kurseve té avancuara, punés laboratorike, mentorim nga
profesionistét etj. (atomi-ks.org).

Ministria e Arsimit, e Shkencés, e Teknologjisé dhe e Inovacionit (MAShTI)
e Kosovés ka filluar ndérmarrjen e hapave né kété drejtim, duke hartuar
Udhézimin Administrativ (UA 14/2019), i cili pércakton kriteret dhe
procedurat pér identifikimin dhe pérkrahjen e fémijéve/nxénésve me aftési
té jashtézakonshme, dhunti dhe talente té vecanta né fusha akademike,
kreative dhe artistike né funksion té arritjes sé potencialit té tyre té ploté. Ky
udhézim, pérvec definimit té kétyre tri koncepteve, pércakton edhe detyrat
dhe pérgjegjésité e MAShTI-t, Drejtorisé Komunale té Arsimit (DKA) dhe
institucioneve edukativo-arsimore, me nene té vecanta. Mirépo, se si ky
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udhézim zbatohet né praktiké, nuk ka ndonjé hulumtim specifik, pérveg
vlerésimit té planit strategjik pér arsimin né Kosové 2017-2021, té realizuar
nga KEC, i cili konstaton se fémijét me nevoja té vecanta dhe fémijét me
talente té vecanta mbeten kategorité mé té margjinalizuara né arsimin
parauniversitar (KEC, 2021).

Andaj, géllimi i kétij hulumtimi éshté té identifikojé gasjet institucionale pér
identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me aftési té jashtézakonshme,
dhunti dhe talente, si dhe realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té
institucioneve té pércaktuara me udhézim administrativ pér kété kategori té
nxénésve duke kérkuar pérgjigje né pyetjen: Cfaré gasje praktikojné
institucionet arsimore pér identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me aftési
té jashtézakonshme, dhunti dhe talente?

1. KONTEKSTI TEORIK

1.1. Pérkufizimi i koncepteve ,,aftési e jashtézakonshme’’, ,,dhunti’’
dhe ,talent’’ pér identifikim té nxénésve

Identifikimi i nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente, i
referohet procesit népérmjet té cilit béhen pérpjekje pér njohje dhe
vetédijesim pér nxénésit gé posedojné kéto potenciale, me géllim té
sigurimit té pérkrahjes né plotésimin e nevojave té tyre specifike. Sipas
UNSW (2023), identifikimi i studentéve té talentuar pérfagéson njé hap
fillestar t&¢ domosdoshém gé informon nése duhet té ofrohet ndonjé ndérhyrje
pér edukimin e talenteve dhe, nése po, cilat jané ndérhyrjet arsimore gé
mund té jené té pérshtatshme (unsw.edu, 2023).

Pérkufizimi i aftésisé sé jashtézakonshme, dhuntisé, talentit, lidhet ngushté
me até té inteligjencés. Gjaté shqyrtimit té literaturés éshté vérejtur se autoré
té ndryshém kané gasje té ndryshme né lidhje me pérkufizimin e kétyre
koncepteve, por zakonisht trajtohen si té ndérlidhura njéra me tjetrén dhe
kané dizajnuar metoda té ndryshme pér té identifikuar individét me
potenciale té tilla.

Sipas autoréve Sternberg dhe Kaufman, me gjithé polemikat e vazhdueshme,
njohésit e fushés, megjithaté pajtohen pér faktin se dhuntia (1) éshté
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kryesisht njé emértim, (2) mund té aplikohet né njé ményré té pérgjithshme
ose specifike (d.m.th. inteligjenca éshté njé aftési e pérgjithshme ose mund
té ndahet dhe matet né fusha té vecanta), (3) i nénshtrohet konceptimeve qé
ndryshojné né kohé dhe hapésira (Sternberg, R. & Kaufman, J.2008).

Edhe Heller et al (2005) e njeh dhuntiné si njé ndérthurje té komponentéve
intelektualé, krijues dhe personalé té kombinuar me faktoré mjedisoré. Por,
sipas tij, megjithaté rezultatet e testeve té koeficientit té inteligjencés (1Q )
shpesh pérbéjné parametrin dominues qé pérdoret pér té identifikuar
talentin né klasat P-12. (Heller et al. 2005).

Edhe pse testet e IQ mund té sinjalizojné aftési té mundshme akademike ose
intelektuale, éshté e pamjaftueshme pér té vlerésuar gamén e dhuntive,
talenteve dhe krijimtarisé gé shfagin fémijét gjaté aktiviteteve né klasé andaj
nevojiten lloje té shumta vlerésimesh dhe ndérhyrjesh pedagogjike.
Vlerésimet pedagogjike krijojné mundési pér pérshtatje t& kurrikulés sipas
nevojave té nxénésit, sepse, sipas Phelps, ashtu si mésuesit mund té
pérjetojné djegie pérmes kérkesave né rritje, nxénésit e ndryshém me dhunti
digjen pérmes kurrikulés sé mérzitshme gé nuk merr parasysh pérjashtimet
e tyre (Phelps et al. 2023).

Ndérsa Sak (2023) pérkufizon se aftésité jané dispozita gé nénkuptojné
mundési. Késhtu, dhuntia éshté njé manifestim i mundshém i vetive té
disponueshme pér té pasur sukses né kushte té caktuara. Sipas autorit, pér
zhvillimin dhe manifestimin e talentit jané té€ nevojshme tre komponenté:
dispozitat, kushtet stimuluese (mjedisi) dhe ndérveprimet. Po ashtu,
réndésiné e ndikimit té faktoréve té jashtém, si: familja, shkolla, shogéria
dhe mundésité e jetés gé kontribuojné né zhvillimin ose bllokimin e talentit,
e potencon edhe studiuesi Dai. Sipas tij, rastet pozitive ose ngjarjet negative
fshehin ose demaskojné dhuntiné. Gjaté gjithé historisé kohore, vérejmé njé
ndryshim té paradigmés, nga paradigma e fémijéve té talentuar né
paradigmén e zhvillimit té talentit (Dai,2018).

Peters et al. né studimin e tyre thoné se diskutimet se kush duhet té
identifikohet si i talentuar vazhdojné vazhdimisht si brenda fushés ashtu
edhe né mediat e njohura. Né artikullin e tyre, ata fokusohen né pérdorimin
e normave vendore, si njé gasje pér identifikimin e té talentuarve gé mund
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té rrisé baraziné e programeve dhe shérbimeve arsimore té avancuara, duke
arritur gjithashtu mé miré géllimin e tyre té deklaruar pér té ofruar sfida
shtesé pér ata nxénés qé kané nevojé pér to. Po ashtu, ata pércaktojné normat
lokale, shpjegojné qéllimin e tyre, japin shembuj té shkollave gé kané
pérdorur normat lokale, diskutojmé sfidat e pérbashkéta dhe ofrojné njé
mbéshtetje dhe burime té jashtme se si shkollat mund té fillojné té pérdorin
normat lokale, si pjesé e procesit té identifikimit té tyre pér té talentuarit
(Peters et al.,2021).

Ndérsa, sipas studimit té Lenvik et al., té realizuar me mésimdhénésit pér
identifikimin e nxénésve me talente, karakteristikat gé mésuesit rané dakord
mé s€ shumti ishin: “performon miré né shkoll€” (82%), “kérkues” (79%)
dhe “i gatshém t& mésojé” (76%). Né pérshkrimet e tyre té hapura,
karakteristikat mé té pérdorura ishin "intelekti" (34%), "mérzia" (31%),
"nevoja pér pérshtatje individuale" (30%) dhe “njohuri té larta pér 1€éndén”
(24%).

Mésuesit norvegjezé kryesisht i identifikuan nxénésit e talentuar si
inteligjenté, me arritje té larta, kureshtaré, por té€ mérzitur dhe kané nevojé
pér pérshtatje individuale. (Lenvik et al, 2022).

Identifikimi i potencialit té nxénésit duhet realizuar pérmes shumé ményrave
dhe instrumenteve me géllim té sigurimit té njé pasqyre sa mé té garté pér
vazhdimin e formave, metodave té pérkrahjes. Studiuesi Sak potencon se
testet e standardizuara mund té mos jené ményra mé e miré pér té vlerésuar
aftésiné. Pér mé tepér, ¢do prirje gé lidhet me manifestimin e talentit mund
té vlerésohet duke pérdorur njé metodé té ndryshme. Pér shembull, disa
aftési kreativiteti mund té vlerésohen duke pérdorur vézhgime, disa
vlerésimet e bazuara né performancé dhe té tjera me teste me laps letre.
(Sak, 2023).

Sipas Cao at al., vlerésimi éshté njé komponent ky¢ i edukimit pér té
talentuarit. Jo vetém qgé lehtéson njohjen e nevojave potenciale dhe specifike
té studentéve té talentuar, por, gjithashtu, monitoron pérparimin dhe rritjen
e nxénésve té talentuar dhe lejon vlerésimin e programeve té edukimit té té
talentuarve. Vémendja e kérkimit né té ardhmen duket té jeté e nevojshme
pér gasjet optimale pér (a) pérdorimin e kritereve té shuméfishta né
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identifikimin e talenteve, (b) adresimin e pérfagésimit jo proporcional té
grupeve té pa favorizuara né programet e talentuara dhe (c) promovimin e
zhvillimit té udhézimeve pér vlerésimin e programit té talentuar (Cao at
al.2017).

Né Agjenciné Evropiane pér Nevoja té Vecanta dhe Edukim Inkluziv
(Europian agency for special Neeeds and Inclusive Education),
aftésia/zotésia e larté pérkufizohet aktualisht né termat e tipareve té
méposhtme: aftési intelektuale mbi mesataren, né lidhje me aftésité e
pérgjithshme dhe specifike. Megjithése matési tradicional ka gené prania e
njé koeficienti té inteligjencés mbi 130(100 éshté mesatarja), vitet e fundit
Ky kriter éshté zgjeruar dhe liruar pér té pérfshiré vlerésimin e treguesve
tjeré po aq té réndésishém: pérkushtim i larté ndaj detyrave, kémbéngulje,
interes, vetébesim; nivele té larta kreativiteti, fleksibiliteti dhe origjinaliteti
né pyetjet, pérgjigjet dhe zgjidhjen e problemeve dhe véshtirésive gé dalin.
(european-agency.org). Sipas literaturés sé shqyrtuar, dhuntia, aftésia éshté
potencial gé posedon fémija, por se zhvillimi i tij varet edhe nga faktorét
mjedisoré, té cilét e rrethojné fémijén.

1.2. Trendét e praktikave té identifikimit dhe pérkrahjes né disa
vende evropiane

Me gjithé angazhimet, vendet e ndryshme kané politika t¢ ndryshme té
gasjes dhe trajtimit t€ nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe
talente t€ vecanta. Nuk ka njé konsensus pér orientimin dhe zbatimin e
programit té dhuntisé dhe talentit né té gjitha vendet. Ndryshe nga shérbimet
e arsimit special, studentét qé jané mbi spektrin tipik nuk kané mandat
federal pér t 'u shérbyer. Shtetet kané politika té pabarabarta dhe té padrejta
pér identifikimin, financimin dhe mbéshtetjen e studentéve té talentuar. Disa
shtete kané programe mandati dhe té tjerét nuk kané pérkufizime ose
kategorizime pér studentét me dhunti dhe talente (blog.edmentum, 2022).Né
té kaluarén, né Evropé strategjité e edukimit pér té talentuar, fokusoheshin
né pérshpejtimin dhe pasurimin e programeve té dedikuara, por (vetém
private) gjaté viteve té fundit synohet né mbéshtetje publike. Ende vendet
evropiane nuk i kané unifikuar politikat, andaj edhe kané gasje té ndryshme
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pér pérkrahje té nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente.
P.sh., Kroacia ka programe arsimore jashtéshkollore té financuara nga shteti
pér fémijét e talentuar dhe Qendér pér Zhvillimin e Fémijéve té Talentuar
(Qendra BISTRIC), e cila harton programe dhe boton manual dhe broshura
pér fémijét e talentuar, mésuesit dhe prindérit e tyre. Né Belgjiké nuk ka
shkolla publike, posacérisht pér fémijét e talentuar dhe politika éshté e
fokusuar né pérshpejtimin e programeve, por funksionojné , klasa kangur’’
brenda shkollés dhe jashté shkollés, né té cilat fémijét e talentuar mblidhen
disa oré né javé pér té punuar projekte té vecanta né njé grup té dedikuar
jashté klasés sé zakonshme. Né Ceki arsimi i nxénésve té talentuar trajtohet
si nevojé e vecanté arsimore, ku legjislacioni detajon masat specifike pér
ofrimin e mbéshtetjes pér nxénésit e talentuar, duke pérfshiré: mésimin e
pérshpejtuar, grupe té dedikuara pér nxénés té talentuar, plane individuale
edukative dhe mbéshtetje pedagogjike dhe psikologjike. Qeveria holandeze
aktualisht éshté duke vendosur masa sistematike pér té ofruar arsim té
pérshtatshém pér té talentuarit né té gjithé sistemin arsimor, duke pérfshiré
nj€ ,,Plan veprimi pér aftésiné’’ q€ pérfshin diskutime me prindérit, bordet
e shkollave, specialistét e talenteve dhe pérfagésuesit e organizatave pér té
kuptuar nevojat specifike té nxénésve (Europian Commision, 2023).

1.3. Politikat e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe
Inovacionit né Kosové pér nxénésit me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente

Ministria e Arsimit, e Shkencés, e Teknologjisé dhe e Inovacionit né Kosové
(MAShKTI), gjaté dekadés sé fundit, ka miratuar dokumente té réndésishme
(kurrikula, strategji), té cilat bazohen né parimin e gjithépérfshirjes. Ligji
pér Arsimin Parauniversitar potencon se géllimi i ligjit éshté té rregullojé
zhvillimin e personalitetit, talentit dhe aftésisé mendore e fizike té nxénésit
deri né potencialin e tij té ploté (neni 2.1), ndérsa neni 39 arsimin e fémijéve
me dhunti té vecanta e fut kété kategori té fémijéve brenda kornizés sé
arsimit té fémijéve me nevoja té vecanta (MAShT, 2011). Ndérsa, pér té
specifikuar detyrat dhe pérgjegjésité institucionale, jané hartuar edhe
udhézime administrative té vecanta, sic éshté Udhézimi Administrativ
nr.14/2019 pér fémijét/nxénésit me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe
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talente dhe UA. 04/2022 pér organizimin dhe mbarévajtjen e garave, nga
shkolla deri né nivel ndérkombétar. UA 14/2019 pércakton kriteret dhe
procedurat pér identifikimin dhe pérkrahjen e fémijéve/nxénésve me aftési
té jashtézakonshme, dhunti dhe talente té vecanta né fusha akademike,
kreative dhe artistike, né funksion té zhvillimit dhe arritjes sé potencialit té
tyre té ploté.

Me kété udhézim, kéto koncepte definohen:

- Aftési e jashtézakonshme: U referohet fémijéve me aftési
(inteligjencé) shumé mé té larté se norma e moshés sé tyre. Aftésia e
jashtézakonshme mund té shfaget né njé ose mé shumé fusha té tilla,
si intelektuale, krijuese, artistike, udhéhegése, ose né njé fushé
akademike specifike.

- Dhunti: I referohet posedimit dhe pérdorimit té njé aftésie té
jashtézakonshme natyrore, shpeshheré e quajtur/ njohur dhe si
“prirje”, né njé€ fushé té caktuar, qé e bén fémijén t€ dallohet nga
bashkémoshatarét.

- Talent: | referohet zotérimit té njé aftésie té jashtézakonshme, té
cilén individi e zhvillon né ményré sistematike, e njohur ndryshe si
kompetencé, né njé fushé té caktuar, gé e bén fémijén té dallohet nga
bashkémoshatarét. (MAShT, 2019).

Pérmes Kkétij Udhézimi Administrativ rregullohen edhe detyrat dhe
pérgjegjésité e institucioneve pérkatése pér identifikim dhe pérkrahje té
fémijéve/nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente, si:
MASHTI, DKA, institucionet edukative-arsimore.

2. METODOLOGJIA
2.1. Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté té identifikojé gasjet e institucioneve
arsimore pér identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente né Kosové.
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2.2. Pyetjet e hulumtimit
Pyetja kryesore e hulumtimit éshté:

- Cfaré gasje praktikojné institucionet arsimore pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe
talente?

Pérgjigjet pér kéto pyetje jané kérkuar duke e zbérthyer né pyetjet specifike,
Si:

- Cfaré bén MAShTI pér identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me
aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente?

- Cfaré béjné DKA-té pér identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me
aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente?

- Cfaré Dbéné shkollat (drejtorét, shérbyesit profesionalé dhe
mésimdhénésit) pér identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me
aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente?

- Cfaré mendojné nxénésit e identifikuar pér pérkrahjen
institucionale?

- A po zbatohet UA 14/2019 nga pérgjegjésit relevante (MAShTI,
DKA-té dhe shkollat)?

2.3. Modeli i hulumtimit

Hulumtimi ka qasje cilésore, pérmes sé cilés kemi realizuar intervista me
zyrtaré pérgjegjés t¢ MAShTI-t, DKA-ve dhe shkollave rreth realizimit té
detyrave dhe pérgjegjésive té tyre pér identifikimin dhe pérkrahjen e
nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente té& vecanta,
pérgjigjet e respondentéve jané analizuar dhe krahasuar me gjetjet nga
literatura ndérkombétare dhe nga udhézimi administrativ, i cili pércakton
detyrat dhe pérgjegjésité e institucioneve arsimore ndaj késaj kategorie té
nxénésve né Kosove.
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2.4. Popullacioni dhe mostra

Popullacioni i hulumtimit jané zyrtaré t¢ MAShTI-t, zyrtaré t&¢ DKA-ve dhe
drejtoré, shérbyes profesionalé, mésimdhénés té shkollave, si dhe nxénés té
identifikuar me aftési té jashtézakonshme apo dhunti dhe talente té vecanta.

Mostra e hulumtimit pérbéhet nga:

1 (njé) zyrtar pér arsim gjithépérfshirés nga MAShTI,;
1 zyrtar i institutit ATOMI;
3 zyrtaré té DKA-ve, té cilét mbulojné kéto kategori té fémijéve;

6 drejtoré té shkollave, té cilat kané té identifikuar nxénés me aftési
té jashtézakonshme apo dhunti dhe talente té vecanta;

3 shérbyes profesionalé té shkollave;
8 mésimdhénés té nxénésve té identifikuar;

12 nxénés té identifikuar me aftési té jashtézakonshme apo dhunti
dhe talente té vecanta.

2.5. Instrumentet dhe metodat

Pér realizimin e hulumtimit jané hartuar dhe pérdorur 6 lloje té pyetésoréve
pér intervisté, sipas specifikave té detyrave dhe pérgjegjésive té aktoréve té
pércaktuar pér hulumtim, si:

Pyetésor pér zyrtaré t¢ MAShTI-t;

Pyetésor pér zyrtaré té DKA-ve,

Pyetésor pér zyrtar té Institutit ATOMI,
Pyetésor pér intervistim té drejtoréve té shkollés;

Pyetésor pér intervisté té shérbyesve profesionalé té shkollés
(pedagogé, psikologé);

Pyetésor pér intervisté t€ mésimdhénésve;
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- Pyetésor pér intervisté té nxénésve té identifikuar me aftési té
jashtézakonshme apo dhunti dhe talente.

Pyetésorét jané té pérbéré nga pyetjet gjysmé té strukturuara. Realizimi i
intervistave éshté béré né formé individuale, né ambiente té pérshtatshme,
ku té intervistuarit kishin mundésiné pér té dhéné informata té singerta dhe
ne kemi respektuar konfidencialitetin e tyre. Intervistat kané zgjatur nga
gjysmé ore pér secilin respondent. Pas pérfundimit té intervistave, jané
pérséritur dhe lexuar pérgjigjet e pjesémarrésve pér té siguruar korrektésiné
e pérshkrimit té tyre.

2.6. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Gjaté muajit shkurt jané hartuar instrumentet e hulumtimit dhe jané pilotuar
me nga njé respondent pér secilin grup pérfagésues té mostrés. Jané
korrigjuar dhe plotésuar sipas nevojés dhe éshté krijuar platforma pér
nxjerrjen e té dhénave nga instrumentet.

Té dhénat né terren jané marré gjaté muajve mars-maj, 2024. Né fillim éshté
kontaktuar zyrtari nga MAShTI-t, me té cilin &shté realizuar instrumenti i
hulumtimit, me sugjerimin e té cilit &shté realizuar edhe intervista me
zyrtarin e Institutit ATOMI, pastaj DKA-té dhe drejtorét e shkollave té cilat
kané nxénés té identifikuar. Intervista jané realizuar né formé individuale
me respondentét: drejtoré, shérbyes profesionalé - psikologé dhe
mésimdhénés, té cilét punojné me nxénés té identifikuar me aftési té
jashtézakonshme, apo dhunti dhe talente té vecanta, si dhe nxénés té
identifikuar me AJDHT. Shkollat dhe nxénésit pér mostrén e hulumtimit
jané pérzgjedhur né ményré rastésore.

2.7. Procedura e analizés sé té dhénave

Pér té siguruar vlefshmériné dhe besueshmériné e rezultateve, instrumentet
jané koduar me shkronja dhe numra té caktuar, si p.sh. intervista me zyrtaré
té MAShTI-ZM, intervista me zyrtarin e DKA-ZD1 (zyrtari i paré), ZD2
(zyrtari 1 dyté), intervista me drejtorin e shkollés D1, me shérbyesin
profesional - P1, Mésimdhénésin - M1, Nxénési - N1(varésisht nga numri,
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instrumenteve u jané vendosur numrat dhe jané regjistruar si pako pér rastin
(shkollén) e caktuar.

Gjetjet nga instrumentet e hulumtimit jané interpretuar sipas temave, té cilat
jané nxjerré nga pyetjet e hulumtimit. Pér rastet e studimit jané interpretuar
rezultatet dhe jané nxjerré pérfundimet té cilat jané diskutuar, duke i
krahasuar edhe me gjetjet nga literatura gé jané shqyrtuar dhe jané dhéné
rekomandime pér gasjet institucionale pér identifikimin dhe pérkrahjen e
nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe talente né zhvillimin e
potencialeve té tyre.

3. REZULTATET E HULUMTIMIT

Rezultatet e hulumtimit jané prezantuar té grupuara sipas pérfagésimit
institucional té respondentéve.

3.1. Gjetjet nga intervista me zyrtaré t€ MAShT-it

Pér detyrat dhe pérgjegjésit e MAShTI-t né realizimin e detyrave pér
identifikimin dhe pérkrahjen e nxénésve me aftési té jashtézakonshme,
dhunti dhe talente, éshté intervistuar njé zyrtar — i ngarkuar me detyra dhe
pérgjegjési pér kété kategori té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore.

Sipas gjetjeve, MAShTI ka hartuar politika dhe dokumente pér identifikim
dhe pérkrahje té fémijéve/nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti
dhe talente, si:

- Udhézimi Administrativ dhe udhézuesi pér fémijét/nxénésit me aftési té
jashtézakonshme, dhunti e talente (Prishting, 2019);

- Udhézimi Administrativ nr. 04/2022 pér organizimin dhe mbarévajtjen
e garave me nxénés né nivel té shkollés, komunés, nivel nacional dhe
pér pjesémarrjen e nxénésve té Kosovés né gara ndérkombétare;

- Udhézuesi Praktik pér hartimin e Planit Individual pér nxénésit me
inteligjencé té jashtézakonshme, dhunti dhe talente (2021), si dhe
Broshurén pér identifikimin dhe pérkrahjen e fémijéve me 1Q té
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jashtézakonshme, talente dhe dhunti né kopshte-institucione
parashkollore dhe Broshurén pér nxénés né Arsimin Fillor (MAShTI-
Divizioni i Arsimit Gjithépérfshirés), gjé gé, sipas zyrtares, me kéto
dokumente MAShTI ka pérmbyllur plotésimin e pérkrahjes me
dokumente té nevojshme.

- Pérvec mbéshtetjes pérmes miratimit té kétyre dokumenteve, MAShTI
pér ¢do vit ndan mjete pér subvencionimin e OJQ-ve pér identifikimin
dhe pérkrahjen e késaj kategorie, bazuar né objektivin madhor -
Identifikimi, pérkrahja dhe mbéshtetja e OJQ-ve pér fémijét me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente, té cilat pastaj zbérthehen né
aktivitete, si p.sh: organizimi i garave pér fushén e caktuar, trajnime
dhe punétori me psikologé, mésimdhénés dhe staf profesional, té
shkollave, DKA-ve etj.

Vlera e shumés sé ndaré pér ¢do vit éshté 170 000-200 000 euro, té cilat
kryesisht pérzgjidhen sipas kritereve, standarde té Ministrisé sé Financave.
Ndér to, potencohet pérkrahja dhe bashképunimi me Institutin ATOMI, i cili
bén identifikimin dhe vlerésimin pér matjen e Koeficientit té Inteligjencés
(1Q) sé fémijéve/nxénésve, kryesisht né fushén e matematikés, fizikés,
shkencave kompjuterike, arteve.

Pér pérkrahje dhe zbatim né praktiké, MAShTI ka realizuar punétori dhe
trajnime me zyrtaré té DKA-ve dhe mésimdhénés edhe pér hartimin e Planit
Individual, i cili model i &shté dérguar secilés komuné dhe éshté pilotuar né
7-8 shkolla. Po ashtu, éshté punuar edhe né dokumentin-ditarin e nxénésve
dhe té cilit tani i &shté shtuar njé fleté e vecanté pér kété kategori té nxénésve.

Gjithashtu, MAShTI, bazuar né kriteret e pércaktuara, mundéson edhe
avancimin e nxénésit pérmes funksionimit té komisionit té formuar pér kété
géllim, i cili mbledh profesionistét e fushave pérkatése pér vlerésimin e
nxénésit, bazuar né kérkesén e DKA-sé pér avancim. Po ashtu, MAShTI i
shpérblen me mirénjohje dhe njé shumé simbolike té gjithé fituesit e garave
né nivel vendi dhe né nivel ndérkombétar.

Mirépo, pérvec komisionit pér avancimin e nxénésve, nuk éshté formuar
ndonjé komision i cili do té rekomandonte pérkrahjen institucionale pér
nxénésit, bazuar né vlerésimin profesional paraprak, por nuk ka hartuar as

86



I K érkime Pedagogjike

udhézues té vecanté pér modifikimin dhe pérshtatjen e programeve Iéndore
dhe atyre jashtékurrikulare né pérputhje me nevojat e fémijés. Njé té tillé e
ka hartuar instituti ATOMI né bashk&punim me ne, - e potencon respondenti,
duke sugjeruar gé pér numrin e nxénésve dhe informata tjera té adresohemi
edhe te ky institut.

MAShTI nuk ka krijuar mekanizém, i cili do té pércillte dhe mbéshteste né
vazhdimési zhvillimin dhe nevojat pér arritjen e nxénésve deri né pjekuriné
e tyre (detyra kéto té cilat MAShTI i ka pércaktuar me UA/2019).

Po ashtu, bashképunimi me DKA-té éshté shumé i mangét. Sipas saj
zyrtares, MAShTI bén monitorimin dhe kérkohet cdoheré informaté kthyese,
por vérehet se né praktiké jané shumé té mangét (cdoheré mospérmbushjen
e pérgjegjésive e bartin te MAShTI, deklaron respondentja). Nuk raportojné
pér kété kategori té nxénésve, pérvegse mé kontaktojné nése kané nevojé pér
ndonjé informaté. Ndérsa, nuk ka informata pér numrin e nxénésve té
identifikuar dhe pérkrahur né nivel vendi.

3.2. Gjetjet nga intervista me zyrtaren e Institutit ATOMI

Sipas gjetjeve té intervistés té marra nga njé zyrtar, Instituti ATOMI
funksionon me mbéshtetjen stabile t¢ MAShTI, por edhe organizatave té
tiera kombétare e ndérkombétare. Q& nga viti 2011, kur ka filluar
funksionimin, e deri né muajin shkurt 2024, Instituti ATOMI ka realizuar 6
cikle testimi dhe ka identifikuar gjithsej 340 persona me aftési té
jashtézakonshme nga mosha 6 vjec deri 18 vjec. Target té testimit jané
nxénés nga klasa e 8-12, té cilét edhe pérkrahen sipas identifikimit té
nevojave (té cilét edhe béhen pjesé e projektit) duke iu ofruar: shérbime
psikologjike, orientim né Kkarrieré, aktivitete sipas fushave specifike,
ndérmjetésim dhe marréveshje pér ndarjen e bursave nga shkolla dhe
universitete té ndryshme, pjesémarrje né gara ndérkombétare, etj. té cilét
lajmérohen tek ky institut me rekomandimin e shkollés. Por pér grupin e
fémijéve nga 6 vjec deri né klasén e shtaté té cilét rekomandohen pér testim
me iniciativén e prindit, pérveg testimit, nuk kemi resurse pér pérkrahje,
potencon respondenti. Pér secilin fémijé me koeficiente té Inteligjencés (KI-
IQ) mbi 130, rekomandohet hartimi i Planit Individual (PI), ndérsa ne
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punojmé me personat me Kl mbi 140, deklaron i intervistuari. Testet e
pérdorura pér identifikimin e nxénésve jané ato sipas pikave referente té
Kosovés - teste té standardizuara me norma angleze dhe amerikane.

Po ashtu, Instituti ATOMI ka hartuar edhe udhézues pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve me AJDHT. Pérvec punés drejtpérdrejté me nxénésit,
ATOMI realizon trajnime edhe me mésimdhénés dhe psikologé shkolloré
dhe deri né kohén e realizimit té intervistés ka trajnuar 240 mésimdhénés
klasoré dhe l1éndoré dhe 40 psikologé shkollash nga disa komuna té Kosovés,
té cilét edhe pérgatiten pér identifikimin e késaj kategorie.

Sipas respondentes, MAShT ka béré puné té mire né disa aspekte por nuk
funksionon hallka me DKA-té té cilat realizojné vetém detyrat té cilat atyre
iu konvenojné.

3.3. Gjetjet nga intervista me zyrtaré té DKA-ve

Me qéllim té marrjes sé informatave pér funksionimin e pérkrahjes,
fillimisht iu jané dérguar e-maile me pyetje pér numrin e nxénésve té
identifikuar me AJDHT drejtorive té arsimit né 14 komuna té vendit. Shtaté
(7) nga to jané pérgjigjur, ndérsa té tjerat (7) nuk kané kthyer pérgjigje. Nga
7 zyrtaré sa i jané pérgjigjur kérkesés soné pér intervisté, 3 nga ta kané dhéné
pérgjigje té shkurtra, si: nuk ka nxénés té identifikuar me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente né komunén e tij; nuk zbatohet
udhézimi administrativ, ndérsa njéri ka dérguar vetém listén e nxénésve té
identifikuar nga 2 shkolla né nivel t& komunés. Tre (3 ) zyrtaré nga DKA —
jané pérgjigjur né té gjitha pyetjet e intervistés.

Nga zyrtarét e intervistuar jané nxjerré kéto té dhéna: DKA-té nuk posedojné
listé té nxénésve me AJDHT. Zyrtarét kané deklaruar se veté prindérit i
dérgojné nxénésit pér testim tek instituti ATOMI, por ne nuk kemi informata
kthyese, nuk dimé cka ndodh tutje. Vetém nése marrim kérkesé pér avancim
té nxénésit, ne e pércjellim te MAShTI (Z1).

Edhe zyrtarét e DKA-ve potencojné se nuk kané bashképunim dhe
mbéshtetje nga MAShTI pér pérkrahje té késaj kategorie. Zyrtarét,
gjithashtu, potencojné se vetém kur kemi kérkesa nga shkolla pér avancim,
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komunikojmé me MAShTI dhe vetém njé heré né njé takim na jané dhéné
disa informata, ndérsa Z1 deklaron se edhe u jané shpérndaré disa
dokumente té nevojshme pér identifikim dhe pérkrahje té késaj kategorie té
nxénésve. Po ashtu, té pamjaftueshém e konsideron pérkrahjen edhe Z2, gé
konsideron se nuk ka kurrfaré mbéshtetje nga MAShTI, ve¢ ndonjé pagesg,
shpérblim, por asgjé pér zhvillim té métejmé té aftésive. P.sh. né matematiké
ka raste gé kané zéné vendin e paré, té treté, por nuk ka zhvillim té vecantg,
nuk mbahen oré shtesé né shkolla, sepse nuk ka mjete pér pagesé té oréve
shtesé.

Por, sipas zyrtaréve, komunat organizojné gara dhe ndajné shpérblime apo
mirénjohje pér fituesit. Komuna ka organizatorét sipas léndéve dhe né
bashképunim me shkollén organizon gara pér ,,olimpiadén e matematikés’’,
tani kemi filluar edhe pér fiziké, art dhe muziké. Nxénésit marrin pjesé edhe
né ndonjé konkurs té cilin organizojné shkollat private (si p.sh. kolegji
“Mehmet Akif”, té cilét e béjné té gjithé organizimin). Nga komuna, té
dalluarit - fituesit e garave shpérblehen nga ,,fondi i ekselencés’ - Kryetari i
komunés. Por pér nxénésit nuk ndahen bursa apo ndonjé pérkrahje tjetér,
ka deklaruar njéri nga zyrtarét (Z3).

3.4. Gjetjet nga intervistat né shkolla
3.4.1. Gjetjet nga intervistat me drejtorét

Pér realizimin e hulumtimit jané intervistuar edhe 6 drejtoré té shkollave. Té
gjithé drejtorét kané deklaruar se ka nxénés té dalluar né shkolla té cilét
identifikohen nga mésimdhénésit, por sipas tyre njé pjesé e nxénésve nuk i
nénshtrohen ndonjé testimi té vecanté dhe nuk pércaktohen me AJDHT. Njé
drejtor ka deklaruar se ka nxénés té miré né shkolla, té cilét marrin pjesé né
gara té cilat organizohen né nivel komunal apo nga ndonjé institucion tjetér
arsimor nga fusha té ndryshme, si p.sh robotiké, kodim, etj. (D1), por té cilét
nuk jané té identifikuar si nxénés me AJDHT dhe nuk zhvillohen aktivitete
apo mésim shtesé brenda shkollés.

Ndérsa 2 drejtoré: D3 dhe D4, kané deklaruar se jané identifikuar nga 5-6
nxénés brenda shkollés me AJDHT nga mésimdhénésit por edhe jané testuar
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nga instituti ATOMI apo ndonjé psikolog tjetér. Nga 2 nxénés té identifikuar
kané né shkollat e tyre edhe drejtorét, D5 dhe D6.

Identifikimi i talenteve varet nga mésimdhénésit, sepse shpesh nuk zbulohen
apo nuk punohet né zhvillimin e tyre dhe ato talente shuhen, deklaroi drejtori
(D4). Njé mésimdhénése éshté trajnuar nga Atomi, por me rastin e
certifikimit ajo nuk ka béré dicka tutje, vetém sa me e kalu trajnimin- s ka
plan tutje (D3).

Drejtorét potencojné se organizojné gara apo kuize né nivel té shkollés dhe
pérzgjedhin nxénésit pér pjesémarrje né gara té cilat i organizon Komuna
apo ndonjé institucion tjetér. Por, nuk ka shumé gara té organizuara né nivel
komunal dhe shtetéror. Pérve¢ ndonjé mirénjohje, ne nuk kemi mjete as pér
nga njé libér pér ta shpérblyer. Jam pjesé e komisionit pér Arsim né kuadér
té komunés dhe aty e kam shpreh kérkesén qé té béhet mé shumé pér kéta
fémijé, por deri mé tani nuk ka pérgjigje. Fokusi éshté tek fémijét me Aftési
té Kufizuara, deklaron D3.

Ndérsa, duke béré krahasime me kategoringé e fémijéve me Aftési té
Kufizuara, drejtorét kérkojné fugizim té mbéshtetjes edhe pér kété kategori.
D6 potencon se nuk ka ndonjé mbéshtetje té vecanté, krahasuar me fémijét
me aftési té kufizuara gé kané asistent. Do té ishte miré gé komuna — DKA
té formojé komision té vecanté pér identifikim dhe vlerésim sikurse gé jané
ekipet vlerésuese pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore - me aftési té
kufizuara (D6), kurse D2 mendon se duhet ofruar mundési né sistemin
arsimor, si p.sh. né Danimarké gé formohen klasat elitare né té cilat
grupohen nxénésit e dalluar sipas fushave dhe zhvillojné aktivitete té
avancuara.

Por, pérvec identifikimit dhe pjesémarrjes né gara, té gjithé drejtorét
deklarojné se kéta nxénés nuk pérkrahen nga shkolla né zhvillimin e
potencialeve té tyre. Né shkolla ka nxénés me talente té vecanta né fusha
specifike, por, pérvec identifikimit, shkolla nuk ofron ndonjé pérkrahje. Me
vetiniciativé ndonjéri nga nxénésit gjejné hapésiré dhe kycen né aktivitete
jashté shkollés, si p.sh. njé nxénés tjetér ka talent né interpretim dhe merr
pjesé né Karvani i Shkrimtaréve, njé tjetér né Iéndén Fiziké ishte i pari nga
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testimi né Fakultetin e Fizikés, sepse ka talent, por, pérve¢ pikéve ,s kishte
ndonjé stimulim tjetér. (D4).

Drejtorét deklarojné se nuk marrin mbéshtetje nga komunat pér pérkrahje té
késaj kategorie té nxénésve, madje edhe testimi i nxénésve realizohet me
financim té prindérve, por drejtorét e pérfshiré né hulumtim deklarojné se
nuk kané pasur raste pér avancim, pasi, sipas tyre, nganjéheré edhe prindérit
nuk pranojné.

Sipas drejtoréve, fémijét me talente, prindérit té cilét kané mundeési, i
dérgojné né kurse jashté shkollés. N& njé rast, kur nxénési ka marré pjesé né
njé garé sportive té nxitur nga shkolla, prindi tha: shyqyr qé nuk éshté vra e
me ja hup karrierén fémijés, cka kishe bo ti nése kishte ndodhur, si do ta
kishe kompensuar démin?(D5) dhe potencon faktin se shkolla nuk mund té
ofrojé kurrfaré sigurimi pér nxénésit né raste té caktuara.

Drejtorét potencojné se nuk ka pérkrahje specifike pér nxénésit me AJDH,
por as nuk kané paraparé ndonjé aktivitet té vecanté pér kété kategori
nxénésish né planet e tyre té punés.

Né Planin Zhvillimor té shkollés dhe Planin Vjetor nuk jané té parapara
aktivitete pér fémijé me AJDHT, sepse nuk ka pasur ndonjé kérkesé, thoté
drejtori (D3), ndérsa nuk funksionojné as klubet pér aktivitete té fushave té
ndryshme (D6), (vetém né njé shkollé - nga shkollat e pérfshira né hulumtim
funksionojné disa klube).

3.4.2. Gjetjet nga intervistat me mésimdhénésit

Pér realizimin e kétij hulumtimi jané intervistuar edhe 8 mésimdhénés, té
cilét né klasat e tyre kané identifikuar nxénés me AJDHT. Sipas gjetjeve,
mésimdhénésit i identifikojné nxénésit me AJDHT pérmes pyetjeve,
vézhgimit, testeve té vlerésimit, té cilat i hartojné pér té gjithé nxénésit né
klasé, aktiviteteve dhe projekteve té cilat i realizojné né kuadér té plan-
programit mésimor, duke dalluar potencialin e vecanté krahasuar me
nxénésit e tjeré né klasé. Kéta nxénés mund té identifikohen lehté edhe né
bazé té shpejtésisé né kryerjen e detyrave- gjithmoné i pari, veté besimit,
shprehjes sé sakté, kureshtjes sé tyre, pyetjeve dhe pérgjigjeve, interesimit
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dhe leximit té shumté, duke krahasuar me nxénésit e tjeré né klasé, zgjidhjes
sé detyrave té matematikés, gatishmérisé pér bashképunim me té tjerét dhe
mbéshtetjes gé ofron pér nxénésit e tjeré, pérgjegjésisé pér té tjerét edhe
gatishmérisé pér kérkimfalje, etj. deklaron M1. Ndérsa, njé mésimdhénése
(M6) deklaron se nxénésin e kam identifikuar pérmes bashkébisedimit dhe
pérgjigjeve shpérthyese gé dallohet né logjiké, matematiké, shkenca té
natyrés, biologji dhe astronomi. Mirépo ka raste kur nxénési ka
disproporcion té aftésive: né aspektin teorik ka nivelin e aftésive pér klasén
e gjashté por né aspektin praktik pérton té shkruaj dhe punojé, ka gené deri
sé voni né nivel mé té ulét. Po ashtu, edhe né aktivitetet fizike deri voné,
nxénési ka hezituar té marré pjesé. Por, me bashké&punimin e prindit, tani ka
arritur t’i zotérojé kompetencat praktike sipas kérkesave té nivelit té klasés
sé katért (klasés pérkatése)dhe éshté barazuar me té tjerét, ka deklaruar M6.

Disa nga nxénésit, me propozimin e mésimdhénésit dhe miratimin e prindit
apo edhe me vetiniciativé té prindit jané testuar edhe nga Instituti ATOMI
apo ndonjé psikolog. Sipas mésimdhénésve, disa nga nxénésit kané dhunti
dhe talente né 2,3 fusha, por disa nga ta dallohen né té gjitha fushat. Po ashtu,
té gjithé mésimdhénésit kané deklaruar se nuk hartojné Plan Individual pér
nxénésit me AJDHT, mirépo ofrojné angazhim ekstra, detyra apo aktivitete
shtesé, por ka raste kur mésimdhénésit kané numér té madh té nxénésve né
klasa dhe nuk arrijné té punojné individualisht me nxénésit me AJDHT. Né
disa raste, mésimdhénésit kané deklaruar se nuk kané nivel aq té larté té
njohurive pér t’iu pérgjigjur pyetjeve qé bén kjo kategori e nxénésve. Nuk
hartoj plan individual, edhe pse e kam pa formén e MAShTI dhe nuk mendoj
gé nxénési arrin ta zhvillojé maksimalisht potencialin e tij, sepse jané plus
32 nxénés tjeré, nuk arrij té punoj ekstra dhe kam véshtirési, sepse kérkon
shumé dhe é&shté véshtiré me e menaxhu, éshté problem, sepse gjérat i duken
té bezdisshme, gjithcka gé i jap éshté e pamjaftueshme. Bén pyetje gé nuk
kané té béjné me procesin mésimor, e qé uné as pérgjigje s 'mund t’i jap
sepse s’jané té mjaftueshme pér té, deklaron M4. Ndérsa M6 deklaron se
nuk pérdor ndonjé strategji té vecanté, por mendon se nxénési ka arritur ta
zhvillojé maksimalisht potencialin e tij dhe pér kété ¢éshtje bashképunoj me
psikologen, drejtoreshén dhe nénén e nxénésit. Por e di ¢cka din nxénési dhe
i jap detyra té nivelit mé té larté (M3).
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Pyetjes se a organizojné oré shtesé pér nxénésit me AJDHT, disa nga
mésimdhénésit jané pérgjigjur: Nuk ka hapésiré pér mésim shtues, ndérsa
nuk ka as klube pér fusha té ndryshme brenda shkollés (M1). Né disa raste,
prindérit i angazhojné nxénésit népér kurse té ndryshme jashté shkollore —
sipas mundésive dhe interesimeve té tyre. Njé mésimdhénése (M3) ka
deklaruar se nuk mban oré shtesé, sepse nxénési éshté i angazhuar né
aktivitete jashtéshkollore-kurse té ndryshme dhe nuk kané kohé pér orét
shtesé, kurse M6 ka deklaruar se mban mésim plotésues dhe shtues né fund
té vitit ...duhet me ia gjet momentin D., kur me vepruar pér té arritur né cak
- asgjé tjetér, ka deklaruar mésimdhénésja. Ndérsa njé mésimdhénés tjetér
ka deklaruar se organizojné mésim shtesé pér pérgatitje t€ nxénésve pér
pjesémarrje né gara. Nxénésit marrin pjesé né formé vullnetare - pastaj i
pérgatisim, nuk i obligojmé. (M8)

Por kishte raste kur mésimdhénési éshté kritik dhe njéri ndér ta ka deklaruar:
ne dérgojmé nxénés né gara, por kjo shkon mé shumé me preferenca. Ne
identifikojmé nxénés pér interesat tona pér té na pérfagésuar né gara, por
jo pér zhvillim té nxénésve dhe potencialeve té tij (D7).

3.4.3. Gjetjet nga intervistat me psikologé

Pjesé e hulumtimit ishin edhe 3 psikologé nga shkollat, té cilat ishin té
plotésuar me kété kuadér. Té tre psikologét kané deklaruar se nuk pérdorin
asnjé lloj instrumenti pér vilerésimin e nxénésve. P1 deklaron se nuk bgj
testime, edhe pse mé ka dhéné teste shogata e psikologéve, por nuk i kam
aplikuar, sepse kam pak pérvojé, éshté viti i paré, nuk jam psikologe klinike
dhe nuk jam e licencuar. | vlerésoj rastet, i hulumtoj por nuk béj testime.
Ndérsa psikologia (P2) ka deklaruar se i ka identifikuar nxénésit gjaté vizités
né klasa. I kam marré né zyré, kam biseduar me ta, iu kam sugjeruar pér
aplikime jashté vendit, iu kam ndihmuar né shkrimin e kérkesave né gjuhén
shqipe, i kané pérkthyer né gjuhén angleze, kané aplikuar dhe jané pranuar.
Kurse P3 ka deklaruar se nuk kemi instrumente vlerésimi. Instrumentet
standarde jané shumé té shtrenjta dhe nxénésit i referojmé tek ATOMI.

Ndérsa té tre psikologét kané deklaruar se japin késhilla dhe sugjerime pér
nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit. 1 vézhgoj nxénésit né klasé dhe
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zhvilloj aktivitete emocionale, por edhe seanca individuale kur ka nevojé, ka
deklaruar P1, ndérsa P2 tregon pérkrahjen gé ofron: njéri mé ka théné se nuk
po ndjehem miré, (sepse kjo kategori e nxénésve mund té kené edhe
crregullime emocionale) kam biseduar me té dhe e kam udhézuar, pastaj
éshté regjistruar né Ameriké, tash éshté kthyer dhe pérséri do té shkojé pér
studime né Ameriké, duke potencuar késhtu réndésiné e psikologut pér
pérkrahje emocionale dhe motivim té nxénésit. Edhe 3 nxénés té tjeré do té
shkojné pér studime jashté vendit (nxénés gjimnazi).

Po ashtu, psikologét deklarojné se ofrojné késhilla edhe pér mésimdhénésit.
Ofroj mbéshtetje pér mésimdhénésit kur ata kérkojné késhilla (P1), ndérsa
P2 thoté: U kam théné mésimdhénésve me punu me kéta nxénés ekstra, por
jo - askush nuk punon asgjé, as Pl as kurrgjé ekstra. Mé kané théné hajt mos
na lodh, mos na ngarko. Nxénésit i kané bo krejt veté, kané fituar bursa
jashté vendit dhe jané regjistruar.

Psikologét deklarojné se shkollat nuk ka burime pér pérkrahje té nxénésve
me AJDHT, por as nga komuna nuk ka. Organizojmé kuize, gara por pérveg
tyre nuk ka stimulime ekstra. Duhet té keté kapacitete brenda shkollés (P3).

4. Sugjerimet e respondentéve pér pérmirésimin e gasjeve institucionale

Zyrtarét e institucioneve arsimore, duke gené té vetédijshém pér mungesén
e pérkrahjes, hodhén ,,fajin’’ te njéri-tjetri dhe dhané sugjerimet e tyre pér
pérmirésimin e gjendjes. Disa nga to do té prezantohen duke shpresuar se
mund té konsiderohen té réndésishme pér t’u trajtuar n€ proceset e métejme
strategjike.

Pér derisa, nga MAShTI kérkohet bashképunim nga DKA-té dhe shkollat, si
dhe zbatim té dokumenteve, zyrtarét nga DKA -té kérkojné mé shumé
mbéshtetje nga MAShTI, madje njé zyrtaré ka dhéné sugjerime konkrete, si:

- Né rastet e identifikimit dhe mbéshtetjes duhet té jeté njé kalendar i
veprimit né linjén e komunikimit nga MAShTI gé pércakton njé afat
kohor identifikues dhe se éshté i nevojshém njé plan i veprimit pér
rastet sipas fushave, duke planifikuar edhe nivelin e mbéshtetjes
pérmes njé strukture gé garanton zhvillimin e métejmé té aftésive
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pérmes planifikimit té masave dhe aktiviteteve, bartésit dhe kostot qé
garantohen nga sistemi, si dhe njé identifikim dhe vlerésim té
pavarur e té paanshém dhe transparent té té gjithé procesit;

- Pér organizimin e punés shtesé té parashihet fond i vecanté i oréve
dhe pagesés sé personelit bashké me masat pér mos keqpérdorimin
e géllimit té kétyre aktiviteteve;

- Té parashihet struktura garuese dhe pjesémarrja né nivele garuese
sipas fushave né nivel komunal, gendror dhe ndérkombétar;

- Té ofrohen mundésit e bashképunimit nga institute dhe katedra
akademike nga arsimi i larté;

- Ofrimi i literaturés dhe mundésia e gasjes né literaturé edhe
digjitale gé ndihmojné/lehtésojné gasjen akademike té nxénésve dhe
mésimdhénésve;

- Ofrimi i fondit pér nxénés té caktuar sipas fushave pér mbulesén e
kostos pér zhvillim akademik etj. ka deklaruar njé zyrtaré komunalé
(Z2), sugjerime kéto gé nuk jané té konkretizuara dhe né ndonjé
plan veprimi dhe gé mund té jené té zbatueshme nése pérfshihen né
planet e ardhme t¢ MAShTI-t dhe DKA-ve.

Po ashtu, edhe disa drejtoré shkollash kané sugjeruar se DKA té formojé
komision té vecanté pér identifikim dhe vlerésim sikurse gé jané ekipet
vlerésuese pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore-me aftési té kufizuara,
i cili do té ndikonte né identifikim dhe pérkrahje né masé mé té madhe té
nxénésve me AJDHT. Ndérsa, njé drejtor (D2) shkolle ka deklaruar se duhet
ofruar mundési né sistemin arsimor, si p.sh. né Danimarké gé formohen
klasat elitare né té cilat grupohen nxénésit e dalluar sipas fushave dhe
zhvillojné aktivitete té avancuara.

Kété mendim e ndajné edhe disa nga nxénésit me AJDHT, té cilét ishin
pjesé e hulumtimit. Nga 12 nxénésit e intervistuar, 4 (nxénés né gjimnaz)
nga ta ishin té testuar nga ATOMI me koeficient té larté té inteligjencés, dhe
té cilét kishin hulumtuar sistemet arsimore né vende té ndryshme dhe njéri
nga ta- pérvojé nxénési né njé shkollé né Ameriké, i cili deklaron se né
Ameriké i ndajné nxénésit dhe shkollat sipas nivelit t¢ kompetencave —
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njohurive té nxénésve. Nxénési le té orientohet tek afiniteti i tij, mos t’i
imponohen léndét, tek ne i ndéshkojné nxénésit. Léndét zgjedhore duhet té
pércaktohen sipas nevojave té nxénésve (N7). Pér deri sa té gjithé nxénésit
deklarojné se mungojné aktivitetet ekstrakurrikulare né shkolla, disa nga ta
shprehen se:

- Problem kryesor éshté me trupén arsimore, sepse duhet vlerésuar
nivelin e mendimit kritik (N8);

- Sistemi i arsimit dhe planprogramet jané té tejkaluara; nevojitet té
keté klasa, dhe njé sistem ku nxénésit mund té zgjedhin veté léndét gé
déshirojné té ndjekin. Udhézimet administrative duhet té zbatohen
(N9);

- Por, né shkollé duhet té keté individualizim té€ mésimit. Dalloj nga té
tjerét sepse uné i shoh gjérat shumé mé thellé (N6).

Ndérsa, nxénésit mé té vegjél té pérfshiré né hulumtim (nga kl.1-7),
deklaronin pér aftésité e tyre, koeficientin e 1Q té pércaktuar nga testimi,
Iéndét dhe fushat gé iu pélgejné dhe nivelin e njohurive té tyre. Por, disa
edhe sugjeruan:

- Mé shumé oré edukative ku do té kishim mundési t’i shprehim
emocionet, mésuese pér ¢do 1éndé mésimore dhe mé shumé aktivitete
praktike (N3);

- Kemi nevojé pér mé shumé hapésiré pér t 'u shprehur, por edhe salla
sporti (N4, N5);

- Kisha dashur gé ato té aktivizoheshin, sepse nuk zhvillohen aktivitete
né pérputhje me interesat dhe nevojat e mia (N10);

Pér derisa nxénésit e shkollés sé mesme té larté, sipas pérvojave té tyre
potencojné edhe nevojén e ndryshimit té sistemit té arsimit- krijimin e
klasave sipas niveleve té nxénésve, por edhe angazhimin né Iéndét zgjedhore
sipas preferencave té nxénésve, nxénésit mé té rinj theksojné se nevojitet
funksionalizimi i klubeve né fusha té ndryshme brenda shkollés dhe
hapésirave té sigurta pér aktiviteteve ekstrakurrikulare, ndérsa nuk
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potencojné ndonjé pérkrahje té vecanté pér zhvillimin e potencialeve té tyre,
pérveg angazhimit me detyra mé shumé apo té nivelit mé té larté.

4. DISKUTIMI | REZULTATEVE

4.1. Qasjet institucionale pér identifikimin dhe pérkrahjen e
nxénésve me AJDHT

4.1.1. Praktikat e MAShTI-t

Edhe pse ende nuk ka njé harmonizim té politikave ndérkombétare pér
pérkrahjen e nxénésve me AJDHT, megjithaté mbéshtetja pér kété kategori
tani éshté aktualizuar. Shtetet e ndryshme trajtojné kété kategori té nxénésve
né ményra té vecanta dhe zbatojné politika té ndryshme, andaj shtetet kané
politika té pabarabarta dhe té padrejta pér identifikimin, financimin dhe
mbéshtetjen e studentéve té talentuar (blog.edmentum).

MAShHTI, bazuar né trendét aktuale té politikave ndérkombétare pér
respektim té parimit té gjithépérfshirjes, viteve té fundit ka béré lévizje té
réndésishém edhe pér grupin e fémijéve me AJDHT — si kategori e fémijéve
me nevoja té vecanta arsimore duke véné né pah specifikat e késaj kategorie.
Né kété kontekst, jané definuar konceptet: Aftési e Jashtézakonshme;
Dhunti; Talent, me géllim té pércaktimit té garté té nxénésve gé posedojné
kéto karakteristika, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité e institucioneve pér
identifikimin dhe pérkrahjen e kétyre nxénésve duke miratuar udhézimet
administrative: U.A.nr.14/2019, pér fémijét/nxénésit me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente dhe U.A.nr.04/2022, pér organizimin
dhe mbarévajtjen e garave me nxénés deri né nivelin ndérkombétar, si dhe
udhézues e broshura (me pérkrahje edhe té bashképunétoréve) pér
mbéshtetje né zbatimin e kétyre dokumenteve, duke shtuar tani edhe né
ditarin e klasés njé fleté té vecanté pér kété kategori té nxénésve. Po ashtu,
éshté themeluar edhe komisioni pér avancimin e nxénésve, i cili
funksionalizohet né rast té paraqitjes sé kérkesés pér avancim, ndérsa pér
¢do vit ndané njé shumé té konsiderueshme pér mbéshtetje t¢ OJQ-ve pér
pérkrahje té nxénésve me AJDHT. Bashképunétorin mé té afért MAShTI
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konsideron Institutin ATOMI, i cili realizon testimin e fémijéve/nxénésve té
dalluar. Por, ky institut ka té piketuar nxénésit nga klasat 8-12 dhe nxénésit
e identifikuar me aftési té jashtézakonshme (1Q mbil40) edhe i pérkrahé né
disa fusha (kryesisht né e matematiké dhe teknologji, shérbime psikologjike,
orientim né karrieré, ndérmjetésim dhe marréveshje pér ndarjen e bursave),
por fushat e tjera mbeten té pambuluara. Po ashtu, nxénésit né kété
grupmoshé (deri né klasén e shtaté) mund t’i nénshtrohen testimit me
iniciativén e prindit apo shkollés, por nuk realizohen aktivitete pér zhvillim
té potencialeve té tyre. Njé pjesé e nxénésve testohen edhe nga psikolog té
tjeré té licencuar - me iniciativén e prindérve, ndérsa njé pjesé tjetér e
nxénésve té dalluar nuk testohen, por as nuk marrin ndonjé pérkrahje té
veganté.

Instituti  ATOMI ofron edhe trajnime pér mésimdhénés, shérbyes
profesionalé, drejtoré té shkollave dhe zyrtaré pér identifikim dhe pérkrahje
té nxénésve me AJDHT.

MAShATI ndan buxhet pér pjesémarrjen e nxénésve né gara té nivelit vendor
dhe ndérkombétar, stimulon fituesit, por ky numér éshté simbolik krahasuar
me numrin e nxénésve gé mund té posedojné dhunti apo potenciale té
jashtézakonshme, e té cilét nuk raportohen nga shkolla.

MASHTI nuk ka formuar komision vlerésues, i cili, mbi vlerésimin paraprak,
do té rekomandonte pérkrahjen institucionale dhe nuk pércjell zhvillimin e
potencialeve té nxénésve deri né pjekuriné e tyre. Andaj, nuk ka asnjé plan
veprimi pér t’i mbéshtetur t&€ gjithé nxénésit e késaj kategorie. Po ashtu,
MASHhTI nuk ka hartuar udhézues té vecanté pér modifikimin dhe
pérshtatjen e programeve Iéndore dhe atyre jashtékurrikulare né pérputhje
me nevojat individuale té fémijéve/nxénésve (sipas detyrave té pércaktuara
me UA.14 2019/neni 4/5).

Gjetjet tregojné se jané hartuar disa dokumente té réndésishme dhe aktivitete
pér dhe l&vizje né kété proces, por mungon bashképunimi ndérinstitucional.
MASHhTI nuk ka té dhéna pér numrin e pérgjithshém té nxénésve té
identifikuar me AJDHT dhe nuk ka krijuar mekanizém pér monitorimin dhe
mentorimin e zbatimit té kétyre dokumenteve.
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4.1.2. Praktikat e DKA-ve

Gjetjet e hulumtimit tregojné se Drejtorité Komunale té Arsimit (DKA-tg),
edhe pse kané detyra dhe pérgjegjési té pércaktuara nga MAShTI me
UA.14/2019, nuk kané aktivizuar mekanizma pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve AJDHT. DKA-té aktivizohen pér kété kategori té
nxénésve gjaté organizimit té garave apo kur kané kérkesa pér pérzgjedhjen
e kandidatéve pér ndonjé garé né nivel komune apo vendi dhe ndajné mjete
pér fituesit pér ndonjé shpérblim apo mirénjohje, por nuk ofrojné pérkrahje
apo ndonjé aktivitet té vecanté pér zhvillimin e potencialeve té nxénésve me
AJDHT. DKA-té nuk posedojné numér té nxénésve té identifikuar me
AJDHT né nivel t& komunés, por kéto té dhéna statistikore nuk kérkohen as
nga MAShTI, si¢ kérkohet raportim pér nxénésit me aftési té kufizuara. Ato
nuk mbikéqyrin shkollat pér pérkrahje — me arsyetim se MAShTI nuk ndan
fonde pér oré shtesé pér mésimdhénésit, nuk organizojné aktivitete té
avancuara pérkrahése pér fusha té ndryshme, kampe verore /dimérore,
projekte kreative dhe inovative, aktivitete vetédijesuese etj. (detyra kéto té
pércaktuara me UA.14/2019, neni 4).

Se shumica e DKA-ve e anashkalojné kété kategori té nxénésve e déshmon
edhe kérkesa joné pér bashképunim né realizimin e kétij hulumtimi, pasi nga
13 kérkesa té dérguara rreth informatave themelore pér fillimin e hulumtimit
(rreth numrit t€ nxénésve me AJDHT, shkollave né té cilat vijojné mésimin,
etj.), 6 nga ta nuk jané pérgjigjur fare, ndérsa 4 nga ta kané dhéné pérgjigje
té shkurta, si: nuk ka nxénés té identifikuar me AJDHT né komunén e tij (nga
mbi 8000 nxénés sa kishte gjithsej komuna); vetém listén me emra té
nxénésve té identifikuare (nga 2 shkolla); mé duket se X éshté me AJDHT,
apo pérgjigjen se nuk zbatohet udhézimi administrativ. Vetém 3 nga zyrtarét
e DKA-ve i jané pérgjigjur né té gjitha pyetjet e intervistés, e té cilét
deklarojné se bashképunojné me MAShTI vetém né rastet kur kané kérkesé
pér ndonjé avancim té ndonjé nxénési.

Po ashtu, mungon bashképunimi me MAShTI, OJQ apo institucione té tjera
pérkrahése pér nxénésit me AJDHT.
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4.1.3. Praktikat e shkollave

Shkollat, si institucione arsimore té projektuara pér mésim dhe edukim té
nxénésve, me punétorét té cilét e funksionalizojné até (drejtori,
mésimdhénési, psikologu), kané rol ky¢ né zhvillimin e potencialeve té
NXénésve.

- Drejtorét, né rolin e tyre si drejtues dhe organizues té shkollave, sipas
gjetjeve té hulumtimit, nuk kané hartuar plane pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve me AJDHT. Ata kané informata pér nxénésit e
dalluar, té identifikuar apo dhe té testuar brenda shkollés por nuk kané njé
plan veprimi pér pérkrahje specifike. Né bashk&punim me mésimdhénésit
dhe psikologét, drejtorét i orientojné nxénésit, té cilét dallohen né fusha té
caktuara apo edhe né té gjitha fushat, pér testim né institutin ATOMI apo
edhe psikologé té tjeré té licencuar, por megé, pér procesin e testimit
nevojiten mjeteve financiare t€ cilat duhet t’i mbulojé prindi, jo t€ gjithé
nxénésit i nénshtrohen testimit té standardizuar pér identifikim té aftésive.
Nxénésit e dalluar nga fusha té ndryshme marrin pjesé né gara apo kuize té
organizuara brenda shkollés, nga komuna apo ndonjé institucion tjetér, por
kéto aktivitete jané té pakta.

Pér derisa né té kaluarén né disa shkolla kané funksionuar klubet e shkollés
ku nxénésit kishin mundési té zhvillonin aftésité e tyre né fusha té caktuara,
tani né shumicén e shkollave kéto klube nuk jané aktive, nuk zhvillohet
mésim shtesé pér zhvillimin e potencialeve té tyre, e po ashtu nuk realizohet
as lénda zgjedhore pér orientim né karrieré, si l1éndé gé do té mund té
pérkrahte orientimin sipas prirjeve té nxénésve. Mirépo, me vetiniciativé
ndonjéri nga nxénésit gjejné hapésiré dhe kygen né aktivitete jashté shkollés.
Ndérsa, né shkollat e pérfshira né hulumtim nuk kishte raste té avancimit té
nxénésve sepse, sipas drejtoréve, shpeshheré prindérit hezitojné pér
avancimin klasor té fémijéve té tyre apo pér pjesémarrje né ndonjé aktivitet
pér shkak té mungesés sé sigurimit shéndetésor té nxénésve né shkolla.
Nxénésit me AJDHT nuk raportohen, sepse ende DKA-té dhe MAShTI nuk
kérkojné raporte pér kété kategori té nxénésve si kategori e vecanteé.

- Meésimdhénésit, si identifikuesit e paré té nxénésve me AJDHT-né té
shumtén e rasteve - edhe para prindérve, kané deklaruar se nxénésit me
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AJDHT i identifikojné lehté pérmes testimit, vézhgimit, performancés, duke
krahasuar me nxénésit tjeré né klasé. Kéta nxénés dallojné nga té tjerét sepse
béjné pyetje mé té thella, jané mé kureshtar, mé té shpejté né pérgjigje,
shumé mé té shpejt né lexim, shkrim, llogaritje matematikore, etj.

Por, mésimdhénésit nuk hartojné Plan Individual pér pérkrahje té nxénésve
me AJDHT, edhe pse ky dokument éshté hartuar nga MAShTI, megjithése
shumica nga ta kané deklaruar se punojné ekstra me kéta nxénés sepse iu
,imponohet’” qasje e diferencuar ¢ mésimdhénies dhe mundohen t’i
pérkrahin duke i angazhuar me detyra shtesé.

Por, mésimdhénésit ndihen té pasigurt né pérkrahjen e tyre, sepse nuk ndihen
kompetenté dhe kané dilema pér nivelin e njohurive gé iu ofrojné nxénésve,
si: nivelin e ngarkesés me detyra shtesé, nivelin e pérmbajtjes, por edhe iu
mungon pérkrahja dhe materialet mésimore pér kété kategori té nxénésve.
Gjithashtu, numri i madh i nxénésve né klasé apo klasat heterogjene
véshtirésojné gasjen individuale, ndérsa, mungesa e hapésirave shkollore
apo angazhimi i nxénésve né aktivitete jashté shkollés, pamundéson
realizimin e oréve shtesé - faktoré té cilét ndikojné drejtpérdrejt né nivelin e
pérkrahjes sé nxénésve me AJDHT nga ana e mésimdhénésve.

- Shérbyesit profesionalé — psikologét hulumtojné dhe identifikojné
nxénésit me AJDHT brenda shkollés né bashképunim edhe me
mésimdhénésit, por nuk béjné testime té nxénésve, sepse nuk jané té pajisur
me teste té standardizuara dhe nuk kané pérvojé né testime. Ndérsa,
pérkrahin nxénésit né aspektin emocional, nxisin dhe pérkrahin pér
pjesémarrje né aktivitete té vecanta dhe, gjithashtu, edhe késhillojné
mésimdhénésit pér gasje ndaj nxénésve me AJDHT.

5. PERFUNDIME

Identifikimi dhe pérkrahja e nxénésve me aftési té jashtézakonshme, dhunti

dhe talente, si kategori e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore éshté njé

e drejté themelore né kuadér té parimit té gjithépérfshirjes. Edhe pse ende

nuk éshté arritur unifikim i politikave ndérkombétare pér identifikim dhe

mbéshtetje té nxénésve me Aftési té Jashtézakonshme, Dhunti e Talente
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(AJDHT), shtetet e ndryshme kané aktualizuar praktikat e tyre né
mbéshtetje té késaj kategorie nxénésish, varésisht nga politikat vendore. Né
kété kontekst, edhe MASHTI, ka hartuar politika pér identifikimin dhe
pérkrahjen e késaj kategorie dhe ndan fonde pér OJQ té cilat mbéshtesin kété
kategori, por nuk ka krijuar mekanizém pér mbéshtetje té drejtpérdrejté té
institucioneve arsimore (DKA-ve dhe shkollave) pér fugizimin e kétij
procesi.

Né Udhézimin Administrativ 14/219, MAShTI ka definuar konceptet Aftési
e jashtézakonshme, Dhunti dhe Talent, gjé gé ka pércaktuar karakteristikat
té cilat mund t’i identifikojné kéto kategori té nxénésve, dhe po ashtu edhe
detyrat dhe pérgjegjésité e institucioneve arsimore pér identifikimin dhe
pérkrahjen e nxénésve me AJDHT, mirépo MAShTI nuk ka krijuar
mekanizma pér mbikéqyrjen e zbatimit t€ udhézimit administrativ,
vlerésimin e identifikimit dhe pérkrahjes sé vazhdueshme, nuk posedon
raporte pér numrin e nxénésve té identifikuar dhe pérkrahur me AJDHT, nuk
ka njé plan bashképunimi pér fugizimin e kétij procesi.

DKA- t&, nuk bashképunojné me MASHTI dhe shkollat pér zbatim té
politikave dhe pérve¢ ndonjé organizimi té garave né nivel komune dhe
ndarjes simbolike té gmimeve, nuk kané béré ndonjé lévizje pér identifikim
dhe pérkrahje té té gjithé nxénésve né nivel té komunés pér zhvillimin e
potencialeve té tyre: aftésive, dhuntive, talenteve.

Né shkolla, pér shkak té mungesés sé iniciativave nga ana e drejtoréve, té
cilét nuk planifikojné zhvillimin e kapaciteteve té kétyre nxénésve, né
shumicén e shkollave nuk realizohet mésim shtesé i avancuar apo aktivitete
ekstrakurrikulare. Megjithaté, mésimdhénésve iu ,,imponohet’’ pérkrahja
individuale né disa aspekte, si dhénia e detyrave shtesé, ose té nivelit mé té
larté, gjaté oréve mésimore pér nxénésit e identifikuar. Mirépo, edhe kjo
pérkrahje éshté e pjesshme: disa mésimdhénés e aplikojné ndérsa disa té
tjeré duke u arsyetuar se kané klasa té mbingarkuara, nuk aplikojné gasje
individuale. Nga ana tjetér, veté mésimdhénésit potencojné se nuk ndihen
shumé kompetent né pérgjigje ndaj kérkesave té nxénésve me AJDHT. Po
ashtu, Plani Individual mbetet vetém formular i MAShT], i cili nuk zbatohet
pér mbéshtetje té késaj kategorie.
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Sa u pérket psikologéve té shkollave, ata ofrojné pérkrahje, késhillime
profesionale dhe vlerésime pér nxénésit e identifikuar nga mésimdhénésit,
por nuk aplikojné testime apo vlerésime pér pércaktimin e nivelit té
pérkrahjes.

Pér nxénés mungon pérkrahja né zhvillimin e potencialeve té tyre, kété e
kané deklaruar edhe nxénésit, té cilét kérkojné edhe ndryshime né sistemin
arsimor, sipas aftésive dhe nevojave té nxénésve.

Sa i pérket zbatimit t& udhézimit administrativ, mund té konkludojmé se
UA.14/2019 zbatohet pjesérisht dhe me shumé mangési, po ashtu mungon
njé sistem i géndrueshém ndérinstitucional pér fugizimin e mbéshtetjes né
identifikim dhe pérkrahje té nxénésve me AJDHT.

6. REKOMANDIME

- MAShTI té hartojé plan strategjik té veprimit pér bashképunim
ndérinstitucional dhe té krijojé mekanizma pér zbatimin dhe
mbikéqyrjen e procesit té identifikimit dhe pérkrahjes pér zhvillim
maksimal té potencialeve té té gjithé nxénésve me AJDHT, nga
mosha e hershme e deri né pjekuriné e ploté té tyre;

- DKA-té té bashképunojné me MAShTI-n, shkollat dhe OJQ-té,
né funksion té identifikimit dhe pérkrahjes sé nxénésve me
AJDHT dhe té realizojné aktivitete pér zhvillimin e potencialeve
té nxénésve né fusha té ndryshme;

- Drejtorét sé bashku me stafin e shkollés té pérfshijné né planin
zhvillimor té shkollés edhe aktivitete pér pérkrahjen e nxénésve
me AJDHT. Drejtorét po ashtu té kérkojné mundési dhe
bashképunim nga institucionet vartése dhe OJQ-té pér mbéshtetje
té nxénésve dhe mésimdhénésve pér avancimin e kétij procesi;

- Mésimdhénésit té hulumtojné, identifikojné dhe prezantojné
rastet e nxénésve me AJDHT dhe té kérkojné mundési pér
mbéshtetje profesionale, né funksion té pérkrahjes;
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- Psikologét té hulumtojné dhe identifikojné nxénésit me AJDHT,
t’i prezantojné rastet, t€ hulumtojné nevoja dhe mundé€si pér
bashképunim né interes té zhvillimit té potencialeve té nxénésve
dhe ngritjes sé avancimit té tyre.

Kufizimet

Pérveg arritjeve né synimet e pércaktuara, gjaté procesit té hulumtimit jané
evidentuar edhe kufizime, té cilat reflektojné disa mangési gjaté studimit,
Si:

- Mosgatishmériné pér pérgjigje té disa zyrtaréve té DKA-ve, apo
edhe pérgjigjet e shkurtra dhe té mangéta;

- Mostra e kufizuar e respondentéve nuk mund té pérfagésojé
popullatén né nivel vendi.
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