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ARRITJEN E REZULTATEVE TE FEMIJET
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Abstrakti

Hulumtimi shqyrton dhe analizon perceptimet e edukatoreve lidhur me ndikimin e zhvillimit
té tyre profesional né arritjet e fémijéve té€ moshés 3-6 vjec. Ky hulumtim é&shté realizuar
pérmes gasjes cilésore, me njé dizajn fenomenologjik, me intervista gjysmé té strukturuara
pér té mbledhur té dhéna. Sipas rezultateve, zhvillimi profesional éshté faktor shumé i
réndésishém né pérmirésimin e cilésisé pedagogjike té punés sé edukatores, duke treguar
se trajnimet u kané pérmirésuar vetébesimin dhe efektivitetin né menaxhimin e klasés, né
punén me fémijét me nevoja té vecanta, kané ngritur aftésité e tyre né komunikimin dhe
bashképunimin me prindérit, pérmirésimin e cilésisé sé ndérveprimeve me fémijét, si dhe
ndikimin pozitiv né arritjet e fémijéve.

Edukatoret shfagin nevojén pér mbéshtetje té vazhdueshme dhe gasje né programe gé
pérshtaten me nevojat e tyre specifike profesionale. Ky studim ka véné né pah réndésiné e
investimit né programe t& géndrueshme té zhvillimit profesional pér edukatoret, duke
sugjeruar se njé mbéshtetje e tillé mund té pérmirésojé arritjet dhe mirégenien e fémijéve
té moshés 3-6 vje¢. Rezultatet u ndihmojné politikave dhe praktikave té reja pér té
mbéshtetur zhvillimin profesional té edukatoreve, duke pasur parasysh ndikimin e tij né
cilésiné e edukimit té fémijéve.

Fjalét celés: arritjet e fémijéve, perceptimet e edukatoreve, zhvillimi profesional.
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Hyrje

Zhvillimi profesional 1 edukatoreve &shté njé komponent shumé i
réndésishém pér pérmirésimin e cilésisé dhe pér sigurimin e punés efektive
gé ndikon drejtpérdrejt né arritjet e fémijéve. Né Kosové jané zhvilluar
shumé programe trajnimi dhe ndér ato edhe programe pér edukimin né
fémijériné e hershme, ndér vite, té botuara né katalogun e programeve pér
zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve (né 6 edicione), programe kéto té
ofruara nga MAShTI, nga organizata ndérkombétare, si UNICEF, Save the
Children, Caritasi i Zvicrés, nga Fakultetet e Edukimit, nga Instituti
Pedagogjik i Kosovés, dhe nga shumé organizata jogeveritare né Kosoveé.
Shumé nga kéto programe trajnimi jané té akredituara né MAShTI, por nuk
ka ndonjé hulumtim gé éshté marré me efektet e kétyre trajnimeve. Instituti
Pedagogjik i Kosovés e ka realizuar njé hulumtim pér identifikimin e
nevojave té edukatoreve pér zhvillim profesional, ku rezultatet i kané
paragitur rekomandimet pér nevojat e edukatoreve pér trajnime. Né vendin
toné jané té kufizuara studimet lidhur me perceptimet e edukatoreve lidhur
me ndikimin e zhvillimit profesional né arritjet e fémijéve dhe nuk ka té
dhéna té bazuara né pérvoja konkrete. Studimi synon té pérmbushé kété
zbrazési, duke mbledhur dhe analizuar té dhéna empirike, pérmes
intervistave, gé reflektojné njé nevojé té vazhdueshme pér té analizuar
perceptimet pér pérvojat e veté edukatoreve ndaj kétij procesi. Ky hulumtim
synon té adresojé kété nevojé dhe né kété kontekst investimi né zhvillimin
profesional té edukatoreve éshté paré si njé strategji e réndésishme pér té
rritur efikasitetin e tyre né klasé dhe pér té pérmirésuar rezultatet akademike
dhe sociale té fémijéve. Ményra se si edukatoret e pérjetojné dhe e vlerésojné
ndikimin e zhvillimit profesional né punén e tyre dhe né arritjet e fémijéve
éshté njé fushé gé kérkon mé shumé studim, prandaj jané shqyrtuar dhe
analizuar perceptimet e edukatoreve lidhur me pérfitimet e edukatoreve nga
zhvillimi profesional gé u ofrohet, ndikimi i tij né arritjet e fémijéve dhe
sfidat gé edukatoret i hasin gjaté kétij procesi, si dhe efektet e mundshme né
pérmirésimin e metodave té punés edukative dhe rezultateve te fémijét.

Duke pérdorur njé gasje cilésore, pérmes intervistave gjysme té strukturuara,
éshté véné né pah kuptimi mé i thellé i pérvojave té edukatoréve mbi
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ményrén se si zhvillimi profesional kontribuon né pérmirésimin e
rezultateve te fémijét.

Studimi éshté i réndésishém pér té informuar politikat dhe praktikat
arsimore, si dhe pér té ndihmuar né krijimin e programeve mé efektive té
zhvillimit profesional, té cilat pérmbushin mé miré nevojat e edukatoréve
dhe rrisin standardet e arritjeve té fémijéve.

I. Shqyrtimi i literaturés

Shqyrtimi i literaturés paraget njé pasqyré té literaturés ekzistuese, vendore
dhe ndérkombétare, lidhur me zhvillimin profesional té edukatoreve dhe
ndikimin e tij né arritjet e fémijéve, mbéshtetur né trendét bashkékohoré dhe
boshlléget né literaturé, ku éshté vendosur edhe baza e kétij studimi. Ky
kapitull pérgendrohet né tri fusha kryesore: réndésia e zhvillimit profesional
té edukatoreve, ndikimi i zhvillimit profesional né pérmirésimin e
rezultateve té fémijéve, si dhe perceptimet dhe géndrimet e edukatoreve ndaj
zhvillimit profesional.

Sipas ASCAP (2024), zhvillimi profesional i mésimdhénésve nénkupton
trajnimin, trajnimin e trajneréve, konferencat, seminaret, punétorité, rrjetet
profesionale dhe aktivitetet e tjera té akredituara. Po ashtu, sipas Harrison
et. al., (2022), edukatoret mund t& mos jené té vetédijshém pér mundésité e
zhvillimit profesional né mjedisin e tyre té punés. Zhvillimi profesional
éshté mé shumé se programe trajnimi specifike. Ai, gjithashtu, pérfshin
vézhgimin e klasés nga kolegét, stérvitjen, diskutimet, rrjetézimin dhe
kérkimin e veprimit té bazuar né klasé (Harrison, et. al., 2022). Literatura
ekzistuese tregon se zhvillimi profesional éshté i domosdoshém pér
pérmirésimin e aftésive pedagogjike té edukatoreve dhe pér té mbajtur hapin
me metodat dhe gasjet e reja edukative. Hulumimi i realizuar nga Aliu-Gashi
(2019) paraget nevojén e ofrimit té trajnimeve té shumta pér edukatore... si
dhe paraqgitet e nevojshme té béhen vlerésimi dhe monitorimi i edukatoreve
pér nevojat e tyre pér trajnime (Aliu-Gashi, 2019). Kjo literaturé thekson
mundésité pér edukatoret, gé té zhvillojné aftésité e tyre duke rritur edhe
ndikimin pozitiv mbi arritjet e fémijéve.
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Studimet e kryera nga Darling-Hammond (2017) dhe Guskey (2002)
tregojné se trajnimi i vazhdueshém i edukatoreve éshté i lidhur ngushté me
rritjen e kompetencave té tyre profesionale dhe me angazhimin e tyre né
procesin e punés edukative me fémijé (Darling-Hammond, 2017; Guskey,
2002). Shumé hulumtime kané treguar se zhvillimi profesional i edukatoreve
ndikon pozitivisht né rezultatet akademike dhe zhvillimore té fémijéve.
Raportet nga Hattie (2009) dhe Yoon et al. (2007) argumentojné se trajnimi
i vazhdueshém dhe efektiv i edukatoreve éshté njé nga faktorét kryesoré gé
ndikon né pérmirésimin e performancés sé fémijéve (Hattie, 2009; Yoon,
Duncan, Lee, Scarloss, & Shapley, 2007). Gjetjet e kétyre hulumtimeve e
theksojné réndésiné e trajnimeve té vazhdueshme, si njé faktor i réndésishém
i cilésiné né edukim, si dhe duke e béré kété njé aspekt té réndésishém pér
té adresuar kété studim.

Sipas Hyseni-Duraku (2021), pér implementimin e suksesshém té
programeve edukative, kujdesin adekuat ndaj fémijéve dhe realizimin me
sukses té punés edukative, éshté e réndésishme qé edukatoret dhe té gjithé
aktorét e tjeré té pérfshiré né kujdesin dhe edukimin e fémijéve té
implementojné praktikat mé té mira, pérmes sé cilave fémijéve u jepet
mundésia té imagjinojné, eksplorojné, hulumtojné, ndérveprojné, té zgjidhin
probleme, t& mendojné né ményré kritike, té konstruktojné dhe zhvillojné
njohuri dhe shkathtési té reja pérmes mbéshtetjes (Hyseni-Duraku, 2021).

Gjithashtu, éshté e réndésishme té kuptohet se punonjésve né edukimin e
hershém, pér té realizuar programe edukative té pérshtatshme, u kérkohet
pérkushtim dhe avancim i vazhdueshém i njohurive profesionale, né raport
me qasjet pedagogjike ose metodologjité e mésimdhénies, njohuri té
avancuara né raport me zhvillimin e fémijéve, avancimin e gasjeve pér
mbéshtetjen e drejté té zhvillimit dhe edukimit té fémijéve dhe identifikimin
e interesave té tyre, si dhe avancim té njohurive dhe shkathtésive né
interpretimin dhe vénien né jeté té praktikave mé té mira, pérmes sé cilave
stimulohet té nxénit dhe zhvillimi i drejté i fémijéve (Hohmann dhe Weikart,
2002).

Njé numér studimesh kané eksploruar se si edukatoret e perceptojné
zhvillimin e tyre profesional dhe ndikimin e tij né mésimdhénie. Studimet e
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kryera nga Avalos (2011) dhe Opfer & Pedder (2011) tregojné se géndrimet
pozitive té edukatoreve ndaj zhvillimit profesional jané té lidhura me
pérkushtimin e tyre pér pérmirésimin e vazhdueshém né punén edukative
(Avalos, 2011; Opfer & Pedder, 2011).

Sipas njé studimi té Shah et. al., (2021), rekomandohet qé pér ta béré
procesin edukativ mé efektiv dhe pér té marré rezultate mé té mira né fushén
e edukimit edukatoret té kené aftési pedagogjike pér té pérmirésuar
menaxhimin e klasés (Shah et. al., 2021).

Studimet e Jones dhe Dexter (2018) argumentojné se integrimi i teknologjisé
né programet e zhvillimit profesional mund té pérmirésojé praktikat
mésimore dhe té ndihmojé né pérmirésimin e rezultateve té fémijéve (Jones
& Dexter, 2018).

Pér ndryshimet né politikat e zhvillimit profesional, Kennedy (2019)
analizon ndikimin e ndryshimeve né politikat e zhvillimit profesional, duke
theksuar réndésiné e mbéshtetjes institucionale dhe gasjeve té bazuara né
kontekst pér suksesin e programeve (Kennedy, 2019).

Njé raport i OECD-sé nga Schleicher (2018) ofron njé pérmbledhje té
trendéve té fundit né zhvillimin profesional té edukatoreve dhe mésuesve,
duke theksuar réndésiné e mbéshtetjes sé vazhdueshme dhe té personalizuar
pér pérmirésimin e rezultateve te fémijét/nxénésit. Ky studim, gjithashtu,
analizon faktorét gqé ndikojné né efektivitetin e programeve té zhvillimit
profesional, duke theksuar se cilésia dhe pérputhshméria e programeve me
nevojat specifike té meésuesve jané thelbésore pér suksesin e tyre
(Schleicher, 2018).

Pavarésisht nga réndésia e zhvillimit profesional, ka ende disa boshllége né
literaturé lidhur me ményrén se si edukatoret e perceptojné ndikimin e tij né
arritjet e fémijéve. Disa studime kané treguar se ndikimi i zhvillimit
profesional nuk éshté gjithmoné i drejtpérdrejté dhe mund té varet nga
shumé faktoré, pérfshiré cilésiné e programeve té ofruara dhe mbéshtetjen
institucionale (Opfer & Pedder, 2011). Edhe pse literatura paraget se
zhvillimi profesional i edukatoreve ndikon pozitivisht né menaxhimin mé té
miré té klasés dhe né arritjet e fémijéve, megjithaté literatura paraget edhe
zbrazési né ndikimin konkret té zhvillimit profesional né arritjet e fémijéve.
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Prandaj, ky hulumtim synon té plotésojé kété boshllék duke ofruar njé
kuptim mé té thellé té perceptimeve té edukatoréve dhe duke analizuar
pérvojat e tyre né njé kontekst té caktuar, gé ka té béjé me géllimin e
hulumtimit.

I1. Qéllimi dhe pyetjet e hulumtimit
2.1. Qéllimi

Qéllimi 1 kétij hulumtimi ishte té analizojé dhe té shqyrtojé géndrimet dhe
perceptimet e edukatoreve lidhur me ndikimin e zhvillimit profesional né
arritjet e fémijéve. Hulumtimi identifikon pérvojat se si edukatoret e
perceptojné efektivitetin e zhvillimit profesional né pérmirésimin e
praktikave té tyre edukative dhe né arritjet e rezultateve te fémijét.

2.2. Pyetjet e hulumtimit

1. Cilat jané perceptimet e edukatoreve lidhur me réndésiné e
zhvillimit té tyre profesional?

2. Si e vlerésojné edukatoret ndikimin e zhvillimit profesional né
arritjet e fémijéve?

3. Cilat jané sfidat dhe mundésité qé edukatoret i identifikojné gjaté
procesit t& zhvillimit profesional?

I11. METODOLOGJIA

Ky hulumtim pérdor njé gasje cilésore, Creswell (2007), sepse kérkon njé
analizé mé térésore pér praktikén dhe pér té nxjerré informacion mé té thellé
mbi individét, programet ose strategjité. Ky studim pérdor njé model
fenomenologjik, i cili fokusohet né perceptimet, pérvojat dhe mendimet e
edukatoreve, pér té siguruar njé kuptim té thellé dhe té hollésishém té
zhvillimit profesional té tyre dhe arritjet e fémijéve.
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3.1. Mostra

Pjesémarrésit u pérzgjodhén me ané té njé mostre té géllimshme, pér té
pérfshiré edukatore me pérvoja té ndryshme profesionale né institucione
parashkollore. Pér intervistat gjysmé té strukturuara, u pérfshiné 20
edukatore (10 nga kopshte publike dhe 10 nga kopshte private), né 6 komuna
té Kosovés. Kriteri i pérzgjedhjes ishte té kené pérvojé dhe té kené
zhvillimin profesional, té jené edukatore gé punojné me grupmoshat nga 3-
6 vjec dhe u rekomanduan nga udhéheqésit e institucioneve parashkollore.
U pérzgjodhén edukatoret e institucioneve parashkollore publike dhe private
pér té gené mé e pérfagésuar mostra, sepse jané dy format e organizimit té
edukimit né fémijériné e hershme, né numér mé té madh krahasuar me
format e tjera alternative t& organizimit té edukimit, si Qendrat me bazé né
komunitet, kopshtet publiko- private etj.

3.2. Instrumenti i hulumtimit

Instrumenti i pérdorur né kété hulumtim éshté intervista gjysmé e
strukturuar, 1 hartuar pér té mundésuar mbledhjen e té dhénave té
personalizuara nga pjesémarrésit. Eshté pilotuar intervista me 4 edukatore,
2 nga institucionet publike dhe 2 nga institucionet private, dhe pastaj pyetjet
u pérshtatén bazuar né€ reagimet e tyre, pér t’u pérdorur me 20 edukatoret e
pérfshira né mostér. Intervista u zhvillua individualisht me secilén
edukatore, duke pérdorur pyetje té hapura pér té inkurajuar reflektime té
thelluara. Intervista zgjati rreth 30 minuta dhe pérbéhej nga pesé pyetje mé
té gjera: Pér rolin dhe pérfitimet e zhvillimit profesional té edukatoreve; pér
ndikimin e zhvillimit profesional né arritjet e fémijéve; pér mbéshtetjen
institucionale pér zhvillimin profesional; pér sfidat né zhvillimin
profesional; si dhe me nga dy nénpyetje gé dalin nga kéto pyetje, té lidhura
me géllimin dhe pyetjet e kérkimit. Té gjitha intervistat u realizuan pérmes
pérshkrimit manual, u koduan dhe u analizuan. Pjesémarrésit e hulumtimit
identifikohen me E (nga E1 deri né E20). Ky instrument mundésoi
mbledhjen e té dhénave cilésore té réndésishme pér kété hulumtim.
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3.3. Analiza e té dhénave

Té dhénat u analizuan bazuar né analizén tematike induktive. Pas
transkriptimit té intervistés, u kategorizuan sipas kritereve, duke béré
kodimin fillestar, pastaj u gjetén temat gé shfagen mé shpesh dhe ishin mé
té réndésishme, pra njé analizé tematike induktive, pastaj u lexuan dhe
rilexuan (analizé iteruese) pér té nxjerré kuptimin dhe éshté béré interpretimi
fillestar e pastaj pér t& nxjerré kuptimin mé té thellé ku éshté béré
interpretimi pérfundimtar. Ky interpretim u mbéshtet edhe me shembuj
konkreté, duke cituar pjesémarrésit lidhur me temén pérkatése. Kjo metodé
ndihmoi né nxjerrjen e rezultateve dhe pérfundimeve rreth perceptimeve té
edukatoreve dhe ndikimit té zhvillimit profesional né arritjet e fémijéve, pér
mbéshtetjen institucionale, pér sfidat dhe sugjerimet pér pérmirésim.

Té gjitha procedurat e hulumtimit pérmbushén standardet etike, duke
siguruar pélgimin e informuar té edukatoreve dhe mbrojtjen e anonimitetit
té tyre. Té dhénat do té ruhen té sigurta dhe u pérdorén vetém pér géllime té
kétij studimi.

IV. Rezultatet e hulumtimit

Rezultatet e hulumtimit ofrojné njé pasqyré té garté mbi ményrén se si
edukatoret e perceptojné dhe pérjetojné zhvillimin profesional dhe ndikimin
e tij né arritjet e fémijéve. Né vecanti, studimi identifikon perceptimet dhe
pérvojat e edukatoreve pér trajnimet, sepse né kontekstin e zhvillimit
profesional edukatoret nuk kané marré pjesé né forma té tjera té zhvillimit
profesional, pérve¢ trajnimeve. Bazuar né Kkété, rezultatet paragesin
ndikimin e trajnimeve né praktikat e punés edukative dhe cilésiné e pérvojés
sé edukatoréve. Studimi paraget edhe perceptimet e edukatoreve lidhur me
ndryshimet né performancén akademike dhe sociale té fémijéve, si dhe sfidat
gé hasin edukatoret né zbatimin praktik té njohurive té reja dhe mundésité
pér té pérmirésuar programet dhe mbéshtetjen e zhvillimit profesional.
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4.1. Té dhénat demografike

Né hulumtim jané pérfshiré 10 edukatore té institucioneve parashkollore
publike dhe 10 edukatore té institucioneve private, né 6 komuna té Kosovés
(Prishtiné, Ferizaj, Gjilan, Pejé, Suhareké dhe Fushé-Kosové). Kualifikimi i
tyre éshté 18 nga ato kané diplomé fakulteti dhe 2 edukatore kané diplomé
master. Vetém 3 edukatore kané mé pak se njé vit pérvojé, 5 edukatore kané
pérvojé nga 1-5 vijet, 2 nga ato kané 6-10 vjet pérvojé dhe 10 edukatore kané
mé shumé se 10 vjet pérvojé. 10 edukatore punojné me grupmoshat 3-4 vjec,
7 nga ato punojné me grupmoshat 4-5 vje¢ dhe 3 nga ato punojné me
grupmoshat 5-6 vjeg. Pér pjesémarrjen né trajnime, 6 edukatore u shprehén
se ndjekin trajnime ¢do vit, 10 nga ato mbajné trajnime njé heré né tre vjet
dhe 4 nga ato mbajné trajnime mé rrallé se njé heré né tre vjet.

Tabela 1. Té dhénat demografike

\r. Kualifikimi ~ Pérvoja profesionale Grup-moshate Institucion  Pjesémarrja né trajnime
fémijéve
Fakultet Master Mepak 15 6- 10e 34 45 56 Publik Privat Rregullisht Nganjéheré Rrallg
se Lvit 10 mé (cdovit)  (njéheré  (mé rrallg
shumé nétrivite)  senjé herd
né tri vite)

0 B 2 3 5 2 10 07 3 10 0 6 10 4

4.2. Roli i zhvillimit profesional né pérmirésimin e aftésive té
edukatoreve

Bazuar né rezultatet e analizés tematike té té dhénave, kemi dy tema qé
paragesin rolin e zhvillimit profesional né pérmirésimin e aftésive té
edukatores:

Pérmirésimi i aftésive profesionale dhe praktike - Edukatoret pérmendin
réndésiné e trajnimeve né zhvillimin e aftésive dhe praktikave té reja gé i
ndihmojné né punén me fémijé. Sipas tyre, trajnimi éshté njé mundési pér té
pérfituar pas kualifikimit gé e marrin né fakultet dhe pér té zbatuar mé shumé
praktika té reja. ,,Zhvillimi profesional nuk ka mbaruar me kualifikimin gé
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kam marré né fakultet. Puna praktike me fémijé mé forcon profesionalisht
dhe jam shumé pérkrahése e ndjekjes sé trajnimeve” - ES8.

Shumé edukatore theksojné se trajnimet kané ofruar mundési pér té pérdorur
metoda dhe teknika té reja pér puné me fémijé, e vecanérisht e kané theksuar
punén me fémijé me nevoja té vecanta, teknika té zhvillimit té fémijéve
pérmes lojés, pérdorim té metodave té disiplinés pozitive etj.

Shumé edukatore paragesin si té réndésishme trajnimet edhe pér réndésiné e
shkémbimit té pérvojave me kolegét, duke mésuar nga ato dhe duke ndaré
pérvojat mes kolegeve pér té krijuar njé vetébesim pér punén e tyre.

Pérfitimet kryesore nga pjesémarrja né programet e zhvillimit profesional
- Edukatoret vlerésojné trajnimet, si pérvoja praktike gé jané mé efikase se
informacionet teorike. Ato theksojné se pérfitimet kryesore pérfshijné
njohuri té reja pér menaxhimin e situatave té ndryshme né klasé, pérdorimin
e materialeve didaktike dhe metodat e reja té punés.

Edukatorét gé kané marré pjesé né trajnimet pér fémijét me nevoja té vecanta
kané theksuar réndésiné e kétyre trajnimeve pér té zhvilluar strategji té
duhura pér punén me kéta fémijé, duke i ndinmuar ata té arrijné rezultate mé
té mira. ,, Trajnimet gé kam pérfituar mé sé shumti jané trajnimet gé kam
ndjekur pér fémijét me nevoja té vecanta, sepse nuk kemi pasur shumé
informacione si té punojmé me ata. Nga trajnimet shpesh kemi pérfituar
edhe materiale pér puné” — E13.

Edukatoret kané pérmendur gjithashtu rolin e trajnimeve né ndihmén pér
menaxhimin e sjelljeve té fémijéve dhe pérmirésimin e bashképunimit me
prindérit. Kané theksuar se trajnimet e ofruara pér gjithépérfshirje, si dhe
trajnimet pér gasje ndaj prindérve, kané ndihmuar né zhvillimin e njé
komunikimi mé té miré dhe né zgjidhjen e problemeve.

Ato kané theksuar se trajnimi ka ndikuar pozitivisht né efikasitetin e punés
sé tyre me fémijét dhe ka kontribuar né pérmirésimin e mundésive pér té
ndihmuar fémijét té arrijné rezultate mé té mira.
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4.3. Ndikimi i zhvillimit profesional té edukatoreve né
arritjet e fémijéve
Lidhur me ndikimin e zhvillimit profesional té edukatoreve né arritjet e
rezultateve te fémijét, nga analiza tematike jané grupuar temat:

Pérmirésimi i rezultateve te fémijét, pérmes metodave té reja - Edukatoret
theksojné se pas trajnimeve ato fillojné té zbatojné praktika té reja dhe kéto
ndryshime vérehen nga fémijét, té cilét shfaqin interes dhe motivim mé té
madh pér aktivitete té reja gé ofrohen né klasé. Kjo pérfshin aktivitete té
ndryshme, si pérdorimi i materialeve ricikluese dhe natyrore, ku fémijét
mund té eksplorojné dhe té zhvillojné kureshtjen e tyre. Trajnimet gé
fokusohen né pérmirésimin e metodave pér fémijét me nevoja té vecanta
kané sjellé pérfitime té dukshme, edhe né pérmirésimin e bashképunimit me
prindérit. ,, Njé pérfitim gé do ta vegoja &shté ofrimi i materialeve ricikluese
dhe materialeve té natyrés, né puné me fémijét. Atyre u éshté krijuar
mundésia té veprojné dhe té eksplorojné mé shumé” — E12.

Edukatoret kané paragitur shembuj konkreté té trajnimeve gé kané pasur njé
ndikim té drejtpérdrejté né rezultatet e fémijéve, si: trajnimi pér pérdorimin
e kukullave pér té luftuar stereotipet gjinore dhe pér té promovuar pranimin
e diversitetit. Trajnimi ka ndihmuar né pérmirésimin e bashképunimit dhe
ndérveprimit né mes té fémijéve dhe realizimin e aktiviteteve né mjedise té
ndryshme.

Disa edukatore potencuan se trajnimi pér té nxénit pérmes lojés ka gené i
suksesshém pér té motivuar fémijét, sepse praktikat e zbatuara me fémijé
pas ndjekjes sé trajnimit kané ofruar mé shumé mundési pér té mésuar
pérmes aktiviteteve praktike dhe kreative.

Pérshtatja e mjedisit dhe pérdorimi i burimeve t& ndryshme - Edukatoret
theksojné réndésiné e krijimit té njé ambienti té pérshtatshém pér zhvillim,
duke pérdorur materialet dhe lojérat e reja gé kané mésuar gjaté trajnimeve.
Kjo ka pérfshiré pérdorimin e materialeve té natyrés ricikluese, pérdorimin
e kukullave si personazhe, si dhe krijimin e mundésive pér lojé dhe aktivitete
gé nxisin zhvillimin fizik, social dhe emocional té fémijéve.
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Angazhimi i prindérve dhe komunitetit - Edukatoret paragesin réndésiné
se pérvec pérfitimit té fémijéve né arritjen e rezultateve, trajnimet kané
ndikuar edhe né angazhimin i prindérve gé éshté paré si njé element ky¢ pér
arritjen e rezultateve pozitive, por edhe bashképunimi me komunitetin
pérmes vizitave té ndryshme né komunitet gjaté realizimit té aktiviteteve.
Edukatorét theksojné se bashképunimi me prindérit shpesh éshté njé proces
i ngadalté, por kur i shohin ndryshimet dhe rezultatet te fémijét, ata
angazhohen né mbéshtetje té fémijéve. ,,Rezultatet gé shihen te fémijét i
mbaj té shénuara, i raportoj te prindérit dhe ata e vierésojné shumé kété” —
E4.

4.4. Mbéshtetja institucionale pér zhvillimin profesional té
edukatoreve

Rezultatet tregojné se mund té vérehet njé mbéshtetje e pérgjithshme nga
institucionet, né té cilat edukatoret punojné, pér zhvillimin profesional, por
me disa kufizime gé lidhen me mundésité dhe burimet gé ofrohen. Jané
identifikuar disa tema:

Mbéshtetje pozitive dhe mundési pér trajnime - Disa edukatore e vlerésojné
mbéshtetjen e madhe nga menaxhmenti i institucionit, si¢ éshté mbéshtetja
pér ndjekjen e trajnimeve dhe mundésia pér té marré pjesé né to. Theksojné
se institucioni ofron mundési trajnimi, por gé kéto mundési nuk jané té
shpeshta. Né disa raste, edukatoret shprehen se nuk é&shté e pérshtatshme
koha e ofrimit té trajnimeve dhe nuk mund t’i ndjekin. "Institucioni na
pérkrah pér té ndjekur trajnime, por ndonjéheré edhe ne nuk kemi mundési,
jemi familjare dhe kemi obligime."- E3.

Edukatoret theksojné, gjithashtu, mbéshtetjen nga stafi menaxhues, si
pérkrahja e udhéhegjes né praktikat e pérditshme té punés. Disa edukatore
vlerésojné se menaxhimi ka njé angazhim té dukshém pér zhvillimin e tyre,
duke siguruar mundési pér trajnime té ofruara nga partneré té jashtém dhe
organizata ndérkombétare.

Kufizime dhe véshtirési pér gasjen né trajnime - Njé ¢éshtje gé pérmendet
shpesh nga edukatoret éshté mungesa e mundésive pér té marré pjesé né
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trajnime i gjithé stafi edukativ. Kjo lidhet me numrin e kufizuar té trajnimeve
dhe disa kérkesa administrative, si kérkesa gé né trajnim té marrin pjesé
vetém edukatoret dhe shpesh psikologet, pedagoget, asistentet etj., nuk
mund té marrin pjesé né ato trajnime. Disa edukatore pérmendin Qé
ndonjéheré ato nuk mund té marrin pjesé pér arsye logjistike, si angazhimet
gjaté fundjavave, distanca e udhétimit pér né trajnim, apo kostoja e trajnimit,
kur ato jané me pagese.

Mundésité pér pérmirésim dhe mbéshtetjes nga institucioni - Sipas
edukatoreve, ka disa rekomandime dhe sugjerime pér pérmirésimin e
mbéshtetjes qé mund té ofrohet nga institucionet pér zhvillimin profesional.
Edukatorét pérmendin se, kérkesat jané pér mé shumé mundési trajnimi, me
gjithé mbéshtetjen qé u ofrohet nga menaxhmenti i institucionit, shpesh
ndjejné mungesé trajnimesh té specializuara dhe té pérshtatura pér nevojat e
tyre. Paragesin nevojén gé institucioni té kérkojé mundési mé té médha pér
trajnime nga organizata té ndryshme dhe institucionet geveritare, si¢ éshté
MAShATI. Disa edukatore shprehin déshirén pér trajnime duke sugjeruar gé
institucioni té ofrojé mundési trajnimi g€ mbulojné zhvillimin e aftésive mé
té thella né punén me fémijét, gé jané té pérshtatshme pér nevojat e
edukatores, pér reflektim mé té miré né punén e tyre. "Menaxhmenti mund
té béjé mé shumé né kété drejtim, té pércjellé katalogun e programeve té
akredituara dhe té na njoftojné pér orét e trajnimit gé ofron programi
pérkatés”-E18

Réndésia e mbéshtetjes né forma té tjera, njé pjesé e réndésishme e
mbéshtetjes nga institucioni éshté krijimi i mundésive pér mentorim dhe
késhillim nga profesionisté té fushés, si dhe organizimi i takimeve kolegiale
pér shpérndarjen e informacionit dhe pérvojés nga edukatoret gé kané
ndjekur trajnime specifike. Kjo éshté paraqgitur si mundési pér té ofruar
zhvillimin e vazhdueshém ndérmjet kolegeve.

Edukatoret theksojné gjithashtu se shpesh organizohen trajnime me pagesé
dhe, pér shkak té kufizimeve financiare, mundésité pér trajnime jané té
kufizuara. Shumé pérmendin se éshté e nevojshme gé menaxhimi té kérkojé
mé shumé burime dhe mundési pér té siguruar trajnime gé jané té akredituara
dhe gé mund té mbulojné nevojat e stafit né térési.
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4.5. Sfidat né zhvillimin profesional té edukatoreve

Sfidat, me té cilat ballafagohen edukatoret né punén e tyre, krahas zhvillimit
profesional, si njé nevojé e vazhdueshme, jané grupuar né disa tema:

Mungesa e akreditimit pér programet e trajnimit gé ofrohen dhe
mbéshtetja institucionale - Ato sfidé e paragesin mungesén e programeve
té trajnimit té akredituara nga MAShTI. Shpesh kérkojné gé programet e
trajnimit gé ofrohen, té jené té akredituara sepse certifikatat nga kéto
trajnime u nevojiten pér té marré licencén dhe pér gradimin e tyre né nivel
institucional. "Programet gé i ndjekim té jené té akredituara nga MAShTI,
jo té kemi certifikaté dhe té mos jeté i akredituar programi né MAShTI" -
E2.

Shumé edukatore theksojné se ka nevojé pér mbéshtetje mé té madhe, si nga
MAShHTI, ashtu edhe nga organizata té tjera gé merren me trajnimin
profesional, sidomos kérkesa theksohet mé shumé nga edukatoret gé
punojné né institucione parashkollore private. Déshiroj gé edhe ne gé
punojmé népér institucione private té pérkrahemi nga MAShTI dhe
organizatat e tjera gé merren me trajnime dhe t& marrim pjesé né trajnime
té ndryshme"- E10.

Koha dhe kohézgjatja e trajnimeve éshté njé temé tjetér e pérmendur mé
shpesh nga edukatoret qé pérballen me véshtirésité e kohézgjatjes dhe kohés
kur organizohen trajnimet, té cilat shpesh mbahen gjaté ditéve té punés ose
zgjasin pér oré té gjata. Kjo éshté paragitur si sfidé, sepse trajnimet né dité
pune nxjerrin edukatoret nga puna dhe mbingarkohen me puné, grupe dhe
fémijé, edukatoret qé mbesin né puné. ,,Trajnimet gé mbahen gjaté ditéve té
punés jané sfidé pér ne, sepse edukatorja qé mbetet té punoj me fémijét e ka
ngarkesé grupin e fémijéve té punoj e vetme gjaté gjithé dités” -E3.

Edukatoret shprehen se éshté sfiduese té pérshtatin orarin e punés, detyrat e
pérditshme dhe kohén pér trajnime. Ata shprehin déshirén qé té krijohen mé
shumé mundési pér ndérrimin e pérvojave mes edukatoreve té institucioneve
té ndryshme, me vizita dhe praktika bashképunuese. ,,Mundohem ta
menaxhoj kohén, kérkoj mbéshtetje nga koleget dhe shpesh kérkoj nga
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menaxhmenti té kemi kémbim pérvojash me edukatoret brenda institucionit
dhe té tjera”- E20.

Mungesa e pérfshirjes sé nevojave individuale té edukatoreve né trajnime
éshté theksuar nga shumé edukatore, sepse, sipas tyre, disa nga trajnimet e
ofruara nuk jané né pérputhje me nevojat e tyre specifike profesionale. Ato
shpesh ndjekin trajnime gé ofrohen nga MAShTI dhe organizatat e
ndryshme, por nuk béhet vlerésim i edukatoreve pér nevojat gé kané pér
trajnime, prandaj ndonjéheré edhe nuk i pérmbushin plotésisht kérkesat e
pUnés sé tyre.

Ato shprehen se kané mungesé té trajnimeve té specializuara pér té punuar
me fémijét me nevoja té vecanta. Shprehin shgetésim pér pérgatitjen dhe
mbéshtetjen e kufizuar pér t’u kujdesur pér kéta fémijé. ,,Sfidé éshté puna
me fémijé me nevoja té veganta. Pérfshirja e tyre né institucione po rritet
dhe pérkrahja nuk éshté né nivelin e duhur, as me vlerésim té tyre, as me
ofrim té trajnimeve té edukatoreve pér puné me kéta fémijé - E15.

Infrastruktura dhe hapésirat sé punés sé edukatores - Edukatorét
pérmendin se grupet jané té ngarkuara me shumé fémijé, ka mungesé té
asistenteve pér fémijét me nevoja té vecanta, gjé gé theksohet si sfidé né
realizimin e risive, teknikave dhe metodave té reja qé kérkojné vézhgim té
fémijéve dhe planifikim individual dhe sipas nevojave té fémijéve. ,,Numri
i madh i fémijéve né grup dhe numri i madh i fémijéve me nevoja té vecanta
brenda grupeve, duke gené vetém njé asistente pér gjithé kopshtin, jo njé
asistente pér njé grup fémijésh, éshté shumé sfiduese pér punén toné té
peérditshme dhe pér arritjet e femijéve né grup” - E12.

4.6. Nevojat pér trajnime té métutjeshme

Nevojat pér trajnime dhe pér zhvillimin e tyre profesional gé kontribuojné
né pérmirésimin e cilésisé sé arritjeve té fémijéve né edukimin e hershém
jané pérfshiré pérmes temave:

Nevojat pér trajnime specifike dhe pérmbajtja e tyre jané paraqgitur si
kérkesa pér trajnime gé mbulojné aspekte té vecanta té edukimit né
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fémijériné e hershme. Edukatoret kané shprehur nevojén pér trajnime qé
pérfshijné kurrikulén e re, metodologjité e ndryshme té edukimit dhe
edukimin pérmes lojés. Kérkesat pér programe trajnimi pér fémijét me
nevoja té vecanta jané, gjithashtu, té theksuara shpesh. Edukatoret paragesin
réndésiné e programeve té pérditésuara, si dhe pérfshirjen e metodave si:
programet Montessori dhe Reggio Emilia etj. ,,Kam nevojé pér programe
bashkékohore té edukimit té hershém e sidomos trajnime pér edukim special
dhe gjithépérfshirjen - ES.

Nevojat pér trajnime, gé jané theksuar mé shpesh, jané metodat dhe teknikat
e edukimit né natyré, trajnime qé mbéshtesin vézhgimin e fémijéve né klasé,
trajnime pér té nxénit e diferencuar, pér sjellje sociale té fémijéve etj.

Efektiviteti i trajnimeve pér pérmirésimin e arritjeve te fémijét - Né té
shumtén e rasteve jané shprehur se kur trajnimet jané efektive, pérmirésojné
edhe arritjet e fémijéve né aspektin akademik dhe social, sepse pérdorimi i
drejté i pérvojave té fituara nga edukatoret sjell nxitje dhe motivim te
fémijét. Ato pérmendin se trajnimet e fokusuara te pérmirésimi i metodave
pér pérfshirjen e prindérve, si dhe trajnimet qé adresojné gasjet ndaj fémijés
kané ndikim té drejtpérdrejté né rezultatet e fémijéve. Shprehen qgé trajnimi
i tyre ka ndikim té drejtpérdrejté te zhvillimi dhe pérvojat e fémijéve, duke
pasur efekt edhe te sjelljet e tyre sociale dhe angazhimin né aktivitete. Ato
propozojné trajnime té pérbashkéta edukatore dhe prindér, né ményré gé té
kuptojné dhe té respektojné rolin e njéri-tjetrit pér mirégenien dhe arritjet e
fémijéve. Pérfshirja e prindérve shihet nga edukatoret si njé mundési pér té
ndihmuar prindérit té vlerésojné pérpjekjet e edukatoreve né punén me
fémijét dhe té pérmirésojné bashképunimin e tyre. ,, Trajnimet sé bashku me
prindérit e fémijéve gé kam né grup. Nése edhe prindérit jané mé aktiv, puna
e edukatores éshté mé efektive dhe arritjet e fémijéve, gjithashtu - E16.

Mbéshtetja dhe burimet pér zbatimin e trajnimeve né praktiké - Edukatoret
theksojné réndésiné e mbéshtetjes gjaté trajnimit dhe pas trajnimit, pér
zbatimin e njohurive té fituara. Ato pérmendin se kané nevojé pér mentorim
dhe késhillim té vazhdueshém gjaté gjithé procesit té zbatimit té trajnimeve
né punén e tyre. Edukatoret sugjerojné bashképunimin ndérmjet kopshteve,
shkémbimin e pérvojave profesionale me kolegét dhe ndértimin e rrjeteve
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me kopshte té tjera, si mjete g€ do t’i ndihmojné té pérfitojné nga pérvojat e
kolegéve dhe té zbatojné mé lehté praktikat e reja. Mé& shumé pérmendin
nevojén pér trajnime gé i ndihmojné né pérdorimin e teknologjisé né punén
me fémijét. Edukatoret e reja, gjithashtu, kané kérkesa pér mé shumé
trajnime praktike dhe mbéshtetje pér integrimin e aktiviteteve me jetén e
pérditshme, duke gené se ato shpesh kané njé prapavijé teorike dhe mé pak
pérvojé praktike.

4.7. Sugjerime pér pérmirésim té zhvillimit profesional té
edukatoreve

Edukatoret kané paragitur fushat mé té réndésishme té pérmirésimit dhe
sugjerime té dobishme pér mbéshtetje né punén e tyre me fémijé, pérmes
kétyre temave:

Trajnime dhe pérmirésim i zhvillimit profesional - Sipas edukatoreve,
theksohet kérkesa gé trajnimet té jené té fokusuar né fushat specifike qé kané
ndikim té drejtpérdrejté né punén e tyre dhe té jené té detyrueshme pér té
gjitha edukatoret. Po ashtu, kérkohet gé trajnimet té organizohen gjaté
fundjavave pér té€ shmangur ngarkesén pér koleget gé mbeten vetém né klasé
pér té punuar me fémijét. Ato sugjerojné trajnime pér prindérit, vecanérisht
pér t'i béré ata kontribuues aktivé né edukimin e fémijés.

Kémbimi i pérvojave dhe mbéshtetja kolektive - Edukatoret kérkojné mé
shumé mundési pér té kémbyer pérvoja dhe praktika me koleget né kopshte
té tjera, pér té mésuar nga pérvojat e njéra-tjetrés dhe pér té ndértuar rrjete
bashképunimi. Ka kérkesa qé pér zhvillim profesional té tyre té ofrohet
mbéshtetje nga té gjitha nivelet e hierarkisé arsimore, si dhe nga prindérit,
pér té forcuar mé shumé punén e edukatoreve dhe pér té rritur efektivitetin
e tyre.

Kushtet mé té mira té punés dhe mjedisi - Edukatoret kérkojné ambiente
mé té mira pune dhe materiale té mjaftueshme pér zhvillimin e aktiviteteve,
pasi aktualisht shpesh bazohen te materialet qé i sjellin veté dhe qé i sjellin
prindérit. Ato sugjerojné qé kopshtet t&€ marrin pérgjegjésiné pér t'i furnizuar
kopshtet me materialet e duhura.

199



I K érkime Pedagogjike

Kérkohet gqé numri i fémijéve né grupe edukative té jeté né pajtim me
legjislacionin, sepse mbingarkesa e grupeve éshté njé sfidé e madhe pér
edukatorét, vecanérisht kur grupet pérfshijné edhe fémijé me nevoja té
veganta.

Edukatorét theksojné réndésiné e edukimit né mjedis té hapur, por theksojné
sfidat qé lidhen me bindjen e prindérve pér pérfitimet e edukimit té fémijéve
né natyré, sepse shpesh prindérit kané ankesa dhe nuk duan gé fémijét e tyre
té géndrojné né natyré, pér shkak té temperaturave, ose pér shkak té
pérlyerjes sé rrobave etj. Ato sugjerojné mé shumé kushte dhe mundési pér
shfrytézimin e mjedisit t& jashtém, pasi géndrimi vetém né ambiente té
mbyllura e kufizon zhvillimin e fémijéve dhe kérkojné trajnime lidhur me
shfrytézimin sa mé efektiv t& mjedisit té jashtém né punén me fémijé.

Edukatoret kérkojné trajnime pér pérdorimin e aplikacioneve teknologjike
pér té lehtésuar punén dhe pér té ndihmuar zhvillimin e fémijéve.

Diskutim

Né pérputhje me literaturén e méparshme, ky studim paraget réndésiné e
zhvillimit profesional té edukatoreve pér pérmirésimin e praktikave té tyre
dhe ndikimin pozitiv né zhvillimin e fémijéve. Zhvillimi profesional éshté
thelbésor, u jep mundési edukatoreve té pérvetésojné strategji té avancuara
pedagogjike, té forcojné aftésité né menaxhimin e klasés dhe né ndértimin e
marrédhénieve té mira me fémijét e prindérit (Hattie, 2009; Torgesen, 2004;
Katz, 2014). Gjetjet pérkojné me rezultatet e hulumtimit, pasi edukatoret
raportuan pérmirésime té dukshme né qgasjet pedagogjike dhe rritje té
vetébesimit profesional pas trajnimeve gé kané marré.

Né diskutimin mbi ndikimin e zhvillimit profesional né praktikén e tyre,
edukatoret né kété studim theksuan pérmirésimet né pérdorimin e metodave
interaktive, té cilat jané mbéshtetur gjithashtu né literaturén bashkékohore
mbi edukimin efektiv dhe cilésor. Sipas njé studimi (Shah et. al., 2021),
rekomandohet qé&, pér ta béré procesin edukativ mé efektiv dhe pér té marré
rezultate mé té mira né fushén e edukimit, edukatoret duhet té kené aftési
pedagogjike pér té pérmirésuar menaxhimin e klasés. Eshté konfirmuar edhe
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nga edukatoret né kété studim, té cilét kané raportuar se trajnimi i
vazhdueshém kishte ndikuar né cilésiné e ndérveprimeve dhe né nivelin e
angazhimit té fémijéve.

Megjithaté, studimi ka zbuluar, gjithashtu, disa sfida dhe kufizime té
zhvillimit profesional pér edukatoret. Pér shembull, shumé prej tyre
pérmendén mungesén e mundésive té géndrueshme dhe té pérshtatura pér
trajnime té vazhdueshme, duke sugjeruar se jo té gjitha programet ofrojné
mbéshtetjen e nevojshme pér pérmbushjen e objektivave specifike té tyre
profesionale. Kjo pérputhet me literaturén gé thekson se programet e
trajnimit duhet té jené té strukturuara dhe té bazuara né nevojat reale té
edukatoréve pér té arritur efektivitetin maksimal (Kagan, 2021). Kérkesa pér
mé shumé mbéshtetje institucionale dhe standardizim tregon nevojén pér
politika arsimore gé ofrojné gasje té barabarté né zhvillim profesional cilésor
pér edukatoret.

Pérfundimisht, studimi sugjeron se edukatoret gé marrin pjesé né programe
té strukturuara té zhvillimit profesional jané mé té pérgatitura pér té
pérballuar sfidat pedagogjike dhe pér té krijuar ambiente nxitése dhe té
pasura, pér zhvillimin e gjithanshém té fémijéve. Kéto gjetje pérforcojné
réndésiné e vazhdueshme té investimit né trajnimin dhe mbéshtetjen e
edukatoreve, duke kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé edukimit né
fémijériné e hershme. Hartimi dhe zbatimi i standardeve kombétare pér
trajnimet né edukimin e hershém, né nivel vendi, do té krijonte njé kornizé
kombétare pér zhvillimin profesional, gé garanton cilési dhe koherencé né
té gjithé vendin. Konsiderohet i nevojshém vlerésimi dhe monitorimi i
programeve t€ trajnimit, pér t’u siguruar qé trajnimet qé ofrohen t€ japin
rezultate té prekshme.

Pérfundime

Ky studim thekson nevojén e zhvillimit profesional té vazhdueshém pér

edukatoret, duke nxjerré né pah ndikimin e tij té drejtpérdrejté né

pérmirésimin e praktikave pedagogjike dhe né rritjen e cilésisé sé

ndérveprimeve me fémijét né arsimin parashkollor. Rezultatet tregojné se

edukatoret gé pérfshihen né trajnime té strukturuara zhvillojné aftési mé té
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avancuara pér té krijuar mjedise té stimuluara pér fémijét dhe pérdorin mé
shumé qasje té personalizuara gé nxisin té nxénit pérmes lojés dhe
angazhimit aktiv.

Njé aspekt i réndésishém i kétij studimi éshté identifikimi i sfidave gé
edukatoret i hasin né lidhje me zhvillimin profesional, pérfshiré mungesén e
mbéshtetjes sé mjaftueshme institucionale dhe gasjen e limituar né trajnime
cilésore dhe té vazhdueshme. Kéto pengesa tregojné pér nevojén e zhvillimit
té politikave té géndrueshme gé sigurojné mundési té barabarta dhe
mbéshtetje té strukturuar pér edukatoret.

Pérmbledhtazi, studimi konkludon se zhvillimi profesional i edukatoreve
éshté njé komponent thelbésor pér pérmirésimin e praktikave pedagogjike
dhe pér mbéshtetjen e zhvillimit gjithépérfshirés té fémijéve. Investimi né
programe efektive té trajnimit t€ edukatoreve jo vetém gé rrit cilésiné e
arsimit parashkollor, por edhe kontribuon né pérgatitjen e njé brezi té ri té
edukatoreve, té afta pér té pérballuar sfidat e ndryshme té profesionit.

Rekomandime

Bazuar né gjetjet e kétij studimi, jané dhéné disa rekomandime pér té
pérmirésuar zhvillimin profesional té edukatoreve dhe cilésiné e edukimit
parashkollor:

= Rritja e investimeve né zhvillimin profesional té edukatoreve —
Institucionet parashkollore, komunat dhe niveli gendror, té investojné
mé shumé né programe té strukturuara dhe té akredituara, té
vazhdueshme pér trajnimin e edukatoreve. Kjo pérfshin sigurimin e
burimeve té nevojshme financiare dhe té pérfshirjes sé trajneréve té
kualifikuar pér té trajnuar edukatoret né praktikat mé té mira
bashkékohore.

= Sigurimi i trajnimeve té vazhdueshme dhe té pérshtatshme pér té
gjitha edukatoret — Duke pasur parasysh sfidat dhe ndryshimet e
shpejta né fushén e edukimit né fémijériné e hershme, é&shté e
nevojshme gé edukatoret té kené qasje té rregullt né trajnime gé
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adresojné teknika pedagogjike inovative dhe strategji pér zhvillimin
gjithépérfshirés té fémijéve. Kéto trajnime duhet té jené té pérshtatura
pér nevojat specifike té edukatoreve né kontekste té ndryshme.

Nxitja e mentorimit dhe shkémbimit té pérvojave ndérmjet
edukatoreve — Organizimi i programeve té mentorimit dhe krijimi i
rrjeteve té edukatoreve, ku ato mund té ndajné praktikat e tyre dhe
pérvojat, mund té ndihmojé shumé né pérmirésimin e cilésisé
edukative dhe né rritjen e motivimit pér zhvillim profesional té
vazhdueshém.

Ofrimi i mbéshtetjes institucionale pér pérfshirjen né zhvillim
profesional — Institucionet duhet té krijojné kushte gé lehtésojné
pérfshirjen e edukatoreve né trajnime, pér shembull, duke siguruar
kohé pér zhvillim profesional gjaté vikendeve dhe duke Kkrijuar
politika qé lehtésojné pérfshirjen né trajnime pér té gjitha edukatoret.

Zhvillimi i njé sistemi té vlerésimit pér efektivitetin e trajnimeve
— Pér té siguruar gé trajnimi profesional po jep rezultatet e déshiruara,
éshté e réndésishme té krijohet njé sistem i vlerésimit, gé monitoron
pérparimin e edukatoreve pas trajnimeve dhe ndikimin e kétyre
trajnimeve né pérmirésimin e praktikave pedagogjike dhe té
rezultateve te fémijét.

Fokusimi né zhvillimin e aftésive pér gasje gjithépérfshirése dhe
gasje individuale — Trajnimet duhet té pérfshijné metoda pér té
punuar me fémijét né ményré gjithépérfshirése, duke marré parasysh
nevojat individuale dhe specifike té secilit fémijé, pér té krijuar njé
mjedis té mbéshtetur dhe té barabarté pér té nxénit.

Zbatimi i kétyre rekomandimeve pritet té keté njé ndikim pozitiv té
ndjeshém né zhvillimin profesional té edukatoreve dhe té cilésisé né
edukimin né fémijériné e hershme, si dhe té mundésojé njé zhvillim té
gjithanshém e té géndrueshém pér fémijét e pérfshiré né edukimin e
institucionalizuar parashkollor né Kosové.
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Kufizimet e studimit

Studimi ka disa kufizime né shtrirjen dhe thellésiné e rezultateve té tij, si:
mostra relativisht e vogél, gé pérshtatet me hulumtimin cilésor, por kufizon
gjerésiné e pérgjithésimit té gjetjeve pér té gjithé popullatén e edukatoreve
né Kosové. Pérdorimi i njé instrumenti té vetém, si intervistat gjysmé té
strukturuara, ndonése ofron té dhéna té pasura cilésore, nuk lejon matjen
objektive té ndikimit té zhvillimit profesional. Né aspektin kontekstual,
fokusi né rajone specifike t& Kosovés dhe ndikimi i politikave apo kulturés
edukative lokale mund té kufizojné krahasimin e rezultateve me kontekste
té tjera.

Kéto kufizime nuk e zhvlerésojné réndésiné e studimit, por shérbejné si piké
referimi dhe sugjerime pér hulumtime té ardhshme.
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