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Abstrakt

Motivimi pérbén njé nga faktorét mé thelbésoré né procesin arsimor, duke ndikuar
drejtpérdrejt né cilésiné dhe efikasitetin e mésimdhénies. Ky studim trajton motivimin né
procesin mésimor duke u fokusuar né rolin e mésuesit dhe ndikimin gé ai ka né té nxénit e
géndrueshém té nxénésve. Pérmes analizés sé teorive kryesore psikologjike mbi motivimin
dhe vetévlerésimin, si dhe pérmes té dhénave té mbledhura nga pyetésori i aplikuar né njé
grup prej gjashtédhjeté nxénésish, studimi evidenton réndésiné e vetéefikasitetit,
vetévlerésimit dhe metodat e mésimdhénies qé nxisin angazhimin dhe pjesémarrjen aktive
té nxénésve. Rezultatet tregojné se motivimi i nxénésve lidhet ngushté me stilin e menaxhimit
té klasés nga ana e mésuesit, pérdorimin e stimujve pozitivé dhe krijimin e njé mjedisi
mbéshtetés dhe inkurajues. Pér mé tepér, studimi vé né pah nevojén pér reduktimin e
metodave ndéshkuese dhe promovimin e inkurajimit, si dhe pérfshirjen e aktiviteteve
interaktive dhe punés né grupe pér té arritur njé mésim té suksesshém dhe té géndrueshém.
Ky punim ofron rekomandime praktike pér mésimdhénésit, me qéllim rritjen e motivimit dhe
pérmirésimin e rezultateve mésimore té nxénésve. Kumtesa synon té theksojé se motivimi
nuk éshté vetém njé komponent emocional, por njé mjet ky¢ pér rritjen e efikasitetit
pedagogjik dhe pér ndértimin e njé kulture té géndrueshme arsimore. Pérmes analizés sé
literaturés bashkékohore pedagogjike dhe té dhénave té mbledhura nga mésues né shkolla,
punimi synon té identifikojé faktorét kryesoré qé ushqejné ose démtojné motivimin
profesional. Né pérfundim, sugjerohen strategji konkrete pér té nxitur dhe ruajtur njé
motivim té géndrueshém, me synimin pér té pérmirésuar rezultatet mésimore dhe pér té
zhvilluar njé kulturé shkollore mé té shéndetshme.

Fjalé kyce: motivimi, efikasiteti né mésimdhénie, marrédhénia mésues-nxénés, cilésia e té
nxénit.
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Abstract

Motivation is one of the most essential factors in the educational process, directly
influencing the quality and effectiveness of teaching. This study addresses motivation in the
learning process by focusing on the role of the teacher and the impact they have on students’
sustainable learning. Through the analysis of key psychological theories on motivation and
self-esteem, as well as data collected from a questionnaire administered to a group of sixty
students, the study highlights the importance of self -efficacy, self-esteem, and teaching
methods that encourage student engagement and active participation. The results show that
students’ motivation is closely linked to the teacher’s classroom management style, the use
of positive reinforcement, and the creation of a supportive and encouraging environment.
Furthermore, the study emphasizes the need to reduce punitive methods and promote
encouragement, as well as to include interactive activities and group work to achieve
successful and sustainable learning. This paper offers practical recommendations for
teachers aimed at increasing motivation and improving students’ academic outcomes. The
study aims to underline that motivation is not only an emotional component but also a key
tool for enhancing pedagogical effectiveness and building a sustainable educational
culture. Through the analysis of contemporary pedagogical literature and data collected
from teachers in schools, the paper seeks to identify the main factors that foster or hinder
professional motivation. In conclusion, concrete strategies are suggested to stimulate and
maintain sustainable motivation, with the goal of improving learning outcomes and
developing a healthier school culture.

Keywords: motivation, teaching effectiveness, teacher-student relationship, quality of
learning.
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Hyrje

N¢ fushén e arsimit, gjithnjé e mé shumé vlerésohet ndikimi q¢ kané faktorét
psikologjiké dhe emocionalé né€ procesin e t€ nxénit. Ndér kéta faktoré,
motivimi &shté identifikuar si njé ndér mé vendimtarét, jo vetém pér
nxénésit, por vecanérisht pér mésuesit q€ jané bartésit e procesit edukativ.
Motivimi ndikon drejtpérdrejt né pérgatitjen, pérkushtimin, qéndrimin dhe
stilin ¢ mé&simdhénies s€ mésuesit. M&simdhénia nuk &shté thjesht njé akt
transmetimi njohurish, por njé proces i ndérlikuar q€ pérfshin ndérveprim,
angazhim dhe komunikim té géllimshém. Mésuesit e motivuar jo vetém qé
japin mé shumé nga vetja, por ndikojné€ pozitivisht né pérkushtimin dhe
rezultatet e nxénésve.

Qéllimi i punimit

Qéllimi i kétij punimi éshté té analizojé lidhjen ndérmjet vetévlerésimit té
nxénésve dhe motivimit pér té mésuar, si dhe té theksojé rolin thelbésor té
mésuesit né ndértimin dhe pérforcimin e vetébesimit dhe géndrimeve
pozitive té nxénésve ndaj vetes dhe procesit mésimor. Népérmjet analizés sé
té dhénave t& mbledhura, ky punim synon té ofrojé sugjerime konkrete pér
praktika mésimore @€ ndikojné pozitivisht né zhvillimin emocional,
akademik dhe social té nxénésve.

Metodologjia e pérdorur

Né studim éshté pérdorur njé gasje sasiore dhe cilésore, pér té kuptuar mé
miré perceptimet e nxénésve lidhur me vetévlerésimin dhe ndikimin e
mésuesit né motivimin e tyre.

Instrumentet e pérdorura:

1. Pyetésor i strukturuar pér nxénésit (n=60): Pérmban 7
pyetje me alternativa dhe 1 pyetje té hapur. Synon té
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identifikojé perceptimin e nxénésve pér sjelljen e mésuesit,
metodat e pérdorura né klasé dhe ambientin mésimor.

1. Inventari i Madh i Motivit té Arritjes (VIMP): U pérdor
pér té matur faktoré kyc té motivimit. Rezultatet jané
pérpunuar dhe paragitur né pérgindje pér secilin faktor.

Pérpunimi i té dhénave:

e Té dhénat jané analizuar né ményré statistikore pér té identifikuar
tendencat kryesore né lidhje me vetévlerésimin dhe motivimin.

e Jané nxjerré pérfundime rreth rolit t¢ mésuesit né ndértimin e njé
Klime pozitive dhe nxitése pér té nxéné.

Motivimi pérbén njé komponent thelbésor né funksionimin dhe zhvillimin e
individit né té gjitha fushat e jetés, pérfshiré edukimin. Si njé proces
kompleks, ai nxit, drejton dhe mbéshtet sjelljen njerézore, duke ndikuar né
ményrén se si individét gasen ndaj géllimeve dhe detyrave té tyre. Né fushén
e arsimit, motivimi éshté béré njé ndér objektivat kryesoré té kérkimit
shkencor, pasi lidhet ngushté me cilésiné dhe efektivitetin e té nxénit.
Studiues té shumté theksojné se procesi mésimor nuk varet vetém nga
teknikat pedagogjike, por edhe nga emocionet, interesat, synimet dhe
karakteristikat individuale té nxénésve (Gardner, 1999; Morgan, 2006).

Studimet e fundit kané zbuluar trende shqgetésuese lidhur me motivimin pér
té mésuar, vecanérisht gjaté tranzicionit ndérmjet niveleve té ndryshme té
arsimit (Martin, 2009; Pajares, 2008). Ndérkohé gé fémijét hyjné né arsimin
e mesém, motivimi shpeshheré bie, dhe shumé prej tyre pérjetojné friké,
pasiguri apo qéndrim negativ ndaj t€ nxénit (Suzi¢, 2006). Kéto gjetje
theksojné domosdoshmériné e ndérhyrjeve pedagogjike té géndrueshme dhe
té miréstrukturuara qé synojné ruajtjen dhe nxitjen e motivimit pér té nxéné.
Né kété sfond, mésuesi nuk éshté vetém njé transmetues i dijes, por njé
figuré modeluese gé ndikon né ndértimin e identitetit t€ nxénésit dhe né
zhvillimin e tij si gqytetar aktiv e kritik. Edukimi éshté mjeti kryesor pér té
mbrojtur dhe pérforcuar themelet e demokracisé né shogéri. Prandaj,
pérgjegjésia e mésuesit shkon pértej mureve té klasés, duke pérfshiré
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misionin pér té ndértuar njé brez té ri qytetarésh té vetédijshém, té pajisur
me njohuri, vlera dhe aftési pér té pérballuar sfidat e njé bote né ndryshim té
vazhdueshém.

Motivimi i nxénésve né procesin mésimor

Secili prej nesh ruan né kujtesé periudhén e fémijérisé, vecanérisht vitet e
para té shkollés fillore, kur ishte né moshén 6-7 vjecare. Né kété periudhé,
mbahen mend dy lloje mésuesish, té cilét ndikuan ndryshe né zhvillimin toné
personal dhe motivimin pér mésim:

e Ata qgé penguan zhvillimin e mendimeve individuale.
o Ata qé na turpéruan para shokéve té klasés.

o Ata qé pérdorén etiketime fyes ose shprehén parashikime negative
pér suksesin toné té ardhshém.

e Ata gé zbatuan rregulla strikte, pa marré parasysh ndjenjat apo
potencialet tona.

o N& kontrast, ata qé na frymézuan té jemi kureshtaré dhe kreativé.
o Ata qé stimuluan pérpjekjet tona pér té mésuar.
e Ata gé vuné né pah dhe respektuan ideté tona.

Kjo ngre pyetjen: Si déshiron njé nxénés gé té sillet mésuesi ndaj tij?

Sipas Corno (1994), motivimi i nxénésve nénkupton sistemin e nxitjeve,
shtytjeve ose cytjeve té aktiviteteve intelektuale, emocionale, sociale dhe
motorike. Motivimi éshté faktor ky¢ né mésimdhénie, sepse nxit interesin
dhe vullnetin pér té mésuar. Mésimdhénési i miré e térheq nxénésin sikur
magneti thérrmijat e atomit. Ai inicion motivimin pérmes pérdorimit té
mjeteve dhe praktikave efektive gé ndikojné pozitivisht te nxénésit.

Njé element thelbésor pér motivimin éshté mjedisi ekologjik i klasés.
Struktura, arredimi, pajisjet dhe ambienti né pérgjithési ndikojné né shkallén
e motivimit. Pér shembull, klasat me banka dhe karrige té rehatshme dhe té
pastra, harta dhe portrete, punime té nxénésve té ekspozuara né mure,
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projektoré dhe ilustrime té ndryshme jané elementé gé stimulojné interesin
dhe angazhimin e nxénésve.

Né metodologjiné e mésimdhénies, komponentét kryesoré té motivimit jané:

e Motivimi i brendshém: lidhet me shkallén né té cilén nxénési
angazhohet né njé veprimtari pér té kénaqur kuriozitetin dhe
interesin e tij pér njé temé té caktuar.

e Motivimi i jashtém: lidhet me angazhimin né njé veprimtari pér té
arritur géllime gé shpérblehen jashté aktivitetit, si Iévdatat nga
prindérit ose mésuesit.

Menaxhimi i situatave konfliktuale né mésimdhénie

Konflikti éshté pjesé e pandashme e jetés dhe lidhet ngushté me ekzistencén
njerézore, prandaj éshté e véshtiré té shmanget plotésisht (Johnson &
Johnson, 2000). Duke gené se né shkollé bashkéjetojné individé me
personalitete dhe nevoja té ndryshme, éshté e zakonshme té hasim konflikte
té ndryshme (Deutsch, 1973). Prandaj, mésuesit duhet té jené té pérgatitur
pér té ditur se si té reagojné né situata té tilla.

Né situata konfliktuale, mésuesi mund té ndérmarré veprime té ndryshme si:
biseda me nxénésin jashté ambientit té klasés, zgjidhja e konfliktit ndérmjet
nxénésve, shpjegimi i konfliktit para klasés né ményré konstruktive, dhe
privimi i nxénésve nga shpérblimet né rast nevoje (Kauchak & Eggen,
2012).

Disa ményra se si mésuesi duhet té veprojé dhe té motivojé nxénésit né
situata té ndryshme:

v Menaxhimi i situatave konfliktuale

v’ Biseda me nxénésin jashté ambienteve té shkollés

v Zgjidhja e konfliktit ndérmjet nxénésve nga ana e mésuesit
v

Zgjidhja e problemeve né klasé
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Roli i mésuesit né drejtimin dhe koordinimin e zgjidhjes sé konfliktit

v

v" Privimi nga shpérblimet si masé disiplinore

v’ Sqarimi i konfliktit para klasés né ményré konstruktive
v

Térheqja e vémendjes sé nxénésve pér ¢éshtje té réndésishme

Vetévlerésimi i nxénésit dhe roli i mésuesit né rritjen e motivimit

Shumé psikologé e konsiderojné konceptin pér vetveten si themelin e
zhvillimit emocional dhe social. Ky koncept evoluon pérmes njé procesi té
vazhdueshém vetévlerésimi né situata té ndryshme jetésore. Fémijét e vegjél
zakonisht kané njé imazh pozitiv dhe optimist pér veten e tyre, ndérsa
vetévlerésimi pérfshin besimin né vetvete dhe krenariné pér arritjet
personale (Harter, 1999). Kur nxénésit vlerésojné veten pozitivisht, ata
shfaqin njé vetévlerésim té larté, i cili éshté i lidhur drejtpérdrejt me rezultate
mé té mira né shkollé (Zimmerman, 1989).

Nxénésit me rezultate té mira jané té orientuar drejt zotérimit té€ njohurive
dhe nuk kané friké nga déshtimi, sepse ai nuk kércénon ndjenjén e tyre pér
aftésité personale dhe vlerén e vetvetes. Ata atribuojné suksesin pérpjekjeve
té veta, duke marré pérgjegjési pér procesin e té nxénit dhe duke shfaqur njé
ndjenjé té forté pér vetéefikasitet (Bandura, 1997). Kéta nxénés performojné
miré né situata konkuruese, mésojné shpejt, kané vetébesim té larté dhe jané
mé té gjalléruar dhe krenaré né krahasim me shokét e tyre. Ata shpesh e
vlerésojné veten mé lart se bashkémoshatarét, madje duke béré edhe njé
seleksionim té shokéve, si rezultat i pozités gé kané ndértuar pér veten, njé
pozité gé shpesh éshté pérforcuar edhe nga mésuesi (Zimmerman, 1989).

Né anén tjetér, nxénésit me motivim té ulét dhe vetévlerésim té dobét kané
mungeseé té ndjenjés pér zotési dhe shpesh e krijojné idené e tyre pér veten
bazuar né notat gé marrin. Kéta nxénés reagojné ndaj déshtimit duke u
fokusuar né paaftésiné e tyre, dhe qgéndrimet e tyre ndaj mésimeve
pérkegésohen mé tej, sidomos kur besojné se shkaget e déshtimit jané té
géndrueshme. Kjo i bén ata mé pak té prirur pér té kérkuar ndihmé, duke
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fshehur nevojat e tyre, dhe késhtu motivimi i tyre mund té shkatérrohet
(Zimmerman, 1989).

Pér té ndihmuar né rritjen e vetévlerésimit té kétyre nxénésve, mésuesi duhet
té pérdoré mjete dhe metoda té ndryshme, si¢ jané:

v

v

v

Reagimi me dashamirési né rastin kur nxénési nuk arrin té kryejé njé
detyré, duke shmangur ndéshkimin;

Ulja e kérkesave mésimore pér nxénésit me véshtirési, né ményré gé
ata té pérjetojné sukses;

Inkurajimi 1 vazhdueshém pér té rritur vetébesimin dhe
vetévlerésimin e nxénésit.

Ményra té ndryshme té inkurajimit mund té pérfshijné:

v

Theksimin se aftésité pér té mésuar pérmirésohen me puné dhe
pérpjekije;

Pérdorimin e shembujve personalé nga mésuesi pér té treguar se
déshtimet jané pjesé e procesit té té nxénit;

Nxitjen e nxénésve gé té béjné pyetje dhe té kérkojné sqgarime kur
nuk kuptojné dicgka;

Lavdérimin dhe vlerésimin e pérmirésimeve té nxénésve pér té rritur
ndjenjén e pérkrahjes dhe barazisé né klasé;

Ndértimin e besimit me vepra konkrete gé tregojné praniné dhe
gatishmériné pér ndihmé, jo pér ndéshkim.

Pyetésori pér nxénésin dhe rezultatet e motivimit té nxénésve

Ky pyetésor u aplikua né 60 nxénés té shkollave té ndryshme. Pérgjigjet u
mblodhén duke respektuar konfidencialitetin dhe mendimet e secilit nxénés.
Pyetésori pérbéhej nga 7 pyetje me alternativa dhe njé pyetje me pérgjigje
té hapur, me géllim té shqyrtimit té sjelljes sé mésuesve ndaj nxénésve dhe
perceptimin e nxénésve pér ambientin shkollor.
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Matja e motivimit té nxénésve

P&r pércaktimin e motivimit té nxénésve u pérdor Inventari i Madh i Motivit
té Arritieve (VIMP), gé pérfshin 5 nénteste dhe jep njé rezultat té
pérgjithshém motivimi bazuar né vetéraportim.

Rezultatet e vlerésimit té motivimit (n=60)

L ) . Rezultati
Faktor motivimi Pérshkrimi
(%)
Vetéefikasiteti dhe Besimi se veprimtaria personale 7 62
Vetévlerésimi i Kompetencave arrin géllimet e pércaktuara '
L Vlerésimi i aftésive té nevojshme

Perceptimi i Kompetencave ) ) J 3.92

pér detyra té caktuara
- o Ndjenja e lirisé né kryerjen e

Vetépércaktimi ) . J .o yell 6.45

veprimtarive interesante
N .. Vlerésimi i cilésive vetjake, pak
Vetévlerésimi i Pérgjithshém ) P 10.35

mbi gjysmén e rezultatit total

Faktor motivimi Rezultati (%0)
Vetéefikasiteti dhe Vetévlerésimi 7.62
Perceptimi i Kompetencave 3.92
Vetépércaktimi 6.45
Vetévlerésimi i Pérgjithshém 10.35

*Né grafik, ¢cdo shtyllé pérfagéson njé nga faktorét e motivimit, me vlerat
pérkatése né %.
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Pérfundime:

Nxénésit tregojné njé nivel relativisht té larté besimi dhe
vetépérceptimi pér aftésité e tyre, duke treguar se ndihen té afté pér
té arritur géllimet.

Vetévlerésimi i pérgjithshém éshté mé i ulét, gé tregon se nxénésit
mund té kené rezervé pér vlerésimin e cilésive personale.

Nxénésit qé kané njé perceptim mé té larté pér aftésité e tyre kané
mé shumé mundési té kené sukses akademik dhe té angazhohen mé
shumé né mésim.

Eshté e réndésishme gé mésuesit t& pérgendrohen né ndihmén pér
rritjen e vetévlerésimit dhe vetéefikasitetit té nxénésve.

Rezultatet e pyetésorit pér nxénésin (n=60)

Pyetja

Pérgjigjet dhe Pérqgindjet (%)

Si éshté mésuesi juaj né klasé? - Dégjon nxénésit: 35%

- Eshté i rrepté: 18%
- Eshté serioz: 24%
- Nuk i dégjon nxénésit: 10%

- | lejon nxénésit té jené té liré: 13%

Metodat gé pérdor mésuesi né - Bén nxénésit pjesémarrés: 60%

klasé

- Shpjegon gjithé kohés: 40%

Si ju nxit mésuesi té mésoni? - Vlerésim me noté: 72%

- Stimulim (pérveg notave): 28%
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Pyetja Pérgjigjet dhe Pérqindjet (%)

Cilésité karakteristike té - Entuziazém dhe ngrohtési: 40%
mésuesit

- Indiferentizém dhe moskokécarje:
33%

- Ashpérsia dhe kémbéngulja: 27%

Si shpérblehen sjelljet e mira? - Pérdorin stimuj (lavdérime
gojore/shkruar): 60%

- Nuk pérdorin stimuj: 40%
A pérdoret loja né mésim? - Po, pérdoret: 66%
- Jo, nuk pérdoret: 20%
- Loja zhvillohet me raste: 34%
A nxit mésuesi punén né grupe? - Nuk procedohet puna né grupe: 60%
- Punohet né grupe: 27%

- Punohet me periudha té shképutura:
13%

Metodat e ndéshkimit té sjelljeve - Shkulje veshi: 20%
jo té mira

- Q&ndrim me njé kémbé: 20%
- Goditje me péllémbé: 28%

- Qortim: 32%
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Diskutimi

Rezultatet e Kkétij studimi tregojné garté se ekziston njé lidhje e ngushté
midis vetévlerésimit t€ nxénésve dhe motivimit té tyre pér té mésuar.
Nxénésit qé kané njé perceptim pozitiv pér aftésité e tyre dhe gé ndihen té
sigurt né vlerén e vetes, jané mé té prirur té pérballen me sfida mésimore
dhe té pérfshihen aktivisht né procesin e té nxénit. Kjo mbéshtet edhe gjetjet
e méparshme nga autoré si Bandura (1997) dhe Zimmerman (1989), té cilét
theksojné réndésiné e vetéefikasitetit dhe té vetévlerésimit né suksesin
akademik.

Nga té dhénat e mbledhura pérmes pyetésorit dhe instrumentit VIMP, vihet
re se nxénésit raportojné nivele mesatare deri té larta té vetéefikasitetit dhe
perceptimit t& kompetencave, por vetévlerésimi i pérgjithshém éshté meé i
ulét. Kjo sugjeron se, ndonése nxénésit mund té ndihen té afté pér té kryer
detyra té caktuara, ata nuk e shohin veten né ményré térésore né njé drité
pozitive, gjé qé mund té ndikojé né motivimin afatgjaté.

Nga ana tjetér, perceptimi i nxénésve pér mésuesit e tyre éshté njé element
kyc. Vetém 35% e nxénésve deklaruan se mésuesit i dégjojné dhe i
pérfshijné aktivisht né procesin mésimor, ndérsa njé pérgindje jo e vogél
(28%) i pérshkroi mésuesit si té rrepté ose t¢ mbyllur ndaj mendimeve té
nxénésve. Kjo sugjeron se mjedisi i klasés dhe sjellja e mésuesit luajné njé
rol vendimtar né ményrén se si nxénésit e ndértojné vetévlerésimin e tyre.

Ndérhyrjet pedagogjike gé synojné zhvillimin e njé klime pozitive,
mbéshtetése dhe inkurajuese jané thelbésore. Inkurajimi, vlerésimi i
pérpjekjeve, dnénia e mundésive pér sukses té vogla dhe té arritshme, si dhe
shmangia e ndéshkimeve pér gabimet jané praktika gé ndihmojné né
forcimin e vetébesimit dhe motivimit té nxénésve. Pér mé tepér, pérfshirja
aktive e nxénésve né procesin mésimor, pérmes metodave interaktive dhe
respektit pér mendimin e tyre, i ndihmon ata té ndihen té vlerésuar dhe
kompetenté.
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Pérfundime

1.

Mésuesit kané njé ndikim té madh né motivimin e nxénésve.
Ményra sesi mésuesi i trajton nxénésit, ményrat e vlerésimit dhe
nxitjes sé tyre, ndikojné drejtpérdrejt né ndjenjén e sigurisé,
vetébesimin dhe interesin pér té mésuar.

Pérdorimi I metodave pozitive si inkurajimi, lavdérimi dhe
dhénia e mundésive pér pjesémarrje aktive rrit motivimin dhe
vetévlerésimin e nxénésve. Nxénésit gé ndihen té mbéshtetur dhe
vlerésuar jané mé té gatshém té angazhohen dhe té pérballojné sfidat.

Pérkundrazi, metoda té ashpra dhe ndéshkime fizike apo
psikologjike demotivojné nxénésit dhe ndikojné negativisht né
performancén e tyre. Kéto praktika duhet t€ shmangen dhe
zévendésohen me metoda edukative gé nxisin zhvillimin emocional
dhe social.

Metodat moderne té mésimdhénies, si loja dhe puna né grupe,
jané té dobishme pér rritjen e motivimit, por nuk pérdoren
mjaftueshém. Rritja e pérdorimit té tyre do té ndihmonte né
zhvillimin e bashképunimit dhe né rritjen e interesit pér mésim.

Nxitja pér té mésuar nuk duhet té bazohet vetém né vlerésimin
me nota, por edhe né stimulime té tjera si njohje, mbéshtetje dhe
ndihmé konkrete. Kjo ndihmon nxénésit té ndjehen mé té sigurt dhe
mé té afté pér té pérballuar sfidat akademike.
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