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Pérmbledhje

Objektivi: Studimi synon t€ eksplorojé momente kritike ose pércaktuese gjaté praktikés
profesionale té psikoterapistéve me ndikim né rritjen e tyre personale dhe profesionale. Ai ka
pér géllim té evidentoj€ ngjarje, njeréz, rrethana né jetén profesionale qé kané patur ndikim
né pérjetimin e tyre t& vetes si profesionisté dhe né€ perceptimin e tyre t€ rritjes profesionale.
Metoda: Eksplorimi i pérvojave subjektive t&€ momenteve kritike pérshtat qasjen deskriptive
fenomenologjike bashkuar me teknikén cilésore t€ intervistimit t€ incidenteve kritike. Si
metodologji e studimit né mbledhjen e t€ dhénave éshté zbatuar intervista e thelluar me
psikoterapistét pjesémarrés.

Rezultatet: Rezultoi se momentet mé té raportuara té t&€ mésuarit pér psikoterapistét kané
gené ato t€ vendosjes dhe t€ mbajtjes s€ kufijve gjaté procesit terapeutik, konsultimi me
mentorét dhe puna mé pacienté té€ njé psikopatologjie té caktuar. Natyra e momenteve té
tilla mund t€ shérbejé si tregues 1 stadit t&€ tyre aktual t€ zhvillimit profesional me prirje
drejt zotérimit t& kompleksitetit t&€ marrédhénies terapeutike dhe integrimit t& aspekteve
personale dhe profesionale né procesin psikoterapeutik.

Konkluzione: Kategorité e momenteve kritike t€ identifikuara né€ studim shérbejné si
bazé pér formulimin e prirjeve té rritjes profesionale. Kéto pérfshijné rritje t€ vetédijes té
réndé€sisé s€ marrédhénies terapeutike, réndésiné e mjediseve mbéshtetése né mirémbajtjen
e konfidencés profesionale, sfidat e punés me klientét si katalizatoré t€ rritjes profesionale
dhe rolin e ngjarjeve té jetés personale né zgjerimin e konceptit t&€ kujdesit pér tjetrin.
Fjalé celés: incident kritik, zhvillim profesional i psikoterapistéve, momente kritike, rritje
profesionale, psikoterapist.

PSYCHOTHERAPISTS’ PERCEPTIONS OF CRITICAL
MOMENTS IN THEIR PROFESSIONAL GROWTH

Abstract

Objective: The study aims to explore critical or defining moments during professional
practice which have had an impact on the professional growth of psychotherapists. It aims
toward exploring events, people or circumstances both in personal and professional life that
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have had an influence on psychotherapists’ feelings of professional self and on their self
perceptions of professional growth.

Methodology: The study adopts the descriptive phenomenological approach in exploring
subjective experiences of critical moments endorsing critical incident technique in data
gathering. As main methodology for collecting data, depth interview were conducted with
psychotherapists participants in the study.

Results: It resulted that the most reported learning moments for psychotherapists were
those dealing with boundaries maintenance along the therapeutic process, consultations
with mentors and work with patients of particular psychopathology. The nature of reported
critical moments may serve as indicators of the current trend in professional development
toward mastering the complexity of the therapeutic relationship and integration of personal
and professional aspects in the therapeutic process.

Conclusions: Categories of critical moments serve as basis toward formulation of
trends in professional growth, which address a growing awareness toward importance of
therapeutic relationship, the role of supporting environments in keeping an adequate level
of professional confidence, challenges in work with patients as catalysts for professional
growth and the impact of events in personal life toward further elaboration of meaning of
care toward the other.

Key words: Critical incident, critical moments, professional development of
psychotherapists, professional growth, psychotherapist professional.

Hyrje

Ideja sipas s€ cilés personi i1 psikoterapistit €shté themelor pér procesin psikoterapeutik, ka
gené vazhdimisht e pranishme g€ nga koha e themelimit t€ veté psikoterapisé me Frojd (1, 2).
Norcross & Wampold (3) arritén né pérfundimin se variablat e terapistit kontribuojné€ mé shumé né
rezultatin e psikoterapisé sesa teknikat. Studime té tilla zgjuan interesin rreth zhvillimit personal
dhe profesional té psikoterapistéve (4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14). Ata hodhén drit€ mbi
modelin e zhvillimit profesional dhe personal té psikoterapistéve. N¢ studimin e Orlinsky et al.
(9, 15) u identifikuan faktorét me ndikimin mé t€ madh né€ zhvillimin profesional té psikoterapistit
pas analizimit té t&€ dhénave nga 12.000 psikoterapisté né€ t€ gjithé botén. Studime t€ mévonshme
jané marré me identifikimin e situatave apo faktoréve té tjeré qé lidhen me jetén personale dhe
marrédhénien me klientét dhe kolegét (16, 17), duke identifikuar faktoré dhe rrethana ndikuese né
rritjen profesionale té psikoterapistéve.

Qéllimi studimit

Profesioni 1 psikoterapistit €shté shfaqur né spektrin e profesionistéve t€ shéndetit mendor né
vendin toné€ gjaté dekadé€s s€ fundit pas nj€ historie gjysméshekullore t€ ndalimit ideologjik gjaté
ish-regjimit komunist. N&é kété kontekst, psikoterapistét si grup profesionistésh ngjallin kuriozitet,
interes dhe habi, n€ ményré t€ vecanté veprimtaria dhe zhvillimi 1 tyre profesional, g€ ndikohen
nga natyra novatore dhe e paprecedenté e shérbimit psikoterapeutik né shoqériné toné. Q&llimi
1 studimit pérfshin hulumtimin e ngjarjeve, rrethanave apo faktoréve qé kontribuojné né rritjen
profesionale t& psikoterapistéve.
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Metoda

Studimi pérdor teknikén e incidenteve kritike (IK) zhvilluar nga Flanagan (18). Njé incident &shté
kritik nése kontribuon né ményré domethénése, qofté negativisht ose pozitivisht, né géllimin e
pérgjithshém t&€ njé aktiviteti (kuptohet q€ pérkufizimi i réndésisé s€ kontributit varet nga natyra
e aktivitetit). Incidentet kritike (IK) pérkufizohen kétu si momente domethénése té t&€ mésuarit,
momente kthese ose realizimi qé njihen dhe identifikohen nga profesionistét si kontribues madhoré
né rritjen e tyre profesionale (19, 17). Duke u nisur nga sa mé lart, njé kriter madhor pércaktues
né pércaktimin e njé ngjarjeje si IK éshté nése perceptohet nga individi me ndikim né punén e tij
ose té saj (17).

Pjesémarrésit

4 psikoterapiste me moshé mesatare (M=34) dhe me pérvojé pune nga minimale 2 vjet dhe
maksimale, 8 vjet (M=4,5), u ftuan t€ marrin pjesé¢ né€ studim. Ato 1 pérkasin orientimeve
psikoterapeutike si mé poshté, ai psikanalitik (n =1), kognitiv - bihejvioral (n =2) dhe psikodramé
(n =1). Prej tyre (n=2) kané pérfunduar trajnimin formal n€ psikoterapi dhe jané certifikuar me
titullin profesional “psikoterapist” né€ modalitetin pérkatés. T€ tjerat (n =2) jané né pérfundim t&
trajnimit t€ tyre formal. Formati psikoterapeutik mé i pérdorur prej tyre &shté ai individual, dhe
vetém njéra prej tyre pérdor formatin psikoterapeutik té grupit. T€ gjithé pjesémarrésit praktikojné
né€ ményré private né gendra té€ shérbimit psikologjik dhe psikoterapeutik.

Procedura

Psikoterapistét g€ morén pjesé né studimin toné, u intervistuan rreth incidenteve kritike (17) né
historing€ e tyre t€ formimit profesional n€ psikoterapi, q€ sipas tyre kané patur impakt né rritjen
profesionale. Historité e vogla t€ kujtuara dhe rréfyera prej tyre, demonstrojné se si ata kané
ndértuar veten, identitetin dhe karrierén, pasi historité jan€ mjete pune pér ndértimin e identiteteve
dhe karrierave t€ marra nga sfondi i ndérveprimeve komplekse sociale (20).

Analiza e té dhénave

Intervistat u dégjuan t€ plota né audio né fillim dhe gjaté késaj kohe u krijuan pérshtypje t€ disa
kategorive g€ dilnin nga t€ dhénat (21). Makronarrativat (intervistat totale t€ transkriptuara) u
ndané né njési kuptimore Meaning Unit (MU) sipas metodés deskriptive fenomenologjike té
Amedeo Giorgi (22, 23, 24, 21). Gjithsej u identifikuan 18 (MU). Secila prej tyre u kodua (25) dhe
paralelisht u organizuan né kategori né bazé té kriterit t€ kuptimeve té€ pérbashkéta ose ngjarjeve
té pérbashkéta.

Rezultatet

Kategorité e méposhtme té Incidenteve kritike (IK) dolén n€ pah pérgjaté analizimit té t€ dhénave.
Ato raportohen té kené kontribuar mé shumé né zhvillimin e métejshém profesional. Rezultatet si
mé poshté€ jané paraqitur né ményré t&€ pérmbledhur pérmes tabelés 1.

Tabela 1. Kategorité e momenteve Kkritike
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Kategorité Pérshkrime té kategorive dhe .
B e .. . Iustrime
Nénkategorité nénkategorive
“nuk mund t’i japésh njé personi
Vendosja e kufijve pérmbledh njé€ sér€ | gjithcka edhe pér njé situaté, ose
Vendosja e situatash q€ kané t& b&jné mé vendosjen e | mé sakté ka té béjé mé vendosjen
kufijve orareve t€ takimeve, anulimet e seancave | e [limiteve, gé do té thoté qé
dhe c¢éshtje té pagesés. Praktika ndihmon | nuk mund té jemi kaq shumé
t€¢ kuptuarin se ndértimi i marrédhénies | té shpérndaré dhe komplet pér
1. terapeutike nuk ndodh si n€ libra, &ésht€ | personin pérballé por duhet edhe
njé marré-dhénie, d.m.th., kontribut i dy | ne té vendosim té respektojmé
personave né€ kontekstin e psikoterapisé. | vetveten...”
Vendosja e kufijve mundéson g€ marrédhénia
té jeté terapeutike dhe t€ garantohen kushtet
e respektit, besimit dhe pérgjegjésisé.
Gjendja e t€ genit i refuzuar €shté njé gjendje
afektive tek psikoterapisti q& pérfshin té | L . -
. . .. .. | “por kjo si té them mé vuri né
ndjerit keq personalisht, ankth, [ékundshméri | .. . N . B
. . i .. | njé ndryshim gé OK uné dua té
T¢ ndjerit i emocionale, éndrra me pacientin gjaté natés, . A
. .. s e o 1 ... | ndihmoj njerézit, por ka edhe
tradhtuar dhe i | imagjinatatébisedés meténétakimineradhés | ;. . . y B
. N .. | limite, ka kufij, edhe gjithmoné
refuzuar dhe zemérim, g€ buron nga vendosméria | .. . . "
. o . qé né seancén e paré, duhen
e pamjaftueshme e terapistit pér t& ruajtur L,
o . . vendosur limite té tilla”.
kufijté. Psikoterapisti kupton nga pérvoja se
vendosja e limiteve e shkarkon até veté nga
ngarkesa té€ panevojshme.
Lo Sohts . et disi e komplik
]\(aﬁerya . Cf:s tJ? © pageses paracgtet"dwl © ROMPURUAT ] wpy oy voné, jam ndjeré mé miré
sikletshme pér té integruar gjithé veté-konceptin R »
- . . i N . me titullin  “psikolog” sesa
me pagesén e profesional deri aty sa t€ keté ndikuar | ,, . R .
. . . o . o . . | “psikoterapist” pér arsye té
psikoterapisé né vonimin e identitetit profesional si Joesds.”
psikoterapist. pageses.
Mbéshtetja nga | Supervizimi dhe self experience (grupet e
2. | supervizorét veté — pérvojés) raportohen si dy pérvojat mé
formuese nga ana profesionale.
T¢ ndjerit i . N s « o
mbéshtetur Supervizioni raportohet t€ ofrojé lehtésim | “/ tregova supervizorit tim edhe
. . emocional nga ndarja me diké e dyshimeve, | pér ndjesité e mia dhe zemérimin
emocionalisht . ) A ”
dilemave dhe ngarkesave emocionale. qé kisha brenda.
“I thashé supervizorit se ndihem
cuditshém né kété X gjé, éshté njé
Té ndjerit i Supervizioni mundéson validimin dhe | fenomen gé nuk dua ta zbuloj,
konfirmuar konfirmimin e pérjetimeve té psikoterapistit, | dhe ai mé tha mua gé éshté shumé
kur ky ka dyshime nése ka vepruar gabim. normale kjo, qé nuk ke vepruar
gabim, qé uné isha e bindur gé
isha gabim”
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T¢ ndjerit mé i
pranishém tek
vetja dhe puna

Supervizioni zgjeron dijen pér veten, limitet
dhe problematikat personale g€ shfagen né
marrédhénien me pacientin. Ai e orienton
terapistin drejt njé¢ vémendjeje mé té madhe
ndaj zhvillimit t€ aftésive pér t€ ndértuar
marrédhénien njerézore me pacientin.

“supervizioni, né thonjéza, éshté
njé lloj terapie pér terapistin”
skskok

“supervizori  mé  tha  qé
marrédhénia njerézore éshté e
réndésishme dhe né momentin qé
éshté krijuar, disa gabime teknike
mé falen”

Té mésuarit
nga grupi dhe
bashké-terapisti

Supervizioni mund té€ mos jet€ vetém
individual, por edhe né grup. Gjithashtu,
mund t€ pérfshijé drejtimin e njé grupi
terapeutik nga dy psikoterapisté. Terapisti i
dyté quhet bashkéterapist.

“Nga ky lloj supervizioni dhe
nga pérvoja e tillé kam mésuar
se roli prej ko-terapisti ishte
shumé i réndésishém pér mua,
kam mésuar shumé edhe prej
saj, jo vetém nga klientét qé
ishin né grup, por kryesisht nga
marrédhénia me ko-terapistin, ...
pér té menazhuar mé miré sensin
kritik, né dhénien e Fkritikave,
menaxhimin e opinioneve
té ndryshme dhe qasjeve té
ndryshme té menaxhimit té njé
seance ... dhe  komunikimi
i gjithé kétyre gjérave me
ko-terapisten  time,  sidomos
menaxhimi i miré i kritikés, qofté
qé jap, qofté asaj qé merrja”

Té genit i
sfiduar nga
puna me
pacientét

Njé séré (IK) adresojné se pérvojat e punés
me pacientét kané€ patur ndikim né rritjen
profesionale. Disa pacienté né ményré té
vecanté kané gené sfidues pér sa i pérket
zhvillimit t€ géndrimeve t€ pérshtatshme
terapeutike dhe nxitjes s€ ndjenjave
t¢ brendshme t& forta emocionale tek
psikoterapistét.

T¢ genit “né
dilemé” me
klienté té
heshtur dhe gé
komunikojné
shkurt

Pacientététillé pérbéjnénjésfidé profesionale,
pasi heshtja €shté pjesé e rezistencés. Me
pacienté té till€, psikoterapistét mésojné se
sa kan€ zhvilluar kapacitetin e pérmbajtjes,
aftésisé pér t€ mbajtur zemérimin dhe pér t&
krijuar njé faré€ distance né€ dobi té situatés
terapeutike

“e kisha fjalén pér heshtjen né
fakt, tani gé kujtoj ka qené njé
klient gé jepte pyetje shumé té
shkurtra, po shumé té shkurtra,
ishte aktiv, kishte ardhur veté
dhe donte té bashképunonte, veté
kishte ardhur por ishte shumé
piké. Uné e kam ndjeré veten
shumé véshtiré”
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Menaxhimi i
transferencés
sé pacientit
dhe njohja e
kundratran-
Sferencés

Né njérin nga (IK), pacienti zhvillon
njé transferencé romantike, né njé tjetér
transferenca €shté negative, ¢ manifestuar
me sjellje agresive fizike mbi personin e
profesionistit. Subjektet i emértojné kéto
natyra (IK) si pérvoja shumé t& forta qé
géndrojné si guré kilometriké né€ rrugén e
pérshkruar té zhvillimit profesional.

“ishin njé seri gjérash mé pas qé
mua mé béné té kuptoja qgé sfida
mé e madhe qé ky klient mé kishte
béré ishte qé kishte tejkaluar
kufijté ose mé kishte nxjerré nga
pozicioni i terapistes dhe mé
kishte ¢uar né pozicionin qé ai
kishte dashur, ... por té gjitha
kéto uné nuk i kisha kaq shumé
né kontroll dhe jané té kuptuara
kohé mé voné...”

T¢ genit i
sfiduar nga
pacienté me njé
psikopatologji té
caktuar

Disa (IK) adresojné t€ genit i sfiduar nga
pacienté t€ njé psikopatologjie t€ caktuar, e
cila e sfidon psikoterapistin né kuptimin e
ndérgjegjésimit pér t&€ mésuarin e aftésive
té¢ reja klinike, por edhe né kuptimin se
psikopatologji  t&€ pacientit aktivizojné
ndjenja dhe reagime tek terapisti, q€ e ftojné
pér nj€ analizim t& vetes.

“uné kam kuptuar qé pérveg¢ asaj
qé thoné té gjithé se nuk éshté
e lehté té pérballesh me njeréz
me tipare t¢ tilla kam kuptuar
qé gjéja mé e véshtiré éshté té
menaxhosh  narcizizmin  ténd
pérballé narcizizmit té tjetrit dhe
kam kuptuar gjithashtu qé ka
disa lloj klientésh gé pér shkak té
kétyre rasteve qé mua mé shtojné
pasiguriné si psikoterapiste...”

Té genit i
sfiduar nga
pacienté gé jané
profesionisté té
sé njéjtés fushé

IK t€ tjera i referohen rasteve kur “plagosja”
ose léndimi 1 narcizizmit personal dhe
profesional ndodh kur pacientét jan€ kolegé
t€ s€ njéjtit profesion. Sfida géndron né
até se ¢far€ pozicioni do t€ marrésh pér té
negociuar me rolet e shumta si psikoterapist,
koleg apo shok/shoqe.

“mé bén té ndjej qé gara, konkurrenca
éshté mjaft e forté edhe pér faktin se
kemi té njéjtin_formim dhe mé bén té
harroj qé né fakt uné jam terapistja
dhe ato jané klienté. Pra mé béjné
€ harroj kété lloj pozicioni dhe
vetésigurie qé mé duhet ta kem pér
shkak t¢ thirrjes qé ato béné pér
kompeticion dhe thirrja vien né forma
té ndryshme ...”

Influenca e mentorit &shté e lidhur me vlerat
e profesionit dhe ato njerézore, né instalimin
e njé etike profesionale dhe personale. Ata

“Ai pér mua éshté njé mésues dhe
model i njé personi qé té tregon
se vetaktualizmi nuk éshté njé
pikturé e njé njeriu shabllon,
por éshté njé person, mund t’i
keté problemet e vogla por éshté

Ndlklm.l. ! nuk shihen sikur mishérojné standardet mé | njé person i vetaktualizuar,
mentoréve .. . .. .. .. .. . . .
té larta profesionale t€ fushés, por mé tepér | sepse i kupton, integron, éshté
vler€sohen pér zakonshmériné e tyre né fakt, | personalitet integrues dhe i
pér pérulésiné, komunikimin e pandérlikuar, | pranon gjérat. Dhe t’i pranosh
té qarté dhe direktiv. gjérat éshté njé nga gjérat mé
té véshtira. ...dhe kjo éshté
shumé e réndésishme pér té gené

psikoterapist”
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Réndésia
e terapisé
personale

Ndodh rrallé qé profesionistét e ardhshém
g€ kualifikohen si psikoterapisté té mos kené
pérvojén e terapisé personale. N& grupin e
kétyre (IK), nuk jané€ p&€rmendur pérvoja né
terapiné personale individuale por t€ terapisé
né grup. Pérvoja né grup éshté vlerésuar, jo
vetém né rritjen e njohjes sé vetes, por edhe
sepse terapia personale ka pérbéré njé sfidé,
duke nisur nga rolet e shuméfishta midis
anétaréve té grupit.

“ka qené shumé e réndésishme
menaxhimi i kalimit nga té
qénurit klient kétu brenda nga té
qénit koleg aty jashté me té njéjtét
persona, mbajtja e raporteve té
ndryshme, por njékohésisht té
mira dhe té shéndetshme pér vete
dhe pér té tjerét, kjo ka qené e
réndésishme”

Ngjarje
personale qé
kané patur
kontribuar
né rritjen e
terapistit

Njé séré (IK) pérfshijné ndikimin qé ngjarje
té jetés personale kané€ patur né rritjen
profesionale t€ psikoterapistéve. Kéto
ngjarje heré i kané€ ofruar mundési pér té
pérjetuar kompleksitetin e jetés njerézore,
heré i kan€ béré mé t€ ndérgjegjshém pér
role mé t& zgjeruara q€ mund t€ marrin né
jetén personale. Né t€ gjitha rastet, kéto (IK)
i kané shtuar marré€dhénies psikoterapeutike
elemente té reja té kujdesit dhe empatisé.

Ngjarje me
ndikim né rritjen
personale

Pérvojat personale né rrethin familjar jané
raportuar si shumé té réndésishme pér zhvillimin
personal. Natyra e ngjarjeve ka gené e tillé qé€ i
ka béré terapistét mé t€ ndérgjegjésuar pér rolet
e ndryshme gé luajné né jeté, p.sh., t€ bérit prind,
& bérit teze/dajé etj.

“pérmes kétyre kam kuptuar rolet
e ndryshme, roli im si teze, si
motér, si shoge, e para mé ¢on
drejt rolit tim si néné”

Ngjarje
personale qé
kané patur
ndikim né rritjen
profesionale

Né kategoriné e ngjarjeve personale béjné
pjesé marrédhéniet me shoqériné e afért, t&
cilat nisur nga genia si psikoterapist béhen
natyrshém mé té ndérlikuara. Dikujt né
nevojé€ do t’i géndrosh afér si shok apo shoqge
apo si psikoterapiste? Eshté dilema e radhés
e terapistit.

“ndérkohé qé jetoja me ...dhe
mbéshtetia dhe gjithé kjo ishte
goxha konsumuese dhe kuptova
shumé pér veten time, pér té
kuptuar se deri né ¢’piké uné
mund té ndihmoj, ngarkesat
e médha mund t’i mbaj gjaté
terapisé, por éshté e véshtiré
qé ngarkesat e médha t’i kesh
jashté, kuptova ¢éshtjet e
varésisé, pavarésisé nga té tjerét,
varésisé qé dikush tjetér mund té
krijojé nga uné, tendenca ime pér
té béré diké tjetér té varur, gé mé
ka ndezur dritat se ¢faré raporti
dhe c¢faré uné mund t’i ofroj
klientéve té mi, ndoshta duhet té
béj shumé kujdes se mund t’i béj
ata té varur...”
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Perceptime t€ psikoterapistéve rreth momenteve kritike né rritjen e tyre profesionale

“Takime t€ rastit” i referohet takimit me
njeréz t€ panjohur ose njohje sipérfagésore t&
ndeshura né kontekste t€ ndryshme trajnimi,
metécilétarrihetté ndahen gjératé pamundura

“nga njé bisedé e caktuar té
duket sikur kuptohesh dhe biseda

Takime té rastit mund té vazhdojé edhe pse koha

—té qenit i . . e e ka kaluar,.... me té folurin e sé
uptuar né kontekstin e marrédhénieve né jetén e njéjtés gjuhé, me njé person ose
P pérditshme. Ké&to takime karakterizohen nga gres 4 .
P . e emew . 1. | me njé grup té caktuar, me biseda
té qenit i kuptuar, té folurit e sé njéjt€s gjuhé, s .o i
. e v e e oo | mekuptim... dhe ti ndihesh shumé
biseda domethénése g€ clirojné ndjenja té i clivuar dhe shumé i kuptuar”
mirékuptimit dhe lehtésimit. ¢ P
Pérfundime

Njé€ pjesé e konsiderueshme e kategorive pérfshijné momentet e véshtira gjat€ praktikés né
vendosjen e limiteve. Té mésuarit e kufijve profesionalé dhe ofrimi i ndihmés brenda njé
kuadri rregullash éshté njé ndér mésimet mé té rénd€sishme veganérisht gjaté 5 viteve té para té
praktikés psikoterapeutike (11). Studime (11, 12, 9) kané konfirmuar réndé€siné e marrédhénieve
ndérpersonale me mentorét, supervizorét dhe kolegét né€ rritjen profesionale. Sipas studimit
ndérkombétar t&€ zhvillimit t€ psikoterapistéve (9, 15), pérvoja né terapi me klientét vlerésohet si
ndikimi mé i madh né rritjen profesionale, pavarésisht nacionalitetit (psikoterapistét pérfshinin mé
shumé se 30 vende t€ botés) dhe orientimit teorik. Skovholt & Rennestad (11, 12) zbuluan gjaté
studimeve té€ tyre se ngjarjet jetésore n€ ményré t€ vecanté ato negative, ndikojné né€ zhvillimin
profesional té psikoterapistéve. N¢ studimin toné influenca e ngjarjeve éshté pozitive né kuptimin
e eustresit (26).

Artikulli pérpiget t€ provojé njé metodologji té re né mbledhjen e t€ dhénave, metodén e incidenteve
kritike, duke shpresuar né€ krijimin e nj€ baze kategorish dhe temash me té cilat mund t&€ vazhdohet
né€ analizimin dhe interpretimin e pérvojave té tjera té reja rreth (IK) nga psikoterapisté té tjeré né
té ardhmen.
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